Dear Teton High School Families,
Last week we shared that we are addressing a hazing incident involving members of our football program, and I want to provide an update. 
First, I want you to know where things stand. Our coaches have talked. Our administration has talked. Our district has talked. Student discipline is being handled through our established policies, and while privacy laws limit what I can share, I can tell you that we are not looking away from this. We are working through it together, and we will continue to. There are rumors and speculations and what people see from the outside isn’t always reflective of the full picture or the internal and ongoing actions being taken. 
We have chosen to talk about this openly rather than handle it quietly. Problems like hazing survive in silence, and too often the culture among our students has been to keep quiet and not report what they see. That has to change. If you see or hear something, say something, and that goes for students, parents, and staff alike. WE are Teton in the good times, when we're celebrating and winning, and WE are Teton in the challenging times, when our kids need our support most. 
Are our kids broken? No. Can they do better? Absolutely. Many people, parents, coaches, teachers, and community members have sacrificed a great deal so these students can have the opportunities they have. We want them to understand that, not out of guilt, but because they have a real role in shaping the culture of our school community. That culture ultimately belongs to our students. We are working with coaches, team captains, and student leaders so that speaking up becomes normal and expected. 
Being open about this should not create alarm. Transparency is how we hold ourselves accountable. We have work to do, lessons to learn, harm to repair, and relationships to restore, and our kids can do it. We love every one of them and care deeply about their well-being. Coaching them through the right conversations and behaviors will take all of our efforts. While we’re disappointed by what happened, we’re confident that we can learn and grow from these mistakes. 
Here is how you can help. Rather than asking about this specific situation, we'd encourage broader conversations about what school feels like day to day. You might ask: What happens at school that you think adults should know about but probably don't? What's the vibe in places adults aren't always around, like the locker room, the stands, the bus, or group chats? Have you ever seen something that made you uncomfortable but felt like you couldn't say anything? What would make it easier to speak up? If your student shares something that concerns you, please let us know so we can follow up.
As an admin team, we have full faith and confidence in our students’ ability to learn and grow, in our coaching staff, in our captains and student leaders, and in our school community. If there were ever a time to rally support for these kids, this would be it. If able, we’d love to see you in Sugar this Friday night supporting our JV players. The game starts at 5:00. 
And a final reminder that while we deal with challenges on a daily basis, some more significant than others, there are great things happening at Teton High School. 
If you have questions or concerns, please reach out to me directly. Our doors are always open to a concerned student or parent. We're steady, we're working on it, and we're grateful to be doing this work alongside you.
With appreciation,
Kristin Weston, Principal
Marshal Givens, Assistant Principal
Patrick Hogan, Assistant Principal/AD

Estimadas familias de Teton High School:

La semana pasada les informamos que estamos abordando un incidente de novatadas (hazing) que involucró a miembros de nuestro programa de fútbol americano, y quiero compartir con ustedes una actualización.
Primero, quiero informarles sobre la situación actual. Nuestros entrenadores han conversado sobre lo sucedido. Nuestro equipo administrativo también lo ha hecho, al igual que el distrito escolar. Las medidas disciplinarias correspondientes se están manejando conforme a nuestras políticas establecidas y, aunque las leyes de privacidad limitan la información que puedo compartir, quiero asegurarles que no estamos ignorando lo ocurrido. Estamos trabajando juntos para abordar esta situación y continuaremos haciéndolo. Existen rumores y especulaciones, y lo que se observa desde afuera no siempre refleja la situación en su totalidad ni las medidas internas que se han tomado y que continúan llevándose a cabo.

Hemos decidido hablar abiertamente sobre este incidente en lugar de manejarlo en silencio. Los problemas como las novatadas persisten cuando nadie habla y, con demasiada frecuencia, la cultura entre nuestros estudiantes ha sido guardar silencio y no denunciar lo que presencian. Eso tiene que cambiar. Si ven o escuchan algo, díganlo. Esto aplica tanto a estudiantes como a padres de familia y personal escolar. SOMOS Teton en los buenos momentos, cuando celebramos y ganamos, y SOMOS Teton en los momentos difíciles, cuando nuestros jóvenes más necesitan nuestro apoyo.

¿Significa esto que nuestros jóvenes están perdidos? No. ¿Pueden hacerlo mejor? Por supuesto que sí. Muchas personas —padres de familia, entrenadores, maestros y miembros de la comunidad— han hecho grandes sacrificios para que estos estudiantes tengan las oportunidades de las que hoy disfrutan. Queremos que comprendan esto, no para hacerlos sentir culpables, sino porque tienen un papel importante en la formación de la cultura de nuestra comunidad escolar. En última instancia, esa cultura les pertenece a nuestros estudiantes. Estamos trabajando con los entrenadores, los capitanes de los equipos y los líderes estudiantiles para que alzar la voz se convierta en algo normal y esperado.

Hablar abiertamente sobre esta situación no debe generar alarma. La transparencia es la manera en que asumimos nuestra responsabilidad. Tenemos trabajo por hacer, lecciones que aprender, daños que reparar y relaciones que reconstruir, y nuestros estudiantes son capaces de lograrlo. Queremos a cada uno de ellos y nos importa profundamente su bienestar. Guiarlos para que tengan las conversaciones adecuadas y adopten comportamientos positivos requerirá el esfuerzo de todos. Aunque estamos decepcionados por lo sucedido, confiamos en que podemos aprender y crecer a partir de estos errores.

Así es como ustedes pueden ayudar. En lugar de preguntar únicamente sobre este incidente en particular, los animamos a tener conversaciones más amplias sobre cómo se vive el ambiente escolar día a día. Podrían preguntarles a sus hijos: ¿Qué cosas suceden en la escuela que crees que los adultos deberían saber, pero probablemente desconocen? ¿Cómo es el ambiente en lugares donde los adultos no siempre están presentes, como los vestidores, las gradas, el autobús o los chats grupales? ¿Alguna vez has presenciado algo que te haya hecho sentir incómodo, pero sentiste que no podías decir nada? ¿Qué te ayudaría a sentirte más seguro para alzar la voz? Si su hijo o hija comparte algo que les preocupa, por favor, háganoslo saber para que podamos darle el seguimiento correspondiente.

Como equipo administrativo, tenemos plena fe y confianza en la capacidad de nuestros estudiantes para aprender y crecer, en nuestros entrenadores, en los capitanes y líderes estudiantiles, y en toda nuestra comunidad escolar. Si alguna vez ha habido un momento para unirnos y apoyar a estos jóvenes, es ahora. Si tienen la oportunidad, nos encantaría verlos este viernes por la noche en Sugar, apoyando a nuestros jugadores del equipo JV (equipo juvenil). El partido comienza a las 5:00 p. M.

Finalmente, queremos recordarles que, aunque enfrentamos desafíos todos los días, algunos más importantes que otros, también están sucediendo cosas maravillosas en Teton High School.

Si tienen preguntas o inquietudes, no duden en comunicarse directamente conmigo. Seguimos firmes, estamos trabajando para resolver esta situación y agradecemos poder realizar esta labor junto a ustedes.

Con sincero agradecimiento,
Kristin Weston, Directora
Marshal Givens, Subdirector
Patrick Hogan, Subdirector / Director de Actividades Deportivas



