Ak NO A LAS REPRESALIAS

iy CODIGO DEL CONDADO DE LOS ANGELES CAPITULO 11.01.040 - PRESENTACION DE UNA QUEJA

Si usted o alguien que conoce ha sufrido represalias debido a la presentacion o discusion de una
violacion de la salud publica, contactenos. No preguntamos ni informamos su estado migratorio.

(800) 593-8222

Sitio web: workers.lacounty.gov Correo electronico: noretaliation@dcba.lacounty.gov

Ningun empleador puede discriminar
de manera alguna o tomar medidas
adversas contra un empleado por:

* Denunciar 0 discutir el
incumplimiento  percibido  por
parte del empleador u otro
trabajador de una Orden del Oficial
de Salud o de cualquier seccidn
del Capitulo de Salud y Seguridad
(Titulo 11) del Cédigo Municipal del
Condado de Los Angeles.

* Pertenecer o formar un Consejo
de Salud Publica

* Ejercer cualquier derecho
proveido en esta Ordenanza

CODIGO DEL CONDADO DE LOS ANGELES
CAPITULO 11.01.030 EMPLEO SIN REPRESALIAS

Los empleadores tienen prohibido
tomar represalias o discriminar a un
empleado por discutir, quejarse o
proporcionar informacion a cualquier
departamento o persona designada del
Condado de Los Angeles, o a agencias o
entidades fuera del Condado sobre
violaciones de las leyes, reglas vy

regulaciones de salud publica en el lugar
de trabajo.

Las represalias son cualquier cambio o
accion adversa tomada contra un
empleado. Ejemplos de represalias
incluyen, pero no se limitan a:

Reduccién de horas

Cambio de tiempo de turno

Cambio de responsabilidades en el lugar de trabajo
Despido « Degradacion « Reduccidén salarial

Codigo del Condado de Los Angeles Capitulo 11.01.035 EE‘:,]LE

Requisito de Publicacion

-‘]Et ’f’ Eslca'nee para
_: mas informacion

Cada empleador debe publicar en un lugar visible en cualquier lugar de "E‘
trabajo en 4reas no incorporadas del Condado de Los Angeles, un aviso

proporcionado por el Condado informando a los trabajadores de sus

derechos bajo esta ordenanza.




