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Clty & County of San Francisco Parlty in Pay Urdmance

Post Where Employees Can Read Easily. Failure to post this notice may result in penalties.

OFFICIAL NOTICE — Parity in Pay Ordinance - Employer Consideration of Salary History

« Employers may not inquire about a job applicant’s prior salary or wages.
 Employers may not consider salary history when determining whether to offer employment to an applicant, or what salary to offer.

An applicant may choose to share salary history information voluntarily and without prompting. If the applicant does so, the
employer may consider that information in determining the salary to offer that applicant.

Employers may not disclose the salary history of a current or former employee to that person’s prospective employer without
written permission from that employee.

Employers may not retaliate against applicants who do not disclose salary history information.

For more information, contact:
San Francisco Office of Labor Standards Enforcement (OLSE)
Q, (415) 554-6469 < parityinpay@sfgov.org @ www.sf.gov/olse-ppo

AVISO OFICIAL — ordenanza de Paridad Salarial
Salarial - Consideracion del Empleador de la Historia Salarial

Publicar donde los empleados pueden leer facilmente. La falta de publicacidn de este aviso puede resultar en sanciones.

¢ Los empleadores no deben preguntar sobre el salario o sueldo anterior de un solicitante de empleo.

« Los empleadores no deben tener en cuenta el historial de salario a la hora de determinar si ofrecer empleo a un solicitante, o qué
salario ofrecer.

« Un solicitante puede elegir compartir la informacion de historial de salario voluntariamente y sin recibir indicaciones. Si el
solicitante lo hace, el empleador puede tener esa informacion en cuenta al determinar el salario que le ofrecerd al solicitante.

« Los empleadores no deben revelar el historial de salario de un empleado actual o anterior al posible empleador de esa persona
sin el permiso por escrito de ese empleado.
« Los empleadores no pueden tomar represalias contra los solicitantes que no revelen informacion sobre su historial de salario.

Para obtener mas informacién, comuniquese con:
Oficina de Normas Laborales (OLSE) de San Francisco
Qs (415) 554-6469 B4 parityinpay@sfgov.org @& www.sf.gov/olse-ppo
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OPISYAL NA ABISO — Ordinansa sa pagkakapantay-pantay ng sahod -

Pagsasaalang-alang ng mga Employer sa mga Nakaraang Sahod
Post kung saan madaling mabasa ng mga empleyado. Ang pagkabigong mag-post ng paunawang ito ay maaaring magresulta sa mga multa.

« Hindi maaring magtanong ang mga employer sa aplikante sa trabaho tungkol sa nakaraan nitong mga sahod o kita.

« Hindi maaaring isaalang-alang ng mga employer ang mga nakaraang sahod sa pagpapasiya kung iaalok ang trabaho sa
aplikante, 0 kung magkanong sahod ang iaalok.

¢ Kung nanaisin ng aplikante, maaring nitong kusang ibahagi ang kanyang nakaraang sahod na walang pagdidikta galing sa
employer. Kung ginawa ito ng aplikante, maaring isaalang-alang ng employer ang nasabing impormasyon sa pagpapasiya ng
sahod na iaalok sa aplikante.

« Hindi maaaring ihayag ng mga employer ang nakaraang sahod ng sinumang empleyado nito, sa kasalukuyan man o nakaraan, sa
isang employer na nag-aalok ng trabaho dito ng walang kasulatang nagbibigay-pahintulot galing sa nasabing empleyado.
« Hindi maaaring maghiganti ang mga employer laban sa mga aplikante sa trabaho na hindi nagpaalam ng kanilang nakaraang sahod.

Para sa Karagdagang Impormasyon, kontakin ang:
San Francisco Office of Labor Standards Enforcement (OLSE)
Q. (415) 554-6469 =< parityinpay@sfgovorg @& www.sf.gov/olse-ppo

THONG BAO CHINH THUC — Luét Binh Déing trong Tra Ludng -
Quy&n Xem Xét Lich St Tién Luong clia Chi Lao Dgng
Ding 0 Nhitng Noi Nhan Vién D& Boc Bugc. Viéc khong dang thong bao nay cd thé bi phat.

« Chii lao dong khong dugc hai vé mic luong hodc tién cang trudc day clia tng vién xin viéc.
« Chi lao @ng khong dudc xem xét lich st tién luong cda ting vién khi quyét dinh ¢ nén tuyén dung ting vién dé hay khdng hoic
mic luong dé nghi.
« Ung vién c6 thé tu nguyén chia sé thong tin lich st tién ludng, chi lao dong khdng dudc nhdc vé van dé nay. Néu tng vién cung
cép lich st tién luong, chii lao dong c6 thé xem xét thdng tin do dé xéc dinh mdc Iuong dé nghi cho tng vién.
« Ch lao ddng khong dugc tiét 16 lich st tién luong clia nhan vién hién tai hodc nhan vién cii cho chii lao ddng tuong lai khi chua
dugc su cho phép bang van ban tif nhan vién dé.
« Ch lao dong khong dugc tra thi nhitng (ng vién khong tiét 16 théng tin lich st tién luang.
D& biét thém thdng tin, vui long lién hé:
Van Phong Thuc Thi Tiéu Chuén Lao Dong San Francisco (OLSE)
Q. (415) 554-6469 4 parityinpay@sfgov.org @ www.sf.gov/olse-ppo

Office of Labor Standards Enforcement

Fair Chance Ordinance

Post Where Employees Can Read Easily. Failure to post this notice may result in penalties.

OFFICIAL NOTICE

For more information please visit www.sf.gov/olse Office of Labor Standards Enforcement

Under the San Francisco Fair Chance Ordinance, employers must follow strict rules regarding criminal records. Employers with 5 or
more employees worldwide and all City contractors must comply.

Employers MAY NOT ask about arrests or convictions on a job application.

Employers MAY NOT conduct a background check or ask about criminal records until AFTER making a conditional offer of
employment.

Employers may only consider convictions that are directly related to the job, and may never consider 7 types of arrests or
convictions, including convictions that are more than 7 years old (see www.sf.gov/olse-fco).

Before an employer rejects an applicant based on a background check, the employer must: notify the applicant and provide a
copy of the background check; give the applicant 7 days to respond; reconsider based on evidence the applicant provides.

For more information, contact:
San Francisco Office of Labor Standards Enforcement (OLSE)

Q, (415) 554-5192 52 feco@sfgov.org @ www.sf.gov/olse-fco
AVISO OFICIAL - Ordenanza de Oportunidades Equitativas de San Francisco

Publicar donde los empleados pueden leer facilmente. La falta de publicacion de este aviso puede resultar en sanciones.

De conformidad a la Ordenanza de Oportunidades Equitativas de San Francisco, los empleadores deben seguir reglas estrictas con
respecto a los antecedentes penales. Los empleadores con 5 0 mas empleados en todo el mundo y todos los contratistas de la Ciudad
deben cumplir con las reglas.

« Los empleadores NO DEBEN preguntar sobre arrestos o condenas en una solicitud de empleo. )

* Los empleadores NO DEBEN realizar una revision de antecedentes ni preguntar acerca de antecedentes penales hasta DESPUES
de hacer una oferta condicional de empleo.

* Los empleadores sdlo pueden considerar las condenas que estén directamente relacionadas con el trabajo, y nunca deben
considerar 7 tipos de arrestos o condenas, incluyendo las condenas que tienen mas de 7 afios de antigtiedad
(véase www.sf.gov/olse-fco).

« Antes de rechazar a un candidato en base a una verificacion de antecedentes, el empleador debe: notificar al candidato y
proporcionarle una copia de la verificacién de antecedentes; darle al candidato 7 dias para responder; reconsiderar en base a la
evidencia que el candidato presente.

Para obtener mas informacion, comuniquese con:
Oficina de Normas Laborales (OLSE) de San Francisco

Qs (415) 554-5192 52 fco@sfgov.org & www.sf.gov/olse-fco
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OPISYAL NA ABISO - Ang Ordinansa ng Makatarungang Pagkakataon ng San Francisco

Post Saan empleyado Puwede Basahin Madaling. Ang pagkabigong mag-post ng paunawang ito ay maaaring magresulta sa mga multa.

Sa ilalim ng Batas para sa Patas na Pagkakataon (Fair Chance Ordinance), kailangang sundin ng mga taga-empleyo ang mahihigpit
na patakaran ukol sa mga kriminal na rekord. Kailangang sumunod ang mga employer may 5 o higit pang empleyado sa buong
mundo at kailangan ding sumunod ng lahat ng kontratista ng Lungsod.

« HINDI PUWEDENG magtanong ang mga employer tungkol sa mga pagka-aresto o hatol ng korte sa aplikasyon para sa trabaho.
« HINDI PUWEDENG magsagawa ang mga employer ng background check (pag-iimbestiga sa nakaraan), o magtanong tungkol sa
mga kriminal na rekord hanggang sa MATAPOS ang pagbibigay ng kondisyonal na alok ng t rabaho.

¢ Ang mga hatol ng korte na may direktang kinalaman lamang sa trabaho ang posibleng isaalang-alang ng mga employer at hindi
kailanman dapat isaalang-alang ang 7 uri ng pag-aresto o hatol ng korte, kasama na ang mga hatol na 7 taong gulang na (tingnan
ang www.sf.gov/olse-fco).

« Bago tanggihan ng employer ang aplikante batay sa background check, kailangan muna nilang gawin ang mga sumusunod: abis
han ang aplikante at magbigay ng kopya ng background check; bigyan ang aplikante ng 7 araw para sumagot; muling pag-isipan
ito batay sa ebidensiyang ipagkakaloob ng aplikante.

Para sa Karagdagang Impormasyon, kontakin ang:
San Francisco Office of Labor Standards Enforcement (OLSE)

Q, (415) 554-5192  afco@sfgov.org € www.sf.gov/olse-fco

THONG BAO CHINH THUC - Thanh Phd va Quén San Francisco, Lut Co Hdi Cong

Ban

Béng% Nhitng Noi Nhan Vién D& Boc Dugc. Viéc khdng dang thong béo nay cd thé bi phat.

Theo Sac Lénh Co Hdi Cong Bang ctia San Francisco, chu lao dong phal tuan thi cac quy tac nghlem ngit lién quan dén hd so pham
t6i. Chdl lao ddng ¢ tli 5 nhan vién trd 1én lam viéc trén toan thé gidi va tat ca cac nha thau ctia Thanh Phd phai tudn tha quy dinh nay.

« Chii lao ddng KHONG BUQC héi vé tién an tién sy trong hd s tuyén dung.

* Chii lao ddng KHONG DUQC kiém tra Iy lich hodc héi vé hd so pham ti cho dén SAU KHI dua ra loi dé nghi tuyén dung c6 diéu kién.

e Chilao dong chi dugc xem xét céc tién én c6 lién quan truc tiép dén cong viéc va khong dugc xem xét 7 loai bat git hodc tién én,
ké ca tién an cach thai diém hién tai hon 7 nam (xem www. sf.gov/olse-fco).

* Trudc khi chii lao dong tif choi ting vién dua trén két qua kiém tra Iy lich, chi lao dong phai: thong béo cho Ung vién va cung cap
mot ban sao clia két qua kiém tra Iy lich; cho ting vién 7 ngay dé phan hdi; tai xét dua trén bing chiing ma ting vién cung cap.

DE biét thém thong tin, vui long lién hé:
Vn Phong Thic Thi Tiéu Chuan Lao Ddng San Francisco (OLSE)

Q,(415) 554-5192 4 fco@sfgov.org @ www.sf.gov/olse-fco

For more information please visit www.sf.gov/olse

City & County of San Francisco
Paid Sick Leave Ordinance

Covered Employers Must Post Where Employees Can Read Easily

The San Francisco Paid Sick Leave Ordinance requires employers to provide paid sick leave to all employees (including temporary and part-time
workers) who perform work in San Francisco.

« Employees earn 1hour of paid sick leave for every 30 hours worked. O N E
« Sick leave begins to accrue on the first day of employment.

« Accrued sick leave carries over from year to year. for every
 Employees may begin using sick leave on the 90th day of employment.
« Paid sick leave may be used for:
- The employee’s own health condition or preventive care,
- Care for an immediate family member or a designated person, WO RKED
- Specified reasons related to domestic violence, sexual assault, or stalking.
Retaliation or discrimination against an employee for requesting or using paid sick leave is prohibited. Employees may file a complaint if an
employer fails to provide the required paid sick leave or engages in retaliation or discrimination.
For More Information, contact:

California Labor Commissioner's San Francisco Office
Q. (415) 703-5300 @ www.dir.ca.gov/dlse/paid_sick_leave.htm

San Francisco Office of Labor Standards Enforcement (OLSE)
Q, (415) 554-6271 2 PSL@sfgov.org & www.sf.gov/olse-pslo

Ciudad y Condado de San Francisco Ordenanza de permiso de ausencia por enfermedad pagada

La Ordenanza de permiso de ausencia por enfermedad pagada de San Francisco requiere que los empleadores den permiso de ausencia por
enfermedad pagada a todos los empleados (incluidos los empleados temporales y de medio tiempo) que trabajen en San Francisco.
« Los empleados ganan 1hora de permiso de ausencia por enfermedad pagada por cada 30 horas que trabajan.
« El permiso de ausencia por enfermedad empieza a acumularse el primero del empleo.
« El permiso de ausencia por enfermedad acumulada en un afio se traslada al afio siguiente.
« Los empleados pueden empezar a utilizar el permiso de ausencia por enfermedad a partir del dia niimero 90 del empleo.
« El permiso de ausencia por enfermedad se puede utilizar para:
- La condicion de salud o cuidados preventivos del empleado mismo,
- Cuidado de un familiar inmediato o una persona designada,
- Razones especificas relacionadas con la violencia doméstica, la agresion sexual, o el acecho.
Se prohibe la discriminacidn o represalias contra un empleado por solicitar o utilizar el permiso de ausencia por enfermedad. Los empleados
pueden presentar una queja si un empleador omite proporcionar el permiso de ausencia por enfermedad obligatorio o incurre en represalias o
discriminacion.
Para obtener mas informacidn, comuniquese con:
Oficina del Comisionado Laboral de California en San Francisco
Qs (415) 703-5300 & www.dir.ca.gov/dlse/paid_sick_leave.htm

Oficina de Normas Laborales (OLSE) de San Francisco
Qs (415) 554-6271 B4 PSL@sfgov.org @& www.sf.gov/olse-pslo
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OFFICIAL NOTICE

Beginning July 1, 2025, employers must pay all employees
who work in San Francisco (including temporary and part-time
employees) at least $19.18 per hour.

This minimum wage requirement applies to employees who
work at least two (2) hours per week. Exceptions may apply as
outlined in the San Francisco Minimum Wage Ordinance and
the California Labor Code.

Employees are protected from retaliation for asserting their
right to be paid minimum wage. Employees may file a civil
lawsuit against their employers for any violation of the
Ordinance. The City may also investigate possible violations
and enforce compliance by ordering payment of all unpaid
wages and penalties.

For more information, contact the San Francisco Office of Labor
Standards Enforcement (OLSE) at (415) 554-6292 or email
mwo@sfgov.org.

Minimum Wage

H fat H Correo donde los empleados pueden leer facilmente.
AVISO OFICIAL ) salarlo M|n|m0 de san FranC|SCO La falta de publicacion de este aviso puede resultar en sanciones.

O¢uumnanbHoe yBefomneHue - MunumanbHas 3apnnara B CaH-OpaHuumcko

[Inakart AOMKEH HaX0AUTbCA Ha BUAHOM MecTe. HepaaMeu.LeHme 3TOro nnakata MOXeT NPpUBecTn K LLITpa(I)aM.

A partir del 1, de julio de 2025, todos los empleadores deben pagar a todos los empleados que trabajan en San Francisco (incluyendo a los
trabajadores temporales y de tiempo parcial) por lo menos $19.18 por hora.

Este requisito de salario minimo se aplica a todos los empleados que trabajan dos (2) o mas horas por semana. La ordenanza municipal del salario
minimo y el cddigo laboral de California contienen algunas excepciones a este requerimiento.

Los empleados que estan protegidos contra represalias cuando deciden defender sus derechos laborales. Los empleados pueden presentar una
demanda civil contra sus empleadores en caso de incumplimiento de la Ordenanza. La Ciudad también puede hacer cumplir la ley del salario minimo
ordenando el pago de todos los salarios y multas adeudados.

Para obtener méas informacidn, contacte a la Oficina de Normas Laborales (Office of Labor Standards Enforcement: OLSE) de San Francisco al

(415) 554-6292 o envie un correo electrénico a mwo@sfgov.org.
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Haunnas ¢ 1 uiona 2025 roga, Bce pabotogatenu 06a3aHbl nnaTuTh BceM COTPYAHUKaM, paboTatolyum B CaH-OpaHumcko (BKNIOUas BPeMEHHbIX COTPYAHIKOB 1
COTPYAHUKOB C HEMONHBIM Pabounm AiHeM), He MeHee $19.18 B uac.

10 TpeboBaHIMe MUHIMaNbHOI 3apaboTHOI NNaTbl NPUMEHAETCA K COTPYAHNKAM, KOTOpble paboTaloT He MeHee ABYX (2) uacoB B Hefento. McknioueHna moryt
NPUMEHATbCA B COOTBETCTBUM ¢ [TocTaHOBNEHWEM 0 MiHUMaNbHOIE 3apaboTHoii nnate CaH-OpaHumcko v TpyaoBbIM Kogekcom Kanudoprum.

CoTpyLHWKM 3aLLMLLEHbI OT OTBETHBIX JeliCTBUIA 33 0TCTaMBaHMe (BOETr0 NpaBa Ha NoyyeHe MUHUManbHON 3apaboTHoii nnatbl. COTpYAHMKI BNpaBe nojath
rpaxAaHCKNIA MCK NPOTUB CBOUX paboTofiaTeneli 3a Noboe HapyLueHue aaHHoro MoctaHoBneHuA. [opog TakxKe Bnpase paccnefoBaTb BOIMOXHbIE HapyLLEHMA 1
obecneunBath BbINONHeHNe AaHHOro [ocTaHOBNEHMA MyTeM U3faHNA, NPUKa3aB BbINAATUTL BCIO HEBbINNAUYEHHYI0 3apaboTHyIo nnaTy u wrpadbi.

[ina nonyueHna 4ONONHUTENbHOI MHGOPMALMK CBAXUTECH C YNpaBReHnem no obecneyeHnio cobniofieHnsa TpyaoBbIx craHaapTos Can-Opaxumcko (OLSE) no
TenedoHy (415) 554-6292 unu no neKTPoHHOI nouTe mwo@sfgov.org.
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Opisyal na Abiso - Pinakamababang Pasahod sa San Francisco

Post Saan empleyado Puwede Basahin Madaling. Ang pagkabigong mag-post ng paunawang ito ay maaaring magresulta sa mga multa.
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Lungsod at County ng San Francisco Ordinansa ukol sa May Bayad na Pagliban Dahil sa Sakit

Ang Ordinansa ng San Francisco ukol sa May Bayad na Pagliban Dahil sa Sakit ay nag-aatas sa mga taga-empleyo na magkaloob ng may bayad
na pagliban dahil sa sakit sa lahat ng empleyado (kabilang ang mga pansamantala at part-time na manggagawa) na gumaganap ng trabaho sa
San Francisco.

« Kumikita ang mga empleyado ng 1oras na may bayad na pagliban dahil sa sakit para sa bawat 30 oras na nagtrabaho.

« Magsisimulang mag-ipon ng pagliban dahil sa sakit sa unang araw ng pag-eempleyo.

« Idinadagdag taun-taon ang naipon na pagliban dahil sa sakit.

« Maaaring magsimulang gamitin ng mga empleyado ang pagliban dahil sa sakit sa ika-90 araw ng pag-eempleyo.

« Maaaring gamitin ang may bayad na pagliban dahil sa sakit para sa:

- Sariling kondisyon ng kalusugan ng empleyado o pangangalaga para sa prebensyon,

- Pangangalaga para sa malapit na miyembro ng pamilya o isang itinalagang tao,

- Mga tinukoy na dahilan na kaugnay sa karahasan sa tahanan, sekswal na pananakit, o pagsunod nang palihim (stalking).
Ipinagbabawal ang pagganti o diskriminasyon laban sa isang empleyado para sa paghiling o paggamit ng may bayad na pagliban dahil sa sakit.
Maaaring magsampa ng reklamo ang mga empleyado kung mabigo ang taga-empleyo na magkaloob ng inaatas na may bayad na pagliban dahil
sa sakit 0 nasangkot sa paghihiganti o diskriminasyon.

Para sa Karagdagang Impormasyon, kontakin ang:
California Labor Commissioner’s San Francisco Office
Qs (415) 703-5300 @ www.dirca.gov/dlse/paid_sick_leave.ntm

San Francisco Office of Labor Standards Enforcement (OLSE)
Q (415) 554-6271 BAPSL@sfgov.org & www.sf.gov/olse-pslo

Bat d4u tif ngay 1thang 7 nam 2025, tat ca chti lao dong phai tra cho tat ca nhén vién lam viéc tai San Francisco (bao gdm ca nhan vién tam thgi va
ban thai gian) it nhat 12 $19.18 mét gid.

Quy dinh vé& muic luong t6i thiu nay ap dung cho nhan vién lam viéc hai (2) git hodc nhigu hon méi tuan, Cac truting hgp ngoai 1& cé thé dugc dp dung
nhu @3 néu trong luét vé miic luong t6i thi€u clia San Francisco va Bo luét lao dong California.

Nhan vién sé dugc béo vé dé khdng bi tra thi khi &n tiéng khdng dinh quyén clia ho vé& mdc Iuong toi thiu clia thanh pha. Nhan vién cd thé kién dan

Simula sa Hulyo 1, 2025, lahat ng mga employer ay kailangang magbayad sa lahat ng empleyado na nagtratrabaho sa San Francisco (kasama ang
pansamantala at part-time na mga empleyado) ng sahod na hindi bababa sa $19.18 bawat oras.

Ang pinakamababang pasahod na ito ay ay naaangkop sa mga empleyado na nagtatrabaho ng hindi bababa sa dalawang (2) oras bawat linggo.
Maaaring may mga pagbubukod na nakasaad sa San Francisco Minimum Wage Ordinance at sa California Labor Code.

Ang mga empleyado na ipaglalaban ang kanilang karapatan sa Ordinansang ito ay protektado sa paghihiganti ng employer. Ang mga empleyado ay
maaring maghain ng sibil na demanda laban sa kanilang employer sa anumang paglabag sa Ordinansa. Ang Lungsod ay maaring mag-imbistiga ng mga
posibleng paglabag at maaring ipatupad ang Ordinansang ito sa pamamagitan ng pag-uutos sa mga employer na bayaran ang kulang sa suweldo at ang
mga multa.

Para sa karagdagang kaalaman, tawagan ang San Francisco Office of Labor Standards Enforcement

(OLSE) sa (415) 552-6292 o email mwo@sfgov.org.

Office of

s chi lao dong vé vi pham luat nay. Thanh phd cd thé diéu tra cac vi pham xay ra va thuc thi céc yéu cdu vé& mc Iuong toi thiéu bang céch ra lénh
thanh todn t4t ca cac khodn tién luong chua trd va tién phat.

DE biét thém thong tin, hay lién lac vdi Van phong Thuc thi Tiéu chudn Lao dong San Francisco San Francisco Office of Labor Standards Enforcement
(OLSE) & s6 dién thoai (415) 554-6292 hodc gti email vé mwo@sfgov.org.

Labor Standards Enforcement

For more information please visit www.sf.gov/olse

Office of Labor Standards Enforcement

Thanh Phd va Quan San Francisco Luat Nghi Om Hudng Ludng

Luat Nghi Om Hudng Luong clia San Francisco yéu cau chi lao dng phai 4p dung ché d nghi 6m hudng Iuong cho tat ca nhan vién (bao gom
¢a nhan vién tam thai va ban thai gian) lam viéc tai San Francisco.
« Nhan vién sé tich Ity dugc 1gio nghi 6m hudng lugng sau moi 30 gic lam viéc.
« Thai gian nghi 6m hudng luong bat dau duoc tich |Ty tif ngay dau tién nhan vién di lam.
» Thai gian nghi 6m tich Idy dugc cong don tif nam nay sang nam khac.
« Nhén vién c6 thé bat dau st dung ché do nghi 6m vao ngay di lam thi 90.
« Ch& dd nghi 6m hudng Iuong c6 thé st dung trong trudng hap:
- Nhén vién bi dau 6m hoac can cham soc phong nglfa,
- Thanh vién gia dinh truc hé hodc ngudi dugc chi dinh can dugc cham sdc,
- Cac ly do dac biét lién quan dén bao luc gia dinh, tdn cdng tinh duc hoac bi rinh rap.
Nghiém cam tra thi hoac phén biét ddi x{f véi nhan vién da yéu cau hodc st dung ché @ nghi dm hudng Iuong. Nhan vién c6 thé ndp don khiéu
nai néu chi lao dong khong &p dung ché dd nghi m hudng luang theo yéu cau hay c6 hanh vi tra thi hodc phan biét doi xu.
DE biét thém thong tin, vui long lién hé:
Vi@n Phong San Francisco ctia Uy Vién Lao Dong California
Qs (415) 703-5300 & www.dir.ca.gov/dlse/paid_sick_leave.htm
Van Phong Thuc Thi Tiéu Chuén Lao Dong San Francisco (OLSE)
Q, (415) 554-6271 < PSL@sfgov.org @ www.sf.gov/olse-pslo

For more information please visit www.sf.gov/olse
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