City & County of San Francisco

Paid Sick Leave Ordinance

Covered Employers Must Post Where Employees Can Read Easily

The San Francisco Paid Sick Leave Ordinance requires employers to provide paid sick leave to all employees (including temporary and part-time
workers) who perform work in San Francisco.
« Employees earn 1 hour of paid sick leave for every 30 hours worked. O N E HOU R EARN ED
« Sick leave begins to accrue on the first day of employment.
« Accrued sick leave carries over from year to year. for every
« Employees may begin using sick leave on the 90th day of employment.
« Paid sick leave may be used for:
- The employee’s own health condition or preventive care,
- Care for an immediate family member or a designated person, WO RKED
- Specified reasons related to domestic violence, sexual assault, or stalking.

Retaliation or discrimination against an employee for requesting or using paid sick leave is prohibited. Employees may file a complaint if an
employer fails to provide the required paid sick leave or engages in retaliation or discrimination.

For More Information, contact:
California Labor Commissioner's San Francisco Office
Q. (415) 703-5300 & www.dir.ca.gov/dlse/paid_sick_leave.htm

San Francisco Office of Labor Standards Enforcement (OLSE)
Q, (415) 554-6271 2 PSL@sfgov.org € www.sf.gov/olse-pslo

Ciudad y Condado de San Francisco Ordenanza de permiso de ausencia por enfermedad pagada

La Ordenanza de permiso de ausencia por enfermedad pagada de San Francisco requiere que los empleadores den permiso de ausencia por
enfermedad pagada a todos los empleados (incluidos los empleados temporales y de medio tiempo) que trabajen en San Francisco.
« Los empleados ganan 1 hora de permiso de ausencia por enfermedad pagada por cada 30 horas que trabajan.

El permiso de ausencia por enfermedad empieza a acumularse el primero del empleo.
El permiso de ausencia por enfermedad acumulada en un afio se traslada al afio siguiente.
Los empleados pueden empezar a utilizar el permiso de ausencia por enfermedad a partir del dia ndmero 90 del empleo.
El permiso de ausencia por enfermedad se puede utilizar para:

- La condicion de salud o cuidados preventivos del empleado mismo,

- Cuidado de un familiar inmediato o una persona designada,

- Razones especificas relacionadas con la violencia doméstica, la agresion sexual, o el acecho.
Se prohibe la discriminacion o represalias contra un empleado por solicitar o utilizar el permiso de ausencia por enfermedad. Los empleados
pueden presentar una queja si un empleador omite proporcionar el permiso de ausencia por enfermedad obligatorio o incurre en represalias o
discriminacion.

Para obtener mas informacion, comuniquese con:
Oficina del Comisionado Laboral de California en San Francisco
Q. (415) 703-5300 & www.dir.ca.gov/dlse/paid_sick_leave.htm

Oficina de Normas Laborales (OLSE) de San Francisco
Q. (415) 554-6271 B4 PSL@sfgov.org & www.sf.gov/olse-pslo
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City & County of San Francisco

Paid Sick Leave Ordinance

Covered Employers Must Post Where Employees Can Read Easily

Lungsod at County ng San Francisco Ordinansa ukol sa May Bayad na Pagliban Dahil sa Sakit

Ang Ordinansa ng San Francisco ukol sa May Bayad na Pagliban Dahil sa Sakit ay nag-aatas sa mga taga-empleyo na magkaloob ng may bayad
na pagliban dahil sa sakit sa lahat ng empleyado (kabilang ang mga pansamantala at part-time na manggagawa) na gumaganap ng trabaho sa
San Francisco.

 Kumikita ang mga empleyado ng 1 oras na may bayad na pagliban dahil sa sakit para sa bawat 30 oras na nagtrabaho.

« Magsisimulang mag-ipon ng pagliban dahil sa sakit sa unang araw ng pag-eempleyo.
Idinadagdag taun-taon ang naipon na pagliban dahil sa sakit.
Maaaring magsimulang gamitin ng mga empleyado ang pagliban dahil sa sakit sa ika-90 araw ng pag-eempleyo.
Maaaring gamitin ang may bayad na pagliban dahil sa sakit para sa:

- Sariling kondisyon ng kalusugan ng empleyado o pangangalaga para sa prebensyon,

- Pangangalaga para sa malapit na miyembro ng pamilya o isang itinalagang tao,

- Mga tinukoy na dahilan na kaugnay sa karahasan sa tahanan, sekswal na pananakit, o pagsunod nang palihim (stalking).
Ipinagbabawal ang pagganti o diskriminasyon laban sa isang empleyado para sa paghiling o paggamit ng may bayad na pagliban dahil sa sakit.
Maaaring magsampa ng reklamo ang mga empleyado kung mabigo ang taga-empleyo na magkaloob ng inaatas na may bayad na pagliban dahil
sa sakit o nasangkot sa paghihiganti o diskriminasyon.

Para sa Karagdagang Impormasyon, kontakin ang:
California Labor Commissioner’s San Francisco Office
Q. (415) 703-5300 & www.dir.ca.gov/dlse/paid_sick_leave.htm

San Francisco Office of Labor Standards Enforcement (OLSE)
&, (415) 554-6271 BAPSL@sfgovorg & www.sf.gov/olse-pslo

Thanh Phd va Quan San Francisco Luat Nghi Om Hudng Ludng

Luat Nghi Om Hudng Luong ctia San Francisco yéu cau chi lao dong phai ap dung ché d nghi m hudng luong cho tat ca nhan vién (bao gom
ca nhan vién tam thoi va ban thai gian) 1am viéc tai San Francisco.
« Nhén vién sé tich Iy dugc 1gio nghi 6m hudng luong sau méi 30 gid lam viéc.
« Thai gian nghi dm hudng luong bat dau dugc tich Iy ti ngay dau tién nhéan vién di lam,
« Thai gian nghi 6m tich Iy dugc cong don tif nam nay sang nam khac.
« Nhan vién c6 thé bat dau st dung ché dd nghi 6m vao ngay di 1am thd 90.
« Ché do nghi 6m hudng luang cd thé st dung trong trutng hap:
- Nhan vién bi dau 6m hodc can cham sdc phong nglfa,
- Thanh vién gia dinh truc hé hoac ngudi dugc chi dinh can dugc cham sdc,
- Cac ly do déc biét lién quan dén bao luc gia dinh, tn cong tinh duc hodc bi rinh rap.
Nghiém cam tra thi hodc phén biét ddi x{ vi nhan vién d yéu cau hoac st dung ché do nghi 6m huéng Iueng. Nhan vién cd thé ndp don khiéu
nai néu cha lao dong khdng ap dung ché dd nghi 6m hudng luong theo yéu cau hay cd hanh vi tra thi hodc phan biét doi x.
PE biét thém thdng tin, vui long lién hé:
Van Phong San Francisco cta Uy Vién Lao Dong California
Q. (415) 703-5300 @ www.dir.ca.gov/dlse/paid_sick_leave.htm
Van Phong Thuc Thi Tiéu Chuan Lao Pong San Francisco (OLSE)
Q. (415) 554-6271 4 PSL@sfgov.org @ www.sf.gov/olse-pslo

Office of Labor Standards Enforcement For more information please visit www.sf.gov/olse




