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DERECHOS DEL EMPLEADO BAJO CONTRATOS GUBERNAMENTALES

Aviso a Los Empleados — Sus Derechos Estan Protegidos: La Oficina de Programas de Cumplimiento de Contratos
Federales (OFCCP) es parte del Departamento de Trabajo de Los EE.UU. (USDOL). La OFCCP es responsible de garantizar
que los empleadores que hacen negocios con el gobierno federal cumplan con las leyes y regulaciones que requieren no

discriminacion. Como su empleador, estamos publicando esta coleccién de avisos, segun lo requirido por la OFCCP y el USDOL.
Las publicaciones estatales requeridas adicionales no se incluyen en este cartel, pero se muestran cerca. Si usted tiene alguna

pregunta sobre estos avisos, por favor llame a la oficina de recursos humanos o puede preguntar a su supervisor.

DERECHOS DE LOS EMPLEADOS

SEGUN LA LEY NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO

La Ley Nacional de Relaciones del Trabajo (LNRT) garantiza el derecho de los empleados a
organizarse y negociar colectivamente con sus empleadores, y a participar en otras actividades
concertadas protegidas. Los empleados cubiertos por la LNRT * estan protegidos contra ciertos
tipos de conductas inapropiadas por parte de los empleadores y sindicatos. En este Aviso
encontrara informacion general sobre sus derechos y las obligaciones de los empleadores y

los sindicatos segun la LNRT. Si tiene alguna pregunta sobre derechos especificos que puedan
ser aplicables a su lugar de trabajo, utilice la informacion de contacto que se proporciona mas
adelante para contactarse con la Junta Nacional de Relaciones Laborales, la agencia federal que
investiga y resuelve las quejas basadas en la LNRT.

Segun la LNRT, usted tiene
derecho a:

» Organizar un sindicato para
negociar con su empleador
respecto de su salario, sus
horarios de trabajo y otros
términos y condiciones de
empleo.

Fundar, unirse o ayudar a un
sindicato.

Negociar colectivamente

con su empleador, a través de
representantes elegidos por
los empleados, los contratos
gue fijen su salario, beneficios,
horarios y otras condiciones
laborales.

Discutir sus términos vy
condiciones de empleo, o la
organizacion de su sindicato, con
sus compaferos de trabajo o un
sindicato.

Actuar con uno o mas
compaiieros de trabajo para
mejorar sus condiciones laborales
ocupandose, entre otras cosas,
de hacer llegar directamente a

su empleador o a un organismo
gubernamental las quejas
relacionadas con su trabajo, y
buscar ayuda de un sindicato.

Realizar huelgas y piquetes,
segun el propdsito o los medios
de esas huelgas o piquetes.

Decidir no participar en

cualquiera de esas actividades,
incluso la de unirse o continuar
como miembro de un sindicato.

Los comportamientos ilegales no seran permitidos.
Si usted cree que sus derechos, o los de otros,

han sido violados, debe contactarse con la NLRB
rapidamente para protegerlos, por lo general
dentro de los seis meses de la actividad ilegal.
Puede preguntar sobre posibles infracciones sin
que se informe a su empleador, o a cualquier otra
persona, sobre su consulta. Los cargos pueden ser
presentados por cualquier persona, no es necesario
que lo haga el empleado directamente afectado

por la infraccion. La NLRB puede obligar a un
empleador a recontratar a un empleado y pagarle
por los salarios y beneficios no percibidos cuando
haya sido despedido en contra de la ley; también
puede obligar a un empleador o a un sindicato

a dejar de infringir la ley. Los empleados deben
buscar asistencia en la oficina regional mas cercana
de la NLRB; podran encontrarla en el sitio web de la

agencia: www.nlrb.gov.

J

Segun la LNRT, es ilegal
que un sindicato, o el
sindicato que lo representa
en las negociaciones con su
empleador:

Lo amenace con la pérdida de
su trabajo a menos que apoye al
sindicato.

Rechace procesar una queja
porgue usted ha criticado a
los representantes sindicales
0 porgue no es miembro del
sindicato.

Use o mantenga estandares o
procedimientos discriminatorios
al realizar recomendaciones
desde una oficina de
contratacion.

Cause o intente causar que

un empleador discrimine en
contra suya por sus actividades
relacionadas con el sindicato.

Emprenda acciones en su contra

gue dependan de si usted se unio

a un sindicato o no.

Si usted y sus companeros de trabajo eligen
un sindicato para que los represente en forma
colectiva, su empleador y el sindicato deben
negociar en buena fe con genuino esfuerzo
para lograr un acuerdo vinculante y por
escrito que fije los términos y condiciones

de su empleo. El sindicato esta obligado a
representarlo justamente en las negociaciones
y el cumplimiento del acuerdo.

También puede contactar a la NLRB al teléfono
gratuito: 1-844-762-NLRB (6572). Asistencia
en otros idiomas disponible. Las personas con
discapacidades auditivas que deseen hablar con
un representante de la NLRB deben enviar un
correo electrdénico a relay.service@nlrb.gov.
Un representante de la NLRB enviara un correo
electrénico al solicitante con instrucciones sobre
coémo programar una llamada con el servicio de
retransmision.

ESCANEAR PARA APRENDER MAS

Este es un Aviso Oficial del Gobierno y no debe ser dafado por nadie.

Segun la LNRT, es ilegal que
su empleador:

 Le prohiba solicitar para un
sindicato durante horarios no
laborables -como antes o después
del trabajo, o durante los recreos-,
o distribuir materiales sobre el
sindicato fuera de los horarios
laborables y fuera de las zonas de
trabajo, como en estacionamientos
o salas de descanso.

Lo cuestione sobre su apoyo

al sindicato o sus actividades
relacionadas en forma tal que
desaliente su participacion en ello.

Lo despida, lo baje de categoria
o lo transfiera, reduzca la
cantidad de horas que trabaja o
cambie su turno, tome cualquier
otro tipo de accidon en su contra,
0 amenace con hacerlo, porque
usted se ha unido o apoya a un
sindicato, o porque ha participado
en actividades concertadas de
asistencia y proteccién mutua,

o haya decidido no participar en
ese tipo de actividades.

« Amenace cerrar su lugar
de trabajo si los trabajadores
eligen un sindicato para que los
represente.

* Prometa u otorgue
promociones, o pague aumentos
u otros beneficios para desalentar
o alentar el apoyo a un sindicato.

 Le prohiba usar gorras, botones,
camisetas vy prendedores del
sindicato en el lugar de trabajo,
excepto bajo circunstancias
especiales.

 Espie o filme actividades y
reuniones sindicales pacificas,
o simule hacerlo.

*La Ley Nacional de Relaciones del Trabajo afecta a la
mayoria de los empleadores del sector privado. Entre
quienes estan excluidos de la NLRA se encuentran los
empleados del sector publico, los trabajadores agricolas
y domésticos, los contratistas independientes, los
trabajadores empleados por sus padres o sus conyuges,
los empleados de los transportes aéreos y ferroviarios
cubiertos por la Ley Laboral de Ferrocarriles, y los
supervisores (aunque los supervisores que hayan sido
discriminados por rehusarse a infringir la NLRA pueden
estar cubiertos por ella).
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Departamento de Seguridad Nacional
Servicio de Ciudadania e Inmigracion de Estados Unidos

AVISO CONTRA LA DISCRIMINACION
Los empleados NO necesitan probar su ciudadania, estatus migratorio u origen nacional
al demostrar su autorizacion de empleo para el Formulario 1-9 (e E-Verify) Solicitar dicha
prueba o cualquier documento especifico a los empleados sobre su ciudadania, estatus
migratorio u origen nacional podria ser ilegal. Del mismo modo, discriminar a los empleados
en la contratacion, despido, reclutamiento o referido a cambio de pago en funcion de la
ciudadania, estatus migratorio u origen nacional ppodria ser ilegal. Los empleadores no
deben rechazar la documentacion aceptable debido a una fecha de vencimiento futura.
Para obtener mas informacion sobre como evitar la discriminacion o como denunciarla,
comuniquese con la Seccion de Derechos de los Inmigrantes y Empleados de la Division de
Derechos Civiles del Departamento de Justicia en www.justice.goVv/ier.

SHA SE
PREOCUPA POR
SU SEGURIDAD

Como empleado, tiene el derecho a:

® Un lugar de trabajo seguro

Hablar sobre preocupaciones de seguridad y

salud sin represalias

Reportar una lesion o enfermedad

Recibir capacitacion de una manera que entienda

Que le proporcionen el equipo de seguridad requerido

Solicitar una inspeccion de OSHA y hablar con

el inspector

Presentar una queja a OSHA sobre peligros en el

lugar de trabajo

Asistencia gratuita en materia de seguridad
y cumplimiento por parte de OSHA en

cualquier momento

PARA QUE VUELVA
A CASA SEGURO

Llame al 800-321-OSHA o
visite OSHA.gov/workers

OSHA 3167-02R 2026 — Spanish

ASHA

Administracion de Seguridad

y Salud Ocupacional

OSHA.GOV

UU. hace cumplir las leyes federales que lo protegen contra la discriminacion en el empleo. Si cree que ha
sido discriminado(a) en el trabajo o al solicitar un trabajo, la EEOC puede ayudarle.

éQuién esta Protegido?

e Empleados (actuales y anteri-
ores), incluyendo gerentes y
empleados temporales

e Aplicantes de trabajo

¢ Miembros de
sindicatos y Solicitantes
de membresia en un
sindicato

éQué Tipos de Discriminacién Laboral
son llegales?

Segun las leyes de la EEOC, un empleador no puede
discriminarlo, independientemente de su estatus
migratorio, por motivos de:

* Raza e Tomar represalias por

« Color presen-tar un cargo,
oponerse razon-
ablemente a la
discriminacion

o participar en una
demanda, investigacion
o procedimiento por
discriminacion
Interferencia, coercién o
amenazas relacionadas
con el ejercicio de los
derechos relacionados
con la discrimi-nacién
por discapacidad o la
acomodacién por
embarazo

* Religidon

* Origen nacional

* Sexo (incluyendo embarazo,
parto, y condiciones médicas
relacionadas, orientacion
sex-ual o identidad de gnero)

e Edad (40 afios 0 mas)

 Discapacidad

¢ Informacién genética
(incluyendo solicitudes del
empleador para la compra, el
uso o la divulgacion de
pruebas genéticas, servicios
genéticos o historial médico
familiar)

¢Qué Puede Hacer si Cree que ha Ocurrido Discriminacion?
Comuniquese con la EEOC de inmediato si sospecha discriminacién. No demore, porque existen limites de tiempo estrictos para

¢Qué Organizaciones estan Cubiertas?
e La mayoria de los
empleadores privados

® Gobiernos estatales y locales e Sindicatos
(como empleadores)

¢Qué Practicas Laborales Pueden ser
Discriminatorias?

Todos los aspectos del empleo, incluyendo:

® Despidos

® Acoso (incluyendo conducta
fisica o verbal no deseada)

e Contratacion o promocion

* Asignaciones

® Remuneracion (salarios
desiguales o compensacion)

e Falta de proporcionar adapta-
ciones razonables para una
discapacidad; embarazo,
parto o condicion médica
relacionada al embarazo o
parto; o para la observancia
o practica de una creencia
religiosa sincera

¢ Beneficios

e Formacion profesional

e Clasificacion

¢ Referencias

ESTE ESTABLECIMIENTO REALIZA TRABAJO BAJO CONTRATO DEL
GOBIERNO SUJETO A (MARQUE UNO):

O LEY DE CONTRATOS POR SERVICIOS (SCA-SIGLAS EN INGLES)
0 LEY DE CONTRATOS PUBLICOS (PCA-SIGLAS EN INGLES)

SALARIOS MINIMOS—Su tasa de pago no puede ser inferior al salario minimo establecido por la Ley de Normas Justas de Trabajo (FLSA-siglas
en inglés).

Se podria exigir una tasa superior para contratos bajo SCA si se aplica una determinacion de salarios. Dicha determinacion de salarios se fijara a este
aviso como adicién.

BENEFICIOS ADICIONALES—Las determinaciones de salarios bajo SCA pueden exigir pagos de beneficios adicionales (o un equivalente en
efectivo). Contratos bajo PCA no exigen beneficios adicionales.

PAGO DE SOBRETIEMPO—Sc¢ le ha de pagar tiempo y medio (1.5) de su tasa bdsica de pago por todas las horas trabajadas en exceso de 40
por semana. Existen algunas excepciones.

TRABAJO DE MENORES DE EDAD—Se prohibe el empleo de menores de 16 afios de edad en contratos bajo PCA.

SEGURIDAD Y SANIDAD—E! trabajo ha de desempefiarse bajo condiciones higiénicas y no arriesgadas o peligrosas para la salud y seguridad
del empleado

CUMPLIMIENTO—La responsabilidad para la administracion de estas leyes le corresponde a ciertas agencias especificas del Departamento de
ide. amenace o interfiera con el Trabajo (DOL-siglas en inglés). Para sentar una denuncia u obtener informacién, gavor de ponerse en contacto con la Divisién de Horas y Salarios
eje'rcicio de sus derechos por parte (WHD-siglas en inglés para la Seccion) llamando gratuitamente a la linea de asistencia 1-866-4-USWAGE (1-866- 487-9243), o visitando www.dol.gov/

dg alguien, o alguien que gyude o whd
aliente a otra persona a ejercer sus Favor de ponerse en contacto con la Administracién de Seguridad y Salud Ocupacionales (OSHA-siglas en inglés) llamando al 1-800-321-OSHA (1-800-

derechos, en rel-acién con la 321-6742), o visitando www.osha.gov
discriminacién por discapacidad

(incluyendo las adaptaciones) o
adaptaciones por embarazo

e Instituciones educativas
(como empleadores)

e Agencias de empleo

® Obtencién o divulgacién de
informacion genética de los
empleados

e Solicitud o divulgacién de
informacién médica de los
empleados

¢ Conducta que podria desalen-tar
razonablemente a alguien de
oponerse a la discrimi-nacion,
presentar un cargo o participar en
una investigacion o procedimiento
e Conducta que coaccione, intim-

DIVISION DE HORAS Y SALARIOS
DEPARTAMENTO DE TRABAJO DE LOS EE.UU.

presentar una denuncia por discriminacién (180 o 300 dias, segun el lugar donde viva o trabaje). Puede comunicarse con la

EEOC de cualquiera de las siguientes maneras:
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Presentar una consulta a través del Portal Publico de la EEOC:  Visite una Oficina de Campo de la EEOC (informacion e

htt_s://publicportal.eeoc.gov/Portal/Login.aspx
Llame 1-800-669-4000 (nimero gratuito)

1-800-669-6820 (TTY)
1-844-234-5122 (Video Teléfono de ASL)

EMPLEADORES QUE TIENEN CONTRATOS O SUBCONTRATOS FEDERALES

La Oficina de Programas de Cumplimiento de Contratos Federales
(OFCCP, por sus siglas en inglés) del Departamento de Trabajo hace

cumplir los compromisos de no discriminacion y accidn afirmativa de

las empresas que hacen negocios con el gobierno federal. Si esta

solicitando un trabajo con, o es un empleado de una empresa con un

contrato o subcontrato federal, usted estd protegido(a) por la ley
federal contra la discriminacidn en las siguientes bases:

Raza, Color, Religion, Sexo, Orientacion Sexual,
Identidad de Género, Origen Nacional

La Orden Ejecutiva 11246, enmendada, prohibe la discriminacién
laboral por parte de los contratistas federales por motivos de raza,
color, religidn, sexo, orientacion sexual, identidad de género u
origen nacional, y requiere accidén afirmativa para garantizar la
igualdad de oportunidades en todos los aspectos del empleo.

Preguntar, Divulgar o Discutir Salarios

La Orden Ejecutiva 11246, enmendada, protege a los solicitantes y
empleados de contratistas federales de la discriminacion basada en
preguntar, divulgar o discutir su compensacién o la compen-sacion
de otros solicitantes o empleados.

Discapacidad

La Seccidn 503 del Acta de Rehabilitacion de 1973, segin enmenda-da,

protege a las personas calificadas con discapacidades contra la
discriminacion en la contratacion, promocion, despido, pago, ben-

eficios complementarios, capacitacion laboral, clasificacion, referen-cias

y otros aspectos del empleo por parte de contratistas federales. La
discriminacion por discapacidad incluye no hacer adaptaciones
razonables a las limitaciones fisicas o mentales conocidas de una

persona con una discapacidad que de otro modo calificaria y que es un
solicitante o empleado, a menos que haga una dificultad excesiva para

el empleador. La Seccion 503 también requiere que los contratistas
federales tomen medidas afirmativas para emplear y promover a

personas calificadas con discapacidades en todos los niveles de empleo,

incluyendo a nivel ejecutivo.

PROGRAMAS O ACTIVIDADES QUE RECIBEN ASISTENCIA FINANCIERA FEDERAL

Raza, Color, Origen Nacional, Sexo

Ademas de las protecciones del Titulo VII del Acta de Derechos Ci-
viles de 1964, segliin enmendada, el Titulo VI del Acta de
Derechos Civiles de 1964, segun enmendada, prohibe la
discriminacidon por motivos de raza, color, u origen nacional en
programas o activi-dades que reciben asistencia financiera. La
discriminacion laboral estd cubierta por el Titulo VI si el objetivo
principal de la asistencia financiera es la provision de empleo, o
cuando la discriminacién laboral cause o pueda causar
discriminacion en la prestacion de servicios bajo dichos
programas. El Titulo IX de las Enmiendas de Educacién de 1972
prohibe la discriminacion laboral por razén de sexo en programas
o actividades educativas que reciben asistencia financiera federal.

DEREGHOS DE LOS TRABAJADORES
BAJO ORDEN EJECUTIVA 13706

PAGO POR AUSENCIA LABORAL
DEBIDO A ENFERMEDAD

PARA CONTRATISTAS FEDERALES
UNA HORA DE PAGO POR AUSENCIA LABORAL DEBIDO A ENFERMEDAD POR
CADA 30 HORAS TRABAJADAS, HASTA 56 HORAS CADA ANO

PAGO POR
AUSENCIA
LABORAL
DEBIDO

A ENFERMEDAD

cada afio.

Empleados deben ser permitidos a usar la ausencia laboral debido a
enfermedad para su propio enfermedad, lesion u otras necesidades
relacionadas con la salud, incluyendo atencion preventivo; para
ayudar a un familiar que esta enfermo, herido, o que tiene otras
necesidades relacionadas con la salud, incluyendo cuidado
preventivo; o por razones resultantes de, o0 a ayudar a un familiar que
es victima de violencia doméstica, asalto sexual o acecho.

Se aplican reglas sobre cuando y cémo los empleados deben solicitar
el uso del permiso por enfermedad remunerado. Mas informacion
sobre los requisitos del permiso por enfermedad remunerado esta
disponible en dol.gov/agencies/whd/ government-contracts/sick-leave.

EJECUCION

Informacién adicional sobre la EEOC, incluyendo
informacion sobre cémo presentar un cargo de
discriminacion, estd disponible en www.eeoc.gov/es.

La orden ejecutiva 13706, estableciendo el pago por ausencia laboral
debido a la enfermeded para contratistas federales, requiere que
ciertos empleadores que contratan con el gobierno federal a proveer
empleados trabajando sobre o en relacién con los contratos con una
hora de pago por aucensia laboral debido a la enfermedad por cada
30 horas que trabajan — hasta 56 horas de pago por aucensia laboral

La Division de Horas y Salarios (WHD), que es responsable por

www.eeoc.gov/field-office) .

DEPARTAMENTO DE TRABAJO DE EEUU

El propdsito de lo que se presenta a continuacion es aconsejar a contratistas sujetos a la Ley Walsh-Healey De Contratos
Publicos o a la Ley de Contratos por Servicios sobre las provisiones principales de estas dos leyes.

LEY WALSH-HEALEY SOBRE CONTRATOS PUBLICOS

Provisiones generales — Esta ley se aplica a contratos que exceden, o que puedan exceder, $10,000 contratados por cualquier
agencia o entidad de los Estados Unidos para la fabricacion o para proveer materiales, provisiones, articulos o equipo. La Ley
establece salario minimo, horas médximas, y normas de seguridad y salud para trabajo realizado bajo dichos contratos, y prohibe
el empleo, en trabajo contratado, de presidiarios (a menos que se cumplan ciertas condiciones) y de menores de 16 afios de
edad. No se permite el empleo de trabajadores caseros (salvo el de trabajadores caseros con incapacidades empleados baj
las provisiones de 29 CFR Part 525) en contratos sujetos a esta ley.

Ademas de aplicarse a contratistas primarios, bajo ciertas circunstancias se aplica esta ley a contratistas secundarios que
realicen trabajo bajo contratos concedidos por el contratista primario del gobierno.

La Divisién de Horas y Salarios administra todas las provisiones de la ley salvo las exigencias sobre seguridad y salud.

Salario Minimo — Actualmente se le ha de pagar a todo empleado bajo el alcance de esta ley por lo menos el salario minimo
federal establecido en la division 6(a)(1) de la Ley de Normas Justas de Trabajo.

Sobretiempo — Se les ha de pagar a trabajadores bajo el alcance de esta ley tiempo y medio de su tasa bdsica de pago por
cada hora trabajada en exceso de 40 por semana. El pago de sobretiempo debe basarse en el total de horas que le haya
tomado al empleado, en cualquier semana, para desempefiar trabajo, gubernamental y no gubernamental, sujeto a esta ley.
Trabajo de Menores de Edad — El empresario se puede proteger contra infracciones no intencionales de trabajo de menores
de edad obteniendo certificados de edad. Se aceptan certificados estatales de empleo o de edad.

Seguridad y Sanidad — No se permite realizar trabajo bajo el alcance de esta ley en establecimientos, fabricas, edificios, sitios
0 bajo condiciones laborales que sean insalubres, arriesgadas o peligrosas para la salud y seguridad de empleados ocupados
en la realizacion del contrato.

La Administracion de Seguridad y Salud Ocupacionales administra las provisiones de seguridad y sanidad de la Ley Walsh-
Healey Sobre Contratos Publicos.

Avisos — Durante el periodo en que se realiza trabajo bajo un contrato sujeto a la ley, el contratista ha de colocar ejemplares
del Aviso A Empleados Trabajando Bajo Contratos Gubernamentales en varios sitos para que los empleados puedan observar
un ejemplar en camino © a la salida de su sitio de empleo.

La Responsabilidad de Contratistas Secundarios — Los contratistas primarios tienen responsabilidad legal sobre infracciones
de la ley cometidas por sus contratistas secundarios bajo el alcance de esta ley.

LA LEY DE CONTRATOS POR SERVICIOS

Provisiones Generales — La Ley De Contratos Por Servicios se aplica a todo contrato concedido por los Estados Unidos o

el Distrito de Columbia, cuyo propdsito principal sea proveer servicios en los Estados Unidos con el empleo de empleados
que presten servicios. Contratistas y subcontratistas realizando trabajo bajo dichos contratos federales han de cumplir con las
normas de salario minimo, seguridad y sanidad, ademas de mantener ciertos registros, a menos que se aplique una exencion
especifica.

Salarios y Beneficios Adicionales — A todo empleado que preste servicios para desempefiar cualquier trabajo en un

contrato gubernamental por servicios en exceso de $2,500 se le ha de pagar no menos de las tasas monetarias, y se le ha de
proporcionar los beneficios adicionales, que el/la Secretario(a) de Trabajo haya determinado prevalecientes en la localidad para
la clasificacion bajo la cual el empleado esté trabajando o las tasas de pago y beneficios adicionales (incluyendo cualquier tasa
de pago y beneficios adicionales acumulados o anticipados) contenidos en el acuerdo colectivo del contratista antecesor. Se
suele especificar en el contrato las tasas de pago vy los beneficios adicionales exigidos. No obstante, bajo ninguna situacion se
permite pagar menos del salario minimo establecido en la division 6(a)(1) de la Ley de Normas Justas de Trabajo a empleados
desempefiando trabajo necesario para el cumplimiento del contrato. Contratos por servicios que no excedan $2,500 no estan
sujetos a las determinaciones de tasas prevalecientes o a las exigencias de seguridad y sanidad de la ley. No obstante, la ley
sf exige que se les pague a empleados desempefiando trabajo bajo dichos contratos no menos del salario minimo establecido
por la division 6(a)(1) de la Ley de Normas Justas de Trabajo.

Sobretiempo — La Ley de Normas Justas de Trabajo y la Ley Sobre Horas Laborales y Normas de Seguridad Para Contratos
pueden exigir el pago de sobretiempo a tiempo y medio de la tasa regular de pago por toda hora trabajada para el contrato en
exceso de 40 horas por semana. La Ley Sobre Horas Laborales y Normas de Seguridad Para Contratos tiene menos alcance
que la Ley de Normas Justas de Trabajo y generalmente se aplica a contratos del Gobierno en exceso de $100,000 que exigen
o incluyen el empleo de obreros, mecdnicos, guardias, serenos.

Seguridad y Sanidad — La ley especifica que ninguna parte de los servicios prestados bajo contratos en exceso de $2,500
debe realizarse en edificios o sitios 0 bajo condiciones laborales, proporcionadas por o bajo el control o supervision del
contratista 0 subcontratista, que sean insalubres, arriesgadas o peligrosas para la salud y seguridad de los empleados
ocupados en la ejecucion del contrato. La Administracion de Seguridad y Salud Ocupacionales administra las provisiones de
seguridad y sanidad de la Ley De Contratos Por Servicios.

Aviso a los Empleados — En la fecha que comience a trabajar un empleado prestando servicios bajo un contrato en exceso
de $2,500, el contratista (0 subcontratista) ha de proveerle al empleado un aviso sobre la compensacion exigida por la ley. Se
puede cumplir con la exigencia del aviso (inclusive cualquier determinacion aplicable de salarios), contenido al lado inverso,
colocdndolo donde lo puedan ver todos los empleados trabajando en el contrato.

Aviso en Subcontratos — Se le exige al contratista insertar las cldusulas sobre las normas laborales especificadas por los
reglamentos en 29 CFR Part 4 para contratos por servicios federales que excedan $2,500 en todos los subcontratos.
Responsabilidad de Contratistas Secundarios — Los contratistas primarios tienen responsabilidad legal por infracciones de la ley
cometidas por contratistas secundarios.

Corre Electronico: info@eeoc.gov

Estatus Protegido Como Veterano

El Acta de Asistencia para el Reajuste de los Veteranos de la
Era de Vietnam de 1974, modificada, 38 U.S.C. 4212, prohibe
la discrimi-nacién laboral y requiere accién afirmativa para
reclutar, emplear y avanzar en el empleo a veteranos
discapacitados, veteranos recientemente separados (es decir,
dentro de los tres afios poste-riores al su separaciéon o
liberacion del servicio activo), veteranos en servicio activo en
tiempo de guerra o insignia de campafia, o veteranos con
medallas de servicio de las fuerzas armadas.

Represalias

Se prohiben las represalias contra una persona que presente
una queja por discriminacion, participe en un procedimiento
de la OFCCP o se oponga a la discriminacion por parte de
contratistas federales en virtud de estas leyes federales.

Cualquier persona que crea que un contratista ha violado sus
obligaciones de no discriminar o accion afirmativa bajo las
autori-dades de la OFCCP debe comunicarse de inmediato con:

La Oficina de Programas de Cumplimiento de Contratos
Federales (OFCCP), Departamento de Trabajo de los EE. UU.,
200 Constitution Avenue, N.W., Washington, D.C. 20210
1-800-397-6251 (llamada gratuita).

Si es sordo, tiene problemas de audicidn o tiene una
discapaci-dad del habla, marque 7-1-1 para acceder a los
servicios de retransmision de telecomunicaciones. También
se puede contac-tar a la OFCCP enviando una pregunta en
linea a la mesa de ayu-da de la OFCCP en https://
ofccphelpdesk.dol.gov/s/, o llamando a una oficina regional
o distrital de la OFCCP, que figura en la mayoria de los
directorios telefénicos bajo el Departamento de Trabajo de
los EE.UU y en la péagina web “Contdactenos” de la OFCCP en
https://www.dol.gov/agencies/ofccp/contact.

Personas con Discapacidades

La Seccidn 504 del Acta de Rehabilitacion de 1973, enmendada,
prohibe la discriminacidn laboral por motivos de discapacidad en
cualquier programa o actividad que reciba asistencia financiera
federal. Esta prohibida la discriminacion en todos los aspectos de
empleo contra las personas con discapacidades que, con o sin
ajustes razonables, pueden desempefiar las funciones esenciales del
trabajo.

Si cree que ha sido discriminado(a) en un programa de cualquier
institucion que recibe asistencia financiera federal, debe
comunicarse de inmediato con la agencia federal que brinda dicha

asistencia. (Actualizado 6/27/2023)

Otras Obligaciones — El cumplimiento con las normas laborales de estas leyes no exonera al empresario de ninguna otra
obligacién que él pueda tener bajo cualquier otra ley o acuerdo que exijan normas laborales superiores.
Informacidn Adicional — Se puede obtener informacion adicional y ejemplares de las leyes y de reglamentos e
interpretaciones aplicables de la oficina mas cercana de la Division de Horas y Salarios o de la Oficina Nacional en
Washington, D.C. Se puede obtener informacion referente a las normas de seguridad y sanidad de la oficina mas cercana de la
Administracion de Seguridad y Salud Ocupacionales o de la Oficina Nacional en Washington,
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asegurarse de que los empleadores cumplan con la orden ejecutiva
13706, tiene oficinas en todo el pais para ayudar. WHD pueden
responder a preguntas, en persona o por teléfono, acerca de sus

derechos y protecciones.

WHD puede investigar los patrones y

recuperar los salarios que los trabajadores pueden tener derecho.

Todos los servicios son gratis y confidenciales. Si usted es incapaz

DERECHOS DEL EMPLEADO

de presentar una queja en inglés, WHD aceptara la denuncia en

cualquier idioma.

La ley prohibe discriminar o descargar los trabajadores que presentan
una queja o participan en cualquier procedimiento bajo la orden

ejecutiva.

INFORMACION
ADICIONAL

Algunas leyes estatales y locales requieren que los empleados
disponga de licencia pagada por enfermedad. Los empleadores
deben cumplir con todos losrequisistos aplicables.

DIVISION DE HORAS Y SALARIOS
DEPARTAMENTO DE TRABAJO DE LOS EE.UU.

866-487-9243

dol.gov/agencies/whd/government-contracts

Sus derechos como empleado/a en virtud de
la Ley de Ausencia Médica y Familiar

£Qué es una ausencia de la FMLA?

La Ley de Ausencia Médica y Familiar (FMLA, por sus siglas en inglés) es una ley
federal que proporciona, a los empleados que califican, un permiso de ausencia
sin pérdida del empleo por motivos médicos y familiares admitidos. La Divisién de
Horas y Salarios (WHD, por sus siglas en inglés) del Departamento de Trabajo de
los Estados Unidos lleva a efecto la FMLA para la mayoria de los empleados.

Los empleados que califican pueden tomar una ausencia de la FMLA de hasta 12
semanas laborales en un periodo de 12 meses para:
+ el nacimiento, adopcion o acogida temporal de un nifio o nifia;
+ atender su propia condicion de salud mental o fisica grave que los incapacita
para trabajar;
+cuidar a su conyuge, hijo o hija, padre 0 madre con una afeccion de salud
mental o fisica grave; y
+ ciertos motivos admitidos relacionados con el despliegue en el extranjero de
su canyuge, hijo o hija, o padre o madre que sean miembros del ejército.

Los empleados que califiquen y sean conyuge, hijo o hija, padre 0 madre, o
pariente cercano de un miembro del ejército cubierto que tenga una lesién o
enfermedad grave pueden tomarse hasta 26 semanas laborales de ausencia de
la FMLA en un solo periodo de 12 meses para cuidar a dicho miembro.

Usted tiene derecho a usar la ausencia de la FMLA en un tnico blogue de
tiempo. Cuando sea médicamente necesario o esté permitido, puede tomar la
ausencia de la FMLA intermitentemente, en periodos de tiempo separados, 0 a
través de una reduccion de horario trabajando menos horas cada dia o semana.
Consulte la Hoja informativa #28M(c) para obtener mas informacion.

La ausencia de la FMLA no es una ausencia remunerada, pero usted puede
elegir, 0 su empleador puede requerir, usar cualquier permiso de ausencia
remunerado proporcionado por el empleador, sila politica de ausencias
remuneradas de su empleador cubre el motivo por el cual necesita la ausencia de
la FMLA.

¢Califico para tomar el permiso de ausencia de la FMLA?

Usted califica si cumple con todas las siguientes condiciones:
+ trabaja para un empleador que esta cubierto;
+ ha trabajado para su empleador al menos 12 meses;
+ ha brindado al menos 1250 horas de servicio a su empleador durante los 12
meses anteriores a su permiso de ausencia, y
+ suempleador tiene al menos 50 empleados en un radio de 75 millas de su
lugar de trabajo.

Los empleados de las tripulaciones de vuelo de las aerolineas tienen requisitos de
“horas de servicio” distintos.

Usted trabaja para un empleador que esta cubierto si cumple con una de las
siguientes condiciones:
+ trabaja para un empleador privado que tuvo al menos 50 empleados durante
al menos 20 semanas laborales del afio calendario actual o anterior;
+ trabaja para una escuela primaria 0 secundaria pUblica o privada; o
+ trabaja para una agencia publica, como una agencia del gobierno local,
estatal o federal. La mayoria de los empleados federales estan cubiertos
por el Titulo Il de la FMLA, administrado por la Oficina de Administracion de
Personal.

£Como solicito el permiso de ausencia de la FMLA?

En general, para solicitar la ausencia de la FMLA usted debe:
+ seguir las politicas habituales de su empleador para solicitar la ausencia;

EL ACTA DE DERECHOS DE EMPLEO Y REEMPLEO DE LOS SERVICIOS UNIFORMADOS (USERRA)

USERRA protege los derechos de trabajo de las personas que voluntaria o involuntariamente dejan sus empleos para integrarse al servicio uniformado o a ciertos tipos de servicio en el Sistema Médico Nacional de Desastres. USERRA también

Orden ejecutiva 13706 se aplica a los nuevos contratos y reemplazos
para los contratos que expiran con el gobierno federal a partir de

1 de enero de 2017. Se aplica a los contratos federales para la
construccion y muchos tipos de contratos

federales para los servicios.

BAJO LA LEY DE NORMAS JUSTAS DE TRABAJO
(FLSA—siglas en inglés)

SALARIO MiNIMO FEDERAL $7.25 PER HORA A PARTIR DEL
24 DE JULIO 2009

PAGO POR SOBRETIEMPO Por o menos tiempo y medio (1/2)
de la tasa regular de pago por todas las horas trabajadas en
exceso de 40 en una semana laboral.
TRABAJO DE MENORES DE EDAD El empleado tiene que
tener por lo menos 16 afios para trabajar en la mayoria de los
trabajos no agricolas y por lo menos 18 afios para trabajar en
los trabajos no agricolas declarados peligrosos por la Secretaria
de Trabajo. Los menores de 14 y 15 afios pueden trabajar
fuera del horario escolar en varias ocupaciones que no sean
de manufactura, de mineria, y que no sean peligrosas con
ciertas restricciones al horario de trabajo. Se aplican distintos
reglamentos al empleo agricola.
CREDITO POR PROPINAS Los empleadores de “empleados
que reciben propinas” que cumplan con ciertas condiciones,
pueden reclamar un crédito de salario parcial basado en las
propinas recibidas por sus empleados. Los empleadores les
tienen que pagar a los empleados que reciben propinas un
salario en efectivo de por lo menos $2.13 por hora si ellos
reclaman un crédito de propinas contra su obligacion de pagar
el salario minimo. Si las propinas recibidas por el empleado
combinadas con el salario en efectivo de por lo menos $2.13 por
hora del empleador no equivalen al salario minimo por hora, el
empleador tiene que compensar la diferencia.
EXTRACCION EN EL TRABAJO La FLSA requiere que los
empleadores proporcionen un tiempo de descanso razonable
para que un empleado pueda extraerse leche de los pechos
para el/la bebé que esté amamantando durante un afio después
del nacimiento del/de la nifio(a) cada vez que la empleada
necesite extraerse leche. Empleadores deben proveer un lugar,
que no sea un cuarto de bafio, que esté ocultado de la vista
y libre de intrusién de parte de compafieros de trabajo y del
publico, el cual la empleada podria usar para extraerse leche..
CUMPLIMIENTO El Departamento tiene la autoridad de
recuperar salarios retroactivos y una cantidad igual en dafios y
perjuicios en casos de incumplimientos con el salario minimo,
sobretiempo y otros incumplimientos. El Departamento
puede litigar y/o recomendar un enjuiciamiento criminal. A los
empleadores se les pueden imponer sanciones pecuniarias
civiles por cada incumplimiento deliberado o repetido de
las disposiciones de la ley del pago del salario minimo o
de sobretiempo. También se pueden imponer sanciones
pecuniarias civiles por incumplimiento con las disposiciones
: . . de la FLSA sobre el trabajo de menores de edad. Ademas, se
Si usted es elegible para la ausencia de la FMLA, su empleador debe: } ; o L ]
+ permitirle tomar tiempo libre, sin perder su trabajo, por un motivo que pueden imponer sanciones pecuniarias civiles incrementadas
. califique; i cobertra do 0 olan de salud aruoal mienras usa el prmiso de por cada incumplimiento con el trabajo de menores que resulte
gmzrgﬁggrdi?:nisrﬂ:manerg que sino hu%ie?a tomado su permigo;y en la muerte o una lesion seria de un empleado menor de edad,
+ pemmitirle regresar al mismo trabajo, 0 a un trabajo practicamente idéntico con y tales avaluaciones pueden duplicarse cuando se determina
el mismo salario, mismos beneficios y demas condiciones laborales, incluidos que los incumplimientos fueron deliberados o repetidos. La ley
también prohibe tomar represalias o despedir a los trabajadores

el tumno y la ubicacion, al final de su ausencia.
Su empleador no puede interferir con sus derechos en virtud de la FMLA ) o )

que presenten una queja o que participen en cualquier proceso
bajo la FLSA.

0 amenazarlo/la o castigarlo/la por ejercer sus derechos en virtud de la ley. Por
INFORMACION ADICIONAL

ejemplo, su empleador no puede tomar represalias en su contra por solicitar una
ausencia de la FMLA o cooperar con una investigacion de la WHD.
Después de conocer que usted requiere la ausencia por un motivo que puede Ciert. . iert tablecimient t4
calficar en virtud de la FMLA, su empleador debe confirmar si califica o no + LIertas ocupaciones y cleros establecimientos estan
para la ausencia de la FMLA. Si su empleador determina que usted califica, su exentos de las disposiciones del salario minimo, y/o de las
empleador debe notificarle por escrito: : . .

+ sus derechos y responsabilidades en virtud de la FMLA; y d'SpOS'C'One_S del .p.ago de SObr?t'empo‘ )

* qué parte de la ausencia solicitada, si la hay, ser una ausencia bajo la - Se aplican disposiciones especiales a trabajadores de Samoa

proteccion de la FMLA. Americana, del Estado Libre Asociado de las Islas Marianas
del Norte y del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.
« Algunas leyes estatales proporcionan protecciones mas

amplias a los trabajadores; los empleadores tienen que
cumplir con ambas.

« Algunos empleadores clasifican incorrectamente a sus
trabajadores como “contratistas independientes” cuando
en realidad son empleados segun la FLSA. Es importante
conocer la diferencia entre los dos porque los empleados (a
menos que estén exentos) tienen derecho a las protecciones
del salario minimo y del pago de sobretiempo bajo la
FLSA y los contratistas correctamente clasificados como
independientes no lo tienen.

« A ciertos estudiantes de tiempo completo,
estudiantes alumnos, aprendices, y
trabajadores con discapacidades se les
puede pagar menos que el salario minimo
bajo certificados especiales expedidos por
el Departamento de Trabajo.
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LEY PARA LA PROTECCION DEL EMPLEADO CONTRA LA
PRUEBA DEL POLIGRAFO

La Ley Para La Proteccién del Empleado contra la Prueba de
Poligrafo le prohibe a la mayoria de los empleadores del sector
privado que utilice pruebas con detectores de mentiras durante el

WH1090 REV 03/22 periodo de pre-empleo o durante el servicio de empleo.

PROHIBICIONES Generalmente se le prohibe al empleador que le
exija o requiera a un empleado o a un solicitante a un trabajo que
se someta a una prueba con detector de mentiras, y que despida,
discipline, o discrimine de ninguna forma contra un empleado o
contra un aspirante a un trabajo por haberse negado a someterse a
la prueba o por haberse acogido a otros derechos establecidos por
la Ley.

EXENCIONES Esta Ley no afecta a los empleados de los gobiernos
federal, estatales y locales. Tampoco se aplica a las pruebas que

el Gobierno Federal les administra a ciertos individuos del sector
privado que trabajan en actividades relacionadas con la seguridad
nacional.

La Ley permite la administracion de pruebas de poligrafo (un tipo
de detector de mentiras) en el sector privado, sujeta a ciertas
restricciones, a ciertos aspirantes para empleos en compafiias de
seguridad (vehiculos blindados, sistemas de alarma y guardias).
También se les permite el uso de éstas a compafiias que fabrican,
distribuyen y dispensan productos farmacéuticos.

La Ley también permite la administracion de estas pruebas de
poligrafo, sujeta a ciertas restricciones, a empleados de empresas
privadas que estén bajo sospecha razonable de estar involucrados
en un incidente en el sitio de empleo (tal como un robo, desfalco,
etc.) que le haya ocasionado dafios econémicos al empleador.

La Ley no substituye ninguna provision de cualquier otra ley estatal
o local nitampoco a tratos colectivos que sean mas rigurosos con
respecto a las pruebas de poligrafo.

DERECHOS DE LOS EXAMINADOS En casos en que se permitan
las pruebas de poligrafo, éstas deben ser administradas bajo

una cantidad de normas estrictas en cuanto a su administracion

y duracion. Los examinados tienen un ndmero de derechos
especificos, incluyendo el derecho de advertencia por escrito antes
de someterse a la prueba, el derecho a negarse a someterse a

la prueba o a descontinuarla, al igual que el derecho a negarse a
que los resultados de la prueba estén al alcance de personas no
autorizadas.

CUMPLIMIENTO El/La Secretario(a) de
Trabajo puede entablar pleitos para impedir
violaciones y puede imponer penas
pecuniarias civiles contra los violadores. Los
empleados o solicitantes a empleo también
tienen derecho a entablar sus propios pleitos
en los tribunales.

+ notificar que requiere la ausencia de la FMLA con, al menos, 30 dias de
anticipacion; o

+ sino es posible notificar con anticipacion, hacerlo lo antes posible.
Usted no tiene la obligacion de compartir su diagndstico médico, pero
debe proporcionar suficiente informacion a su empleador para que este pueda
determinar si la ausencia califica para la proteccion de la FMLA. Debe informar a
su empleador si ya tomo la ausencia de la FMLA
anteriormente o fue aprobada por la misma razén, al solicitar un permiso de
ausencia adicional.

Su empleador puede solicitar un certificado del proveedor médico para verificar
la ausencia médica, asi como el certificado de una obligacin que califique.

La FMLA no afecta ninguna ley federal o estatal contra la discriminacion, ni
reemplaza ninguna ley estatal o local, ni ninglin acuerdo de negociacion colectiva
que otorguen mayores derechos en los permisos de ausencia médica o familiar.

Los empleados estatales pueden estar sujetos a ciertas limitaciones al presentar
demandas directas con respecto a ausencias por sus propias condiciones de salud
graves. La mayoria de los empleados federales y ciertos empleados del congreso
también estan cubiertos por la ley, pero estan sujetos a la jurisdiccion de la Oficina
de Administracion de Personal de los Estados Unidos o del Congreso.

£Qué debe hacer mi empleador?

éDonde puedo encontrar mas informacion?
Llame al 1-866-487-9243 o visite dol.gov/fmla para saber mas.

Si cree que se han violado sus derechos en virtud de la FMLA, puede presentar
una queja ante la WHD o una demanda privada contra su empleador en la corte.
Escanee el codigo QR para conocer el proceso de quejas de la WHD.
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DIVISION DE HOEAS Y
SALARIOS
DEPARTAMENTO DE TRABAJO
DE LOS ESTADOS UNIDOS

LA LEY EXIGE QUE LOS EMPLEADORES EXHIBAN ESTE AVISO DONDE LOS EMPLEADOS Y LOS SOLICITANTES DE EMPLEO LO PUEDAN VER FACILMENTE

DIVISION DE HORAS Y SALARIOS DEPARTAMENTO DE TRABAJO DE LOS EE.UU1-866-487-9243 www.dol.gov/agencies/whd
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SUS DERECHOS BAJO USERRA

prohibe la discriminacion, por parte de los empleadores contra los miembros actuales, ex-miembros, y candidatos de los servicios uniformados.

DERECHOS DE REEMPLEO

PROTECCION DEL SEGURO DE SALUD

Usted tiene derecho a ser reempleado en su trabajo civil si lo deja para cumplir servicio en el servicio uniformado y:
Y Usted se asegura que su empleador reciba por adelantado un aviso por escrito o verbal de su servicio;
Y Usted tiene cinco afios o menos de servicio acumulativo en las fuerzas uniformadas mientras esta con ese empleador;

“ Usted regresa a su trabajo o solicita ser reempleado dentro de un margen de tiempo adecuado después de la

conclusién de su servicio; y

Usted no ha sido separado del servicio con una baja que lo descalifique o haberse retirado de cualquier otra forma que

no sea en condiciones honorables.

Si Usted es elegible para ser reempleado, debe ser reposicionado en el puesto y con los beneficios que Usted habria
tenido si no hubiera estado ausente debido al servicio uniformado, o en ciertos casos, un puesto equivalente.

DERECHO A SER LIBRE DE DISCRIMINACION Y REPRESALIAS

“ Si Usted deja su empleo para realizar servicio uniformado, tiene derecho a elegir continuar con el plan de cobertura
médica proporcionado por su empleador existente para Usted y sus dependientes, por hasta 24 meses mientras se
encuentre en el servicio uniformado.

A,

Y Aun si Usted elige no continuar con su cobertura medica durante su servicio uniformado, Usted tiene derecho a ser
readmitido en su plan de cobertura médica proporcionado por el empleador al ser reempleado; generalmente, sin
ningun periodo de espera o exclusiones (por ejemplo: exclusiones de condiciones preexistentes), excepto por alguna
lesion o enfermedad relacionada al servicio.

CUMPLIMIENTO

“ El Servicio de Empleo y Capacitacion de Veteranos (VETS, por sus siglas en inglés) del Departamento del Trabajo de
los EE.UU. estd autorizado a investigar y resolver reclamos sobre violaciones de USERRA.

Please scan QR code above, or visit:
https://tinyurl.com/Audit-CS45

Si usted:

% Es un ex-miembro o un miembro actual de los servicios uniformados;

¥¢ Ha solicitado pertenecer al servicio uniformado; o,

¥¢ Se encuentra obligado a servir en los servicios uniformados;
entonces, el empleador no puede negar alguno de los siguientes;
Y¢ empleo inicial;

Y& reempleo;

¥ permanecer en el empleo;

debido a este estado.

Ademds, un empleador no puede tomar represalias en contra de cualquier persona que este ayudando a la aplicacion
de los derechos de USERRA, incluyendo el testificar o hacer una declaracion en conexion con un procedimiento aj
USERRA; alin si esa persona no tiene ninguna conexion con el servicio.

U.S. Department of Labor 1-866-487-2365 - U.S. Department of Justice Office of Special Counsel « Employer Support of the Guard and Reserve 1-800-336-4590

Y ascenso; o,

Y cualquier beneficio de empleo,

Y Sinecesita ayuda para enviar una reclamacion, o si necesita cualquier otra informacion sobre USERRA, contéctese
con VETS al 1-866-4-USA-DOL o visite el sitio de internet https://www.dol. gov/agencies/vets/. Puede contactar a un
ayudante interactivo de USERRA a través del internet en https://webapps.dol.gov/elaws/vets/userra.

Distributed by

w workwise

compliance

To reorder, call 866-436-6620 or
www.workwisecompliance.com

Si envia una reclamacion a VETS y VETS no puede resolverla, Usted puede solicitar que su caso sea referido al
Departamento de Justicia de los EE.UU. o, a la Oficina de Asesoramiento Especial (Office of Special Counsel), para
representacion segun corresponda.

Y También, puede omitir el proceso por la via de VETS y aplicar una accion civil en contra del empleador por violaciones
de USERRA.

Los derechos que se presentan aqui pueden variar dependiendo de las circunstancias. El texto de este aviso fue
preparado por VETS, y puede ser visto en la Internet en la siguiente direccion:
http://www.dol.gov/vets/programs/userra/poster. La ley federal requiere que los empleadores informen a los empleados
sobre sus derechos bajo USERRA. Los empleadores pueden cumplir con estos requisitos al poner este aviso donde
usualmente se colocan los anuncios para los empleados.
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