
PRINCIPALES
INDUSTRIAS DE EMPLEO

EN EVANSTON:



CUIDADO DE LA SALUD:
25.24%

MINORISTA: 7.56% 
SERVICIOS DE COMIDA:

7.33%

LET US BE YOUR

EVANSTON:
¡LOS DÍAS PAGADOS DE
ENFERMEDAD Y EL
SALARIO MÍNIMO SON
IMPORTANTES PARA LA
SALUD DE SU COMUNIDAD!

¿LO SABÍAS?

TRABAJADORES SALUDABLES = COMUNIDADES SALUDABLES

Los días pagados de enfermedad reducen la
propagación del COVID-19 y la gripe entre
trabajadores, manteniendo a los empleados
saludables!
Los estudios han demostrado que un aumento
de $1 dólar al salario mínimo reduce la tasa de
mortalidad por enfermedades cardiacas en
adultos mayores de 35 años.
Los salarios más altos permiten a las familias
comprar mejores y más nutritivos alimentos.

Los días pagados de enfermedad pueden
reducir disparidades de salud en mujeres y
minorías, y disminuir los costos de
atención médica.
Los trabajadores de bajos ingresos y los
trabajadores de color tienen menos
probabilidades de tener dias pagados de
enfermedad, lo que los hace más
vulnerables a las dificultades económicas
si se enfrentan a una enfermedad.

La Comisión de Derechos Humanos del Condado
de Cook está encargada de hacer que las
empresas cumplan con la licencia por
enfermedad, el salario mínimo y otras
protecciones en el lugar de trabajo. Visite
www.arisechicago.org/county para más
información.

Este proyecto está apoyado, en su totalidad o en parte, por el número de adjudicación federal Número de listado de asistencia (ALN –
anteriormente conocida como CFDA) 21.027 otorgado al condado de Cook por el Departamento de Tesorería de los EE. UU.

Cuando los trabajadores están saludables,
pueden cuidar de sí mismos y sus familias,
contribuyen a la economía local y ayudan a
estimular el crecimiento económico.
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¡LAS COMUNIDADES SALUDABLES SON COMUNIDADES PRÓSPERAS!
Los trabajadores que ganan más dinero pueden gastar más dinero en sus

comunidades y apoyan a las empresas locales. Los trabajadores saludables protegen
a sus familias, clientes y a sí mismos mejorando la salud de la comunidad.



Apoya la salud pública y la economía local de Evanston, asegurando que los
trabajadores reciban el salario mínimo y tengan acceso a días pagados de

enfermedad!

Cook County Commission on Human Rights
69 W. Washington Street, Suite 1130
Chicago, IL 60602
312-603-1100
human.rights@cookcountyil.gov
www.cookcountyil.gov/agency/commission-human-rights

Arise Chicago
1700 W. Hubbard, 2E
Chicago, IL 60622
773-769-6000
info@arisechicago.org
www.arisechicago.org/county

Cook County Department of Public Health
7556 Jackson Boulevard
Forest Park, IL 60130
708-836-8600
healthycook@cookcountyhhs.org
www.cookcountypublichealth.org


