
ELECTRONIC MONITORING NOTICE
AVISO DE MONITOREO ELECTRÓNICO

TO THE EMPLOYEES OF:

In accordance with §52-C of New York Senate Bill S2628, this will 
serve as notice that this employer, upon hiring to all employees who are 
subject to electronic monitoring, monitors or otherwise intercepts: 

	F Telephone conversations or transmissions
	F Electronic mail or transmissions
	F Internet access or usage by an employee by any electronic device 
or system, including but not limited to:  

The use of a computer
Telephone
Wire
Radio 
Electromagnetic, Photoelectronic or Photo-optical systems
Other: 

A LOS EMPLEADOS DE: 

De acuerdo con la sección §52-C del Proyecto de Ley S2628 del Senado 
de Nueva York, este es un aviso a los empleados que una vez contratados 
están sujetos a control electrónico, de que este empleador monitorea o 
intercepta de cualquier otro modo:

	F Las conversaciones o transmisiones telefónicas
	F El correo electrónico o transmisiones electrónicas
	F El acceso o uso de Internet por parte de los empleados a través de 

cualquier dispositivo o sistema electrónico, incluyendo, entre otros:
El uso de computadoras
Teléfono
Cable
Radio 
Sistemas electromagnéticos, fotoeléctricos o fotoópticos
Otro: 

An employee shall be advised that any and all telephone conversations or transmissions, electronic mail or transmission, or internet access 
or usage by an employee by any electronic device or system, including but not limited to the use of a computer, telephone, wire, radio, or 

electromagnetic, photoelectronic or photo-optical systems may be subject to monitoring at any and all times by any lawful means. 
The notice required by this subdivision shall be in writing, in an electronic record, or in another electronic form and acknowledged by the 

employee either in writing or electronically.

Se informará al empleado o empleada de que todas y cada una de las conversaciones o transmisiones telefónicas, los correos electrónicos 
o transmisiones electrónicas, o el acceso a Internet o su uso por parte del empleado o empleada a través de cualquier dispositivo o siste-
ma electrónico, incluido, entre otros, el uso de computadoras, teléfonos, cables, radios o sistemas electromagnéticos, fotoelectrónicos o

fotoópticos, pueden estar sujetos a monitoreo en cualquier momento y a través de cualquier medio legal. 
El aviso requerido por esta subdivisión se hará por escrito, por un documento electrónico o en otra forma electrónica y debe ser aceptado 

por el empleado por escrito o electrónicamente.
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