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Descripcion

Este Curso de Women Digital Management busca ofrecer que las participantes cuenten
con una competencia Digital que, en estos tiempos, es imprescindible para una gestion
exitosa de las organizaciones y donde un nuevo entorno exige nuevos profesionales en el
ambito tecnoldgico, mas alld del mundo digital. Las mujeres, como impulsoras del cambio,
debemos de ser conscientes que la digitalizacién es una realidad y cada dia surgen nuevas
tendencias que pueden resultar ser beneficiosas para el modelo de negocio de la empresa.

Este curso se dicta en alianza con WomenCeo Pert, una asociacion internacional que
promueve el liderazgo de las mujeres en las organizaciones para generar cambios culturales
en favor de la igualdad de oportunidades v la diversidad.

£ Dirigido a

Este curso esta dirigido a Mujeres Profesionales de distintas dreas que tienen puestos
de responsabilidad en la empresa y sus cargos tienen relacion con la innovacion y la
transformacion digital en sus organizaciones.

() Objetivo de aprendizaje

 El presente curso tiene como propdsito principal desarrollar estrategias, tacticas y planes
de transformacion basados en la gestion digital de las organizaciones.



SESIONES

Ty 2 Martes 25 Mindset Digital
Adopcion del Mindset Digital — Digital Mindset Framework.
Adaptacién de los modelos de negocio — Densidad digital.

Casos de éxito nacionales e internacionales — aprendizaje del
mindset digital adoptado.

[Laboratorio: KPMG Digital Mindset Assessment.

Martes O1 Junio Innovacién disruptiva

Building Blocks para una innovacion disruptiva: facilitador
tecnoldgico, innovacion del modelo de negocio y red de valor
disruptiva.

El Método Phoenix Encounter para lograr disrupcion en las
organizaciones.

[Laboratorio: Aplicacién del Método Phoenix Encounter.

Martes 08 Junio Design Thinking

Etapas del Design Thinking: Empatia, Definicion, Idea,
Prototipo, Prueba.

[Laboratorio: Uso de herramientas de Design Thinking.

Martes 15 Junio Transformacion empresarial digital

Digital Transformation Roadmap.

Estructura organizacional para la transformacion digital.

Martes 22 Junio Customer Experience (CX)
Buyer Personas.
Customer Journeys.
Customer Experience y Digital Experience.

Laboratorio: Aplicaciéon de herramientas para mapear la
experiencia del cliente en los canales presenciales vy digitales.




SESIONES DIA MES

My 12 Martes 06 Julio Organizacionales agiles
Principales Metodologias Agiles.
Conformacion de equipos agiles: Tribus y Squads.

Laboratorio: Planificacion del producto final - Product Backlog
y Sprint Backlog.

1By 14 Martes 13 Julio Digital Trends

Tendencias en tecnologias para la transformacion digital —
Hype Cycle de Gartner 2021.

Benchamrks para la seleccion correcta de proveedores y
aliados estratégicos — Cuadrante Magico de Gartner.

15y 16 Martes 20 Presentacion TAF

Certificacion CENTRUM PUCP
Curso de Capacitacion EdEx Women en Digital Management, a nombre de CENTRUM PUCP.
Certificacion WOMAN CEO

Curso de Capacitacion en Digital Management, a nombre de Women CEO PerU.
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Giulio Marchena Sekli

Master of Business Administration (MBA) por la escuela de negocios CENTRUM Catoélica del

Pert y EADA Business School de Barcelona y candidato a Doctor of Business Administration
(DBA) por la escuela de negocios CENTRUM Catélica del Peru. Certificado en Gestion de
Proyectos, Mejores Practicas ITIL y tecnologias Microsoft.

En relacion a su experiencia profesional de mas de 16 afios, se ha desempefiado como Gerente
de Proyectos en la consultora espafiola Gesfor Osmos, Gerente de Arquitectura Retail en el
Banco de Crédito del Peru (BCP) y Gerente de Transformacion Digital para Microsoft Sur y
Centro América. Actualmente se desempefia como CEO de la consultora Microhelp Perd.

En relacién a su experiencia como docente ha impartido cursos desde hace mas de 14 afios en
diversas instituciones entre las que se encuentran la Camara de Comercio de Lima, Cibertec y
actualmente en CENTRUM Catolica del Peru en las direcciones de Operaciones, Tl 'y Marketing.
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Inicio

25 de mayo

¥ Frecuencia

24 horas
Semanal 3 horas

[ Modalidad

Aula Virtual Sincrona
(Clases en tiempo real)

(©) Horario
Sesion T:
07:00 a 08:30 p.m.
Break:
8:30 a 09:00 p.m.
Sesion 2:
09:00 a 10:30 p.m.
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S/. 2100

1\
D

Informes:

centruminformes@pucp.edu.pe
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