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[ 1 Modalidad Online: Clases en tiempo real

La gestion retributiva de los empleados requiere un enfoque estratégico que parte del
conocimiento de aspectos técnicos como son: la descripcion de puestos, la evaluacion
de puestos y el andlisis de equidad interna y competitividad externa para el disefio de
estructuras salariales. Asimismo, la gestion retributiva debe tratarse de manera integral,
teniendo en cuenta las implicancias legales laborales, asi como las repercusiones
fiscales y el impacto en la cuenta de resultados de la empresa. El enfoque del Programa
de Especializacion en Compensacion y Beneficios permitird al profesional de Recursos
Humanos adquirir competencias pragmaticas que lo catapulten a desempefar un rol de
socio estratégico del negocio.
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Objetivos

Programa de Especializacion en Gestion de
las Compensaciones y Beneficio, otorgada por
CENTRUM PUCP Business School

Crear los pardmetros de gestion de las
compensaciones y beneficios acordes a
objetivos institucionales.

Identificar las politicas de compensacion
de las compafiias, nuevas tendencias y las
politicas mas exitosas en los diferentes
sectores.

Aplicar las nuevas tendencias en
beneficios y compensaciones evaluando
la problematica y retos actuales.

Utilizar el marco legal laboral y tributario
para una gestion eficiente de las
compensaciones.
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Ruta de
Apendizaje

MODULO

CURSO

Compensacioén y Beneficios

El curso Compensacion y Beneficios tiene por finalidad brindar
los conceptos de la comprension y la funcion vital que cumple
el drea de compensacion y beneficios en la gestion de personas
dentro de una empresa. El programa dard a conocer las tres
metodologias de evaluacién de puestos mas reconocidas a
nivel internacional: Willis Towers Watson, Mercer y Hay Group.
La retribucién a corto vy a largo plazo, la compensacion diferida,
en especie, en acciones, y todos los posibles beneficios sociales,
son contemplados tanto por su impacto en la motivacion de las
personas y su alineamiento con los objetivos empresariales. El
programa incentiva el analisis a través del uso de indicadores
para la gestion de la masa salarial.

Remuneraciones y el Marco Juridico Laboral

El curso comprende el estudio de las principales leyes laborales
del régimen de la actividad privada que tienen repercusion en
el disefio de paquetes de compensaciones y beneficios para
personal nacional y extranjero, el manejo de los beneficios
nacidos de la costumbre, las liberalidades y las indemnizaciones,
asi como el analisis de casos emblematicos y cdmo han sido
abordados por la jurisprudencia.

Aspectos Tributarios de los Sistemas

Retributivos

El curso Aspectos Tributarios de los Sistemas Retributivos
abordara los principales temas del Derecho Tributario
Empresarial que tienen incidencia laboral, analizando los
principales aspectos del Impuesto a la Renta de Quinta
Categoria, tales como los conceptos remunerativos, no
remunerativos y las condiciones de trabajo, calificacién que
resulta relevante para determinar la imposicion tributaria
respecto de dichos conceptos, asi como los conceptos
entregados a la culminacion de la relacion laboral.

Centrum PUCP podra efectuar cambios en la malla, secuencia de los cursos o profesores, de acuerdo
a su politica de mejora continua. Cualquier eventual cambio en la programacién les serd comunicado

oportunamente.
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Nuestros
profesores se

distinguen por
su excelencia
académica,
trayectoria
internacional y
alta expertise
en sus
respectivos
campos de
accion.

Julio Martin
Vergara Pinto

Es Executive MBA del IESE Business School
(Espafia); Master en Abogacia Laboral de la
Fundacion Sagardoy (Espafia); Master en Recursos
Humanos, con mencién en Compensacion vy
Beneficios, del Centro de Estudios Garrigues
(Espafia); Licenciado en Derecho de la Pontificia
Universidad Catdlica del Perd y Licenciado en
Derecho de la Universidad de Alcald (Espafia).
Desde el 2012, cuenta con experiencia docente en el
Master en RRHH del Centro de Estudios Garrigues
(Espafia). Actualmente, es Jefe Corporativo
de Compensacion y Organizacion en NEXA
Resources, anteriormente fue Consultor Principal
de SHC Denarius, y Consultor Asociado Externo
de Korn Ferry Hay Group en Perl, prestando
servicios de consultoria en el drea de Organizacion,
Compensacion y Estrategia de personas.

Linkedffl] »

@ Daniel Augusto

Ulloa Millares

Es abogado (PUCP, 1997), Master Interuniversitario
en empleo, relaciones laborales y didlogo social
en Europa (2006) y Doctor en Derecho (2016)
por la Universidad Castilla La Mancha, Espafia.
Asimismo, ha realizado cursos de post grado en la
Universidad de Buenos Aires (2007), en el centro
internacional de formacion de la OIT (Turin), la
Universidad de Bolofia y la Universidad de Castilla,
La Mancha (2004). Ha sido arbitro en numerosos
procedimientos de negociacion colectiva (Cérpac,
Inspectores de trabajo, Inictel UNI, Municipalidad de
Jesus Maria, Municipalidad de Surco, Tecsur, Petro
Peru, Telefonica, Topytop, entre otras) habiendo
sido nombrado por la parte trabajadora, por la parte
empleadora o como presidente de tribunal. Ha sido
presidente de la Sociedad Peruana de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social y actualmente es
socio en De Las Casas y Ulloa abogados.

Linkedff
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Sergio Raul
Cabrera Tejada

El profesor Sergio Cabrera es Master en
Administracion de Negocios, Universidad de Lima,
Perd. Master en Administracion de Negocios,
Universidad Auténoma de Barcelona, Espafia.
Doctor (candidato) en Ciencias de la Educacion,
Universidad Marcelino Champagnat, Contador
Publico, Universidad de Lima, Peru. En relacion a su
experiencia profesional, se ha desempefiado como
Contador Generalenlaempresa papelera Trupal S.A.
del Grupo Gloria, Unién de Cervecerias Peruanas
Backus y Johnston en el area de Consolidacion de
Estados Financieros, Banco Continental. Cuenta
con experiencia docente en Universidad de
Lima. Actualmente se desempefia como asesor
independiente en empresas principalmente MYPES
y es Profesor en CENTRUM PUCP Business School.

Linkedff]

Centrum PUCP podra efectuar cambios en la malla, secuencia de los cursos o profesores, de acuerdo a su politica de mejora continua. Cualquier eventual

cambio en la programacion les serd comunicado oportunamente.
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Inicio
29 marzo 2022

Duracidon y Horario
Semanal

3 meses lectivos - 72 horas
Martes y Jueves de 07:00 p.m. a
10:30 p.m.

Modalidad

Online (clases en tiempo real)

Inversion
S/.3.800

La inversion incluye:

- Emisién del certificado por
CENTRUM PUCP.

- Materiales académicos.

La inversién no incluye:
- Emision de otros certificados

(participacion, constancia de
notas, mallas académicas, etc.).

MATRICULATE AQUI

Informes:

centrum.executivesurco@pucp.edu.pe
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http://info.centrum.pucp.edu.pe/AD-EEGeneral?programa=300000056079303&vendedor=300000017681220
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