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[ 1 Modalidad Online: Clases en tiempo real

El Programa de Especializacion en Gestion de Recursos Humanos 3.0, de
CENTRUM PUCP, tiene como objetivo formar profesionales en gestion del personal
y profesionales del area de recursos humanos en un entorno global altamente
competitivo acorde a las nuevas necesidades de la organizacion. El programa
de Especializacion en Gestion de Recursos Humanos 3.0 le proporcionara -a los
participantes- las habilidades, las capacidades de gestion y las herramientas clave
que le permitiran afrontar nuevos retos y tomar decisiones acertadas.
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centrum Obj etivos

ESCUELA PARA
PU P LOS BUENOS
NEGOCIOS

Programa de Especializacion en Gestion de 01

Recursos Humanos 30
Gestionar el drea de Talento Humano de
una empresa aplicando las técnicas de
gestion del talento mas innovadoras y
eficaces.

Gestionar el capital humano de la

empresa, incluida la compensacion, la
contratacion, la prevencién de riesgos
laborales y la terminacion del empleo.

03

Aplicar nuevas técnicas de capacitacion
de empleados y liderazgo.

04

Aplicar la ética de acuerdo con los
estandares vigentes de responsabilidad
social.
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Ruta de
Apendizaje

Gestion Estratégica de Recursos Humanos 3.0
Este curso tedrico-practico tiene como finalidad analizar
como en el contexto empresarial de elevada competitividad
y cambio disruptivo, los ejecutivos deben demostrar no sélo
conocimientos tedricos y experiencia en la administracion de
personas, sino también dominar un conjunto de herramientas
practicas que les permitan gestionar sus muchos talentos,
logrando sacar lo maximo y mejor de ellos y poder lograr una
diferencia competitiva que responda a las exigencias de un
mundo complejo como el que hoy vivimos.

Il People y Human Resources Analytics
Este curso tedrico-practico tiene como finalidad cuantificar vy
medir diferentes aspectos de nuestros recursos humanos en
la empresa. Estudiando y recopilando datos sobre procesos,
funciones, talentos, retos, oportunidades y otras caracteristicas
que conforman al equipo de trabajo y que impulsan los
resultados empresariales.

1] Nuevas Tendencias en Gestiéon de RRHH
Este curso tedrico-practico tiene como finalidad analizar
el impacto de como a medida que la tecnologia avanza vy las
mejores practicas cambian, influye en la funcién de personas.

\V/ Inbound Recruiting
Este curso tedrico-practico tiene como finalidad analizar de
coémo el drea de recursos humanos se esta reinventando vy
adoptando nuevas tecnologias e influye en la gestidn del talento
y en los objetivos organizacionales.

\'/ Agile & Lean HR: La Funcion de Talento Centrada

en las Personas

Este curso tedrico-practico tiene como finalidad conocer como
la funcién de gestion de personas estd llamada a evolucionar
junto a las organizaciones. Descubre como construir culturas
centradas en las personas (clientes, empleados y relacionados),
a partir de las metodologias Agile y Lean aplicadas a la funcién
de gestion de talentos.
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Centrum PUCP podra efectuar cambios en la malla, secuencia de los cursos o profesores, de acuerdo
a su politica de mejora continua. Cualquier eventual cambio en la programacién les serd comunicado
oportunamente.
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Nuestros
profesores se

distinguen por
su excelencia
académica,
trayectoria
internacional y
alta expertise
en sus
respectivos
campos de
accion.

Marcelo
Pimentel Bernal

El profesor Pimentel es Doctor en Administracion
Estratégica de Empresas, Pontificia Universidad
Catdlica del Peru. Doctor of Business Administration
(DBA), Maastricht School of Management, Paises
Bajos. Magister en Administracion Estratégica de
Empresas de la Pontificia Universidad Catdlica del
PerU; Master Internacional en Liderazgo de la Escuela
de Alta Direccion y Administraciéon EADA Business
School, Espafia. Licenciado en Administracion de
Empresas de la Universidad de Lima, Perud. Cuenta
con estudios de posgrado de la Université Laval de
Québec en Canads, de la University de Cologne, de la
Universidad de Ciencias Aplicadas de Limay es alumni
DAAD (Deutscher Akademisher Austauschdienst —
Servicio Aleman de Intercambio Académico). Amplia
experiencia como Gerente, Ejecutivo, Consultor vy
Profesor. Ha desarrollado su actividad profesional
en Sudamérica y Centroamérica en Control de
Gestion, Finanzas, Contabilidad, Recursos Humanos y
Planeacion Estratégica en empresas multinacionales
y corporaciones como Santander, BBVA, Belcorp,
entre otras. Ha sido Director de Administracion
en CENTRUM PUCP. Es asesor financiero en un
importante holding nacional con negocios en el
sector el inmobiliario, importador, de almacenaje y de
servicios empresariales.

Linkedffl]

Jennifer
Palacios Herandez

La profesora Palacios es Magister en Direccion
Estratégica y Liderazgo, CENTRUM. Licenciada en
Psicologia Clinica, Pontificia Universidad Catdlica
del Peru. En relacion a su experiencia profesional,
se ha desempefiado como Analista de Atraccion
del Talento en el Banco Interbank. Consultora en
Recursos Humanos en Gestion Talento. Cuenta con
experiencia como jefe de practica en la Pontificia
Universidad Catolica del Peru. Actualmente es
Analista de Atraccion de Talento en el Banco
Interbank.

Linkedff
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https://www.linkedin.com/in/dr-marcelo-pimentel-bernal-3a60a849
https://www.linkedin.com/in/jennifer-palacios-hern�ndez-706b5378
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Gianmarco
Ramos Rodriguez

El profesor Ramos es Ingeniero de Sistemas, con
estudios complementarios en PMI, Marketing
Digital, Marketing  Automation vy  Business
Intelligence; en los ultimos afios enfocado a temas
de Liderazgo, Coaching y Gestion del Talento,
Certificado por la International Association of
Coaching en Leadership Coaching, participd en el
Programa Conscious Business Coaching de Fred
Kofman, certificado en Especializacion en Liderazgo
y Gestion de Talento por Latam Coaching Network,
Licenciatario en Modelos de Comportamiento
Benziger; es uno de los tres peruanos con las
certificaciones de Facilitador de Managament 30,
Practitioner de Managament 3.0 y Agility in HR con
Managment 3.0.

Linkedff >

Cecilia
Sanchez

La profesora Cecilia Sanchez, es Magister en
AdministraciondelaUniversidad ESAN,con mencién
en Marketing; es Bachiller en Humanidades con
mencion en Psicologia de la Pontificia Universidad
Catolica del Pert y cuenta con un Diplomado
en gestion estratégica minera de la escuela de
postgrado Gerens. Es Coach certificado de ACOPP
- FICOP. Tiene certificaciones como Coach de
vida, Coach de Liderazgo de Proyectos y Coach
de padres de Institute for the practice of ontology
[IPPO. Tiene la certificacion de ““Making the Merger
Work” de Pritchett Rummler — Brache y de Target
- DDI: Development Dimension Internacional,
Certificacién en “Training for Trainers” para
capacitar en Técnicas de Empowerment, Servicio al
Cliente y Tacticas Efectivas de Liderazgo.

Linked] »



https://www.linkedin.com/in/gianmarco-ramos-4807091a
https://www.linkedin.com/in/ceciliasanchez
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Jean Paul
Rojas Sepulveda

El profesor Jean Paul Rojas Sepulveda es Magister
en Organizacién y Direccion de Personas de ESAN,
HR Master de ESC Clermont Ferrand y es candidato
a Executive MBA por Tulane University & Centrum.
Licenciado en Psicologia con Especializaciones y
Postgrados endiversas escuelas: Wharton, Centrum,
Universidad del Externado Universidad del Pacifico,
Esan, entre otras. Es miembro de la sociedad
Beta Gamma Sigma. En relacion a su experiencia
profesional, cuenta con 7 aflos desempefnandose
en posiciones ejecutivas en el Grupo Scotiabank.
Actualmente es Hr Business Partner Senior
Manager de Scotia Contacto, y anteriormente
se desempefid como Talent Acquisition Senior
Manager en Scotiabank. Ademas, cuenta con
experiencia docente en universidades del Peru.

Linkedffl] >

Manuel Alfredo
Gomez Buroz

Magister en Administracion, Instituto de Estudios
Superiores de Administracién (IESA), Venezuela.
Licenciado en Gerencia de Recursos Humanos,
Universidad de Oriente, Venezuela. Se ha
desempefiado como VP de HR en Hangertips para
LATAM. Director de la Universidad Corporativa
del Grupo BECO & Co. Profesor de Educacion
Ejecutiva del IESA en Caracas y Panama. Consultor
académico para Learnsity, educacion en linea.
Columnista de opinion para Caraota Digital y autor
de diversos articulos para la revista Debates IESA.
Actualmente es Profesor del drea de Estrategia y
Marketing en CENTRUM PUCP Business School.

Linkedff >

Centrum PUCP podra efectuar cambios en la malla, secuencia de los cursos o profesores, de acuerdo a su politica de mejora continua. Cualquier eventual

cambio en la programacion les serd comunicado oportunamente.


https://www.linkedin.com/in/jean-paul-rojas-sep%C3%BAlveda
https://www.linkedin.com/in/manuelgomezburoz
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Inicio
16 de Agosto

Duracidén y Horario

Semanal

4 meses lectivos - 84 horas

Martes y Jueves de 07:00 p.m. a 10:30 p.m.

Modalidad

Online (clases en tiempo real)

Inversion
S/. 4,200*
*Consulta por nuestras promociones de preventa y

descuentos corporativos

La inversién incluye:
- Emision del certificado por CENTRUM PUCP.
- Materiales académicos.

La inversién no incluye:
- Emision de otros certificados (participacion,

constancia de notas mallas académicas, etc.).

MATRICULATE AQUI

L Anneth Quijandria
53 aquijandriap@pucp.edu.pe
Q 940 099 150

L Carina Mena
5 cmenay@pucp.edu.pe
¥ 940 101 495

Executive

Education
SAN MIGUEL

ESPECIALIZACION

Gestion de
Recursos
Humanos 3.0

unicon

CONSORTIUM FOR UNIVERSITY-BASED

EXECUTIVE EDUCATION

‘ PALMES OF
EXCELLENCE

CUATRO ACREDITACIONES GLOBALES

S {_ emo
-~
(- AACSB ‘ EQUIS

°
BUSINESS

k /d GRADUATES

=L association

@AMBA

DE EXCELENCIA ACADEMICA


https://wa.link/ok9x5r
https://wa.link/pfdc74
http://info.centrum.pucp.edu.pe/LP=5769
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