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Meses lectivos

Gestión de la 
Sostenibilidad 
en las 
Organizaciones 
+ Curso MOOC en Ética y 
Responsabilidad Social Empresarial

D I P L O M A T U R A 
I N T E R N A C I O N A L
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El concepto de Responsabilidad Social 
Corporativa nació como una respuesta 
a las necesidades y reclamos de las 
partes interesadas para preservar 
tanto la naturaleza como la sociedad. 
La concientización tanto de las 
organizaciones como de la sociedad ha 
conllevado a que las empresas traten 
de alcanzar la Gestión del Desarrollo 
Sostenible para diseñar y desarrollar 
soluciones a futuros problemas y 
crisis que involucran a la naturaleza 
y la sociedad. En nuestro país, la 
implementación de estas soluciones es 
mínima o inexistente en varias etapas 
ya que el gobierno tiene una gestión 
reactiva y escasas regulaciones frente a 
la tendencia global.

Acerca del
Programa

Modalidad Online: Clases en tiempo real



D
IP

L
O

M
A

T
U

R
A

 I
N

T
E

R
N

A
C

IO
N

A
L

 E
N

 G
E

S
T

IÓ
N

 D
E

 L
A

 S
O

S
T

E
N

IB
IL

ID
A

D
 E

N
 L

A
S

 O
R

G
A

N
IZ

A
C

IO
N

E
S

03

CENTRUM PUCP 
•	 Diplomatura de Estudio Internacional en 		
	 Gestión del Desarrollo Sostenible.
•	 Certificación MOOC en Ética y 			 
	 Responsabilidad Social Empresarial

Doble Certificación
Internacional + Curso 
MOOC en Ética y 
Responsabilidad Social 
Empresarial

Objetivos

01

02

03

04

Desarrollar estrategias basadas en métricas 
enfocadas en la gestión del desarrollo 
sostenible de una organización.

Evaluar el impacto de los riesgos 
ambientales, sociales y de gobernanza.

Diseñar tácticas siguiendo los estándares 
internacionales de gestión sostenible.

Utilizar herramientas de innovación y 
financieras en la mitigación de riesgos del 
entorno.

GRI
GRI Certified Training Course, avalado por Global 
Reporting Initiative (GRI).
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Contenido del  
Programa

Fundamentos de Finanzas para la 
Gestión Sostenible

Este curso se centrará en estos asuntos. 
También es importante conocer las herramientas 
financieras que tienen un enfoque para este 
desafío, como SROIM (Retorno social de la 
inversión) e Inversión de impacto (inversiones 
realizadas con la intención de generar un impacto 
social y ambiental positivo y medible junto con un 

retorno financiero).

Habilidades Blandas: 
Liderazgo, Trabajo en Equipo y 
Comunicación

Contexto de la Realidad Nacional

Liderazgo, Trabajo en Equipo y Comunicación: 
Implementar la sostenibilidad significa articular 
todos los departamentos de una empresa y 
comprometer a los altos ejecutivos. Por lo tanto, 
este curso tiene como objetivo desarrollar 
habilidades blandas entre los participantes, 
como liderazgo, equipo de trabajo, empatía y 
habilidades de comunicación que son clave 
para lograr una implementación exitosa de la 
estrategia de sostenibilidad.

Este curso tiene como objetivo comprender los 
muchos aspectos de los desafíos ambientales y 
sociales en el contexto peruano, lo que significa 
comprender la realidad nacional desde un 
punto de vista antropológico. Comprender 
los aspectos sociales, culturales, económicos 
y ambientales de la realidad actual (incluidos 
los antecedentes) ayudaría al profesional a 
desarrollar soluciones mejores y a largo plazo 
al considerar todos estos aspectos.
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Ambientales, Sociales y de Gobernanza: Las 
empresas enfrentan un panorama en evolución 
de riesgos emergentes relacionados con el medio 
ambiente, la sociedad y la gobernanza, como los 
retiros del mercado de productos de seguridad, 
las muertes de trabajadores, el trabajo infantil, los 
derrames contaminantes y la interrupción de la 
cadena de suministro relacionada con el clima, 
que pueden afectar la rentabilidad, la reputación, 
el éxito de una empresa e incluso supervivencia. 

Gestion de Riesgos ASG

Este curso se centrará en las herramientas 
más recomendadas para hacerlo, que son 
Design Thinking y Positive Deviance. El 
pensamiento de diseño es un proceso 
iterativo no lineal que busca comprender a 
los usuarios, desafiar los supuestos, redefinir 
problemas y crear soluciones innovadoras 
para prototipos y pruebas. La desviación 
positiva es un enfoque para el cambio social y 
de comportamiento basado en la observación 
de que en cualquier comunidad hay personas 
cuyas conductas o estrategias poco comunes 
pero exitosas les permiten encontrar mejores 
soluciones a un problema que sus pares, a 
pesar de enfrentar desafíos similares y no tener 
recursos adicionales o conocimiento que sus 

compañeros.

Gestión de la Innovacion para la 
Sostenibilidad

Este curso tiene como objetivo presentar los 
estándares de sostenibilidad y Responsabilidad 
Social Empresarial más importantes utilizados 
por las empresas y el entorno empresarial. 
Estas medidas evalúan desde todo el sistema 
de gestión de la sostenibilidad hasta temas 
específicos como los derechos humanos, 
anticorrupción, medioambientales, entre otros.

Herramientas de Gestión para la 
Sostenibilidad
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El curso tiene como objetivo formar a 
representantes de empresas en el uso 
eficaz de los nuevos Estándares del Global 
Reporting Initiative (GRI). Se describirán las 
cinco etapas de elaboración de un reporte 
de sostenibilidad y cómo utilizar el proceso 
para revisar la gestión de sostenibilidad de 
la organización y poder así establecer metas 
que sirvan como fundamento para la mejora 
continua de su desempeño económico, 
social y ambiental. Los Estándares del 
GRI reemplazan la versión G4 actualizado 
y funcionando como lineamientos en la 
construcción de Reportes de Sostenibilidad. 
Este curso será dictado por un trainer 
certificado de la organización, dándoles 
los alcances completos del uso de las 

herramientas y estándares a cumplir.

GRI Training

Proyecto de Gestión Sostenible
En el desarrollo de este curso se integrarán 
todos los conocimientos revisados 
anteriormente, conllevando al diseño, 
planificación y determinar los parámetros de 
un plan de responsabilidad social corporativa, 
así como el alcance para concretar una 
estrategia de gestión de desarrollo sostenible. 
Aplicando desde los conceptos financieros, 
innovación y estándares en el cumplimiento del 
modelo hasta el uso de las habilidades blandas 
en el diseño de una estrategia integral en una 
organización.

La malla, secuencia de cursos, profesores y precios del programa están sujetos a variación.  El costo del programa no incluye: Emisión 
de certificados adicionales, constancias de notas, participación, u otros.
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Magíster en Sociología de la Pontificia Universidad 
Católica del Perú. Cuenta con estudios de Maestría 
en Antropología de la Pontificia Universidad Católica 
del Perú. Diploma Internacional en Negociaciones 
de la Universidad de Ciencias Empresariales y 
Sociales (UCES), Argentina. Diploma en Gerencia 
Social, INDES-BID, Washington DC. Estados Unidos. 
Licenciado en Administración de Empresas de la 
Pontificia Universidad Católica del Perú. En relación 
con su experiencia profesional ha ocupado el cargo 
de Ministro de Estado en la cartera de Vivienda, 
Construcción y Saneamiento; fue Viceministro 
de Construcción y Saneamiento, Gerente de la 
Contraloría General de la República, Gerente 
General y Director Ejecutivo del Fondo Nacional 
de Compensación y Desarrollo Social FONCODES, 
Secretario General de la Autoridad Nacional del 
Agua ANA, Secretario General del Instituto Nacional 
de Innovación Agraria INIA. Ha sido miembro de los 
Directorios de SEDAPAL y del Fondo Mi Vivienda. 
Fue Gerente de administración en CEPES y GRADE 
entre otros organismos privados. Asimismo, ha 
desarrollado múltiples proyectos y consultorías 
para entidades de Cooperación Internacional, 
Organismos Multilaterales y entidades públicas y 
privadas en el Perú y en el extranjero. Realizó labor 
docente desde 1988 en diferentes facultades y 
maestrías de la Pontificia Universidad Católica del 
Perú. Ha sido docente en la Escuela de Posgrado.

FD Francisco Adolfo 
Dumler Cuya

Plana 
Docente

Nuestros
profesores se
distinguen por
su excelencia
académica,
trayectoria
internacional y
alta expertise
en sus 
respectivos
campos de 
acción.

https://www.linkedin.com/in/renzo-trisoglio-enterprise-coach


D
IP

L
O

M
A

T
U

R
A

 I
N

T
E

R
N

A
C

IO
N

A
L

 E
N

 G
E

S
T

IÓ
N

 D
E

 L
A

 S
O

S
T

E
N

IB
IL

ID
A

D
 E

N
 L

A
S

 O
R

G
A

N
IZ

A
C

IO
N

E
S

CR PA

El profesor Arana es Doctor en Administración 
Estratégica de Empresas de la Pontificia Universidad 
Católica del Perú; Magíster en Administración 
Estratégica de Empresas de la Pontificia Universidad 
Católica del Perú; Máster en Liderazgo de EADA 
Business School, Barcelona, España; Licenciado en 
Administración y Negocios Internacionales de la 
Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas, Perú. 
Miembro de The International Honor Society Beta 
Gamma Sigma. Especialista en temas relacionados a 
la gestión financiera, la optimización de costos, las 
finanzas corporativas, la evaluación de proyectos 
y el área logística. Ha sido Director de Proyección 
Académica y Sub Director de Maestrías en 
CENTRUM PUCP Business School. Jefe de Servicios 
Financieros y Jefe de Logística en Cibertec, además 
de Cost & Savings Focal Point en IBM. Cuenta con 
más de diez años de experiencia docente, siendo 
especialista en cursos relacionados a las finanzas 
corporativas, riesgo y rendimiento financiero, 
matemáticas financieras, construcción y proyección 
de estados financieros, evaluación de proyectos, 
manejo de capital de trabajo, contabilidad financiera 
y gerencial, entre otros.

Pablo 
Arana

MBA de la Universidad de Nottingham y estudios 
de posgrado en sostenibilidad en la Universidad 
de Harvard, Master en Desarrollo Sostenible y 
Responsabilidad Corporativa de la Escuela de 
Organización Industrial (EOI), Maestría en Gerencia 
Social de la PUCP, capacitadora acreditada por el 
Global Reporting Initiative (GRI) e Ingeniera Industrial 
de la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas. 
Es auditora social SMETA (Sedex Members Ethical 
Trade Audit), de la Norma SA8000 y ha sido 
Capacitadora Acreditada por el Global Reporting 
Initiative (GRI). Se ha desempeñado durante 
dieciocho años en el campo de la responsabilidad 
social y sostenibilidad en el Perú, Uruguay, 
Ecuador e Inglaterra, desarrollando proyectos de 
implementación de estándares sociales; así como 
la evaluación y desarrollo de más de 90 reportes 
de sostenibilidad. Se ha desempeñado por 9 años 
como Gerente de Gestión Sostenible de PERÚ 2021 
y actualmente es Directora Ejecutiva de Avanza 
Sostenible. Ha recibido el reconocimiento como 
British Council Fellow 2004, Eisenhower Fellow 
2008 y Becaria de la Fundación Carolina 2012.

Cecilia 
Rizo Patron Pinto
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La profesora Ramírez es Doctora en Comunicación 
y Master en Gestión de Empresas de Comunicación 
de  la Universidad de Navarra, España, Magíster en 
Gerencia Social de la Pontificia Universidad Católica 
del Perú, Diploma Internacional en Comunicación 
Corporativa de la Universidad  ESAN, Perú, Licenciada 
en Comunicación de la Universidad de Lima. En relación 
a su experiencia profesional, se ha desempeñado 
en empresas como Grupo RPP, realizó sus prácticas 
en el Grupo Prisa – Radio Cadena Ser en España, 
Ministerio de Educación, Ministerio de Salud, Radio 
Onda Azul en Puno, Universidad de Lima y Diario El 
Comercio. Docente universitaria de posgrado en temas 
de responsabilidad social y comunicación corporativa 
en diversas universidades peruanas. Experiencia en 
temas de responsabilidad social empresarial, diseño de 
proyectos sociales, marketing social y comunicación 
corporativa. Miembro del Comité espejo en el Perú 
de la ISO 26000. Redactora frecuente de las revistas 
peruanas Comunicación e Imagen, Stakeholders y 
el portal Conexión ESAN. Tiene el reconocimiento 
internacional del premio Who is Who in the World 
otorgado en el año 2015. Investigadora del Instituto de 
Investigación Científica de la Universidad de Lima- IDIC.

JULIANNA 
RAMÍREZ

El profesor Rubio es Master en Dirección de 
Empresas, Programa de Alta de Dirección (PAD) de 
la Universidad de Piura, Perú. Ingeniero en Industrias 
Alimentarias, Universidad Nacional Agraria La 
Molina, Perú. Bachiller en Ciencias de Alimentos, 
Universidad Nacional Agraria La Molina, Perú. En 
relación a su experiencia profesional, tiene más 
de 14 años de experiencia profesional dirigiendo 
equipos de trabajo para la gestión de activos 
intangibles y relacionamiento con grupos de interés. 
Se ha desempeñado como Director Ejecutivo del 
Patronato del Banco de Crédito del Perú - BCP, 
y ha sido Gerente Adjunto de Responsabilidad 
Social también en el BCP, lo que le ha permitido 
participar del diseño y gestión de estrategias de 
responsabilidad social, relaciones con el gobierno, 
imagen institucional y comunicación corporativa. 
Previamente, ha sido Jefe de la Oficina de Proyectos 
de Desarrollo Socioeconómico del Instituto Rural 
Valle Grande. Actualmente es Consultor Senior 
en Rayuela Consultores, responsable de diseñar 
y desarrollar estrategias de sostenibilidad y 
responsabilidad social para empresas de diversos 
sectores.

Eduardo 
Rubio Diaz

La malla, secuencia de cursos, profesores y precios del programa están sujetos a variación.  El costo del programa no incluye: Emisión de certificados 
adicionales, constancias de notas, participación, u otros.
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Admisión
Requisitos para postular

Financiamiento

Si cuentas con un año mínimo de experiencia en cargos 
ejecutivos o empresariales, puedes iniciar tu proceso de admisión 
enviando un correo electrónico a tu asesora de capacitación 
con los siguientes documentos:

Auspicio Empresarial

Financiamiento Centrum PUCP

También puedes financiar tu programa a través de una 
empresa. Esta empresa puede tener o no un convenio con 
nosotros. Consulta con tu asesor de capacitación para conocer 
las condiciones especiales de cada opción.

Te permite financiar el costo de tu programa con un interés 
de 0% y se aplica a personas naturales y jurídicas. Se expresa 
en letras de cumplimiento mensual. Para este beneficio, debes 
cumplir algunos requisitos y pasar una evaluación crediticia.

Ficha de inscripción completa
Copia simple del DNI, CE o pasaporte (postulantes 
extranjeros)
CV no documentado y fotografía escaneada

•
•

•

Aula Virtual (Modalidad Remota)
100% Clases en tiempo real

Inversión
S/. 14,500

Duración
8 meses lectivos 
144 horas

Horario
08:00 - 13:00

Frecuencia
Sábados y Domingos
Quincenal



Calidad Educativa
Somos la única escuela de negocios del Perú que 
ha alcanzado la Triple Corona, una de las nueve de 
Latinoamérica  y  una  de  las  82  de  las  casi  13,670   
escuelas de negocios en el mundo.

Excelencia Docente
Nuestros profesores se caracterizan por no solo 
llevar a las aulas lo mejor de su conocimiento 
teórico, sino también su experiencia profesional.

Compromiso Ético
Nuestra meta y el compromiso que asumimos para 
lograrla, son consistentes con nuestra principal 
responsabilidad: hacer de cada alumno el mejor 
profesional.

Procesos Certificados
Somos la única escuela de negocios con Cuádruple 
Certificación ISO, que garantiza la excelencia 
académica y demuestra nuestro compromiso con 
el medio ambiente y nuestra sociedad.

Liderazgo en Empleabilidad
La consultora Lee Hecht Harrison - DBM ayuda 
a nuestros alumnos a mejorar su empleabilidad y 
obtener beneficios en el campo laboral.

Oferta Laboral TOP
Más de 1000 ofertas laborales de empresas 
nacionales e internacionales a través de nuestra 
bolsa de trabajo exclusiva para nuestros alumnos 
y graduados.

Nuestros Rankings
Las mediciones de calidad en educación  
gerencial más serias y confiables del 
mundo  ubican a nuestros programas en 
lugares  preferenciales.

Somos la escuela de negocios líder en el Perú 
y una de las primeras en América Latina.

únicos
Lo que
nos     hace

Executive
MBA
(Financial Times, 2018)

Executive
MBA
(Financial Times, 2018)

Executive
Education
(Financial Times, 2019)

Executive
Education
(Financial Times, 2019)

#2
Perú

#90
Worldwide

#78
Worldwide

#1
Perú

11
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RA Clara Rosselló

Directora de Programas de
Educación Ejecutiva

“Nuestro objetivo principal 
es formar profesionales 
co-creadores de su 
propio conocimiento,  con 
pensamiento integrador 
y mentalidad global con 
impacto positivo en su 
familia, organización y país.”

centruminformes@pucp.edu.pe
www.centrum.pucp.edu.pe

Informes:
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