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L1 Modalidad Online: Clases 60% sincronas y 40% asincronas

En un contexto empresarial de elevada competitividad y cambios disruptivos, los
ejecutivos deben demostrar no solo conocimientos tedricos y experiencia en la
administracion de personas, sino también dominar un conjunto de herramientas
practicas que les permitan gestionar sus muchos talentos, logrando sacar lo
maximo y mejor de ellos y poder lograr una diferencia competitiva que responda a
las exigencias de un mundo complejo como el que hoy vivimos.
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: Objetivos

Programa de Especializacion en Gestion de

Recursos Humanos 3.0
Fortalecer la cultura organizacional de tu
empresa a través de las técnicas en Recursos
Humanos méas innovadoras y eficaces.
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Diseflar métricas para medir el desempefio
de tus empleados e impulsar planes de
reclutamiento y de retencion del talento.

Incorporar  metodologias  4giles vy
tecnologias como el Big Data que te
permitan identificar y promover el mejor
perfil para tu empresa.
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Ruta de
Aprendizaje

MODULO CURSO

Gestiodn Estratégica de Recursos Humanos 3.0
Este curso tiene como finalidad analizar como en el contexto empresarial de
elevada competitividad y cambio disruptivo, los ejecutivos deben demostrar
no sélo conocimientos tedricos y experiencia en la administracién de
personas, sino también dominar un conjunto de herramientas practicas que
les permitan gestionar sus muchos talentos, logrando sacar lo maximo y
mejor de ellos y poder lograr una diferencia competitiva que responda a las
exigencias de un mundo complejo como el que hoy vivimos.

I People y Human Resources Analytics
En el curso podrds cuantificar y medir diferentes aspectos de nuestros
recursos humanos en la empresa. Estudiando y recopilando datos sobre
procesos, funciones, talentos, retos, oportunidades y otras caracteristicas que
conforman al equipo de trabajo y que impulsan los resultados empresariales.

1] Nuevas Tendencias en Gestion de RRHH
Este curso tedrico-practico tiene como finalidad analizar el impacto de cémo
a medida que la tecnologia avanza y las mejores practicas cambian, influye
en la funcién de personas. Conoce las nuevas tendencias en la gestién
de personas: trabajo remoto, estrategias family-friendly, aplicaciones de
inteligencia artificial CAD, Machine Learning (ML) y BigData, GIG workers,
aprendizaje on-demand, entre otras.

vV Inbound Recruiting
En el curso se podrad analizar como el drea de recursos humanos se esta
reinventando y adoptando nuevas tecnologias e influye en la gestion del
talento y en los objetivos organizacionales. Una de las tecnologias mds
utilizadas y populares en la industria es el inbound recruiting, qué es un
método indispensable para que las empresas encuentren, atraigan y retengan
candidatos perfectos.

Vv Agile & Lean HR: La Funcion de Talento Centrada en las
Personas
Este curso tedrico-practico tiene como finalidad conocer como la funcién de
gestion de personas estd llamada a evolucionar junto a las organizaciones.
Descubre como construir culturas centradas en las personas (clientes,
empleadosy relacionados), a partir de las metodologias Agile y Lean aplicadas
a la funcion de gestion de talentos.

Centrum PUCP podra efectuar cambios en la malla, secuencia de los cursos o profesores, de acuerdo
a su politica de mejora continua. Cualquier eventual cambio en la programacion les serd comunicado
oportunamente.
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Inicio
27 de octubre 2022

Duracion y Horario
4 meses lectivos / 84 horas
Martes y Jueves de 07:45 a 09:15 p.m.

Modalidad

Clases 60% sincronas y 40% asincronas

*Correspondiente a actividades, foros, ejercicios en linea,
controles de lectura, entre otros.

*

Inversion
S/. 3,800

La inversién incluye:

- Emisién del certificado por
CENTRUM PUCP

- Materiales académicos

La inversién no incluye:

- Emision de otros certificados
(participacion, constancia de notas,
mallas académicas, etc.)

MATRICULATE AQUTI

Informes:

executive.centrum@pucp.edu.pe
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https://info.centrum.pucp.edu.pe/AD-EEGeneral?programa=300000062294273

