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Management 3.0: un nuevo
modelo de liderazgo y
gestion
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L1 Modalidad:
Clases en tiempo
real



¢cQuUé es un
E_dEx?

Son cursos disefiados para en corto tiempo, fortalecer
tus conocimientos en aspectos vitales de toda gestion
empresarial.
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Ocho semanas de aprendizaje intensivo en
frecuencia semanal, con clases dictadas una
Vez por semana.

Diversidad tematica con cinco areas de
especializacion e inicios durante todo el
transcurso del ano.

Clases dictadas en tiempo real Via Zoom
y mediante la plataforma de aprendizaje
Canvas.

Asistencia personalizada y acompafiamiento
académico constante a lo largo de todo el
programa.

Las clases son impartidas en tiempo real
en la plataforma ZOOM, lo cual te permitira
intervenir y absolver dudas.

Opcion de Certificacion Progresiva para
convalidar hasta una Diplomatura de
Estudios, de acuerdo a tu avance académico.




MANAGEMENT 3.0: UN NUEVO MODELO DE LIDERAZGO Y GESTION

Descripcion del
Programa

El curso Management 30: Un nuevo modelo de liderazgo y gestion que
desarrollard enlos participantes las competencias necesarias para actuar como
agente de cambio soportando la transformacion de la organizacion, brindando
buenas practicas en la adopcion de un proyecto agil y el potenciamiento del
ambiente laboral, teniendo como base un estilo de liderazgo de innovacion y
servicial, asi como, la integracion de equipos, la autonomia de los empleados y
el trabajo en equipo.

@& Objetivo

Desarrollar en el participante competencias que le permitan entender y
aplicar el liderazgo de innovacién vy servicial, la motivacion, el desarrollo
de competencias y el desarrollo de equipos para potenciar el cambio
organizacional, considerando como base a los miembros de equipo
dentro del proceso de cambio.

£. Dirigido a

El curso esta dirigido a todos los profesionales en general que quieran
ampliar sus conocimientos y adquirir competencias en Liderazgo e
Innovacion dentro de sus organizaciones.




Ruta de

Aprendizaje

SESION1y 2
Lunes 24 de abril

SESION 3y 4

Lunes 08 de mayo

SESION5vy 6

Lunes 15 de mayo

SESION7y8

Lunes 22 de mayo

Agile Mindset y Lean Change Agent.
Liderazgo de Innovacion.

Tipos de Liderazgo.

Servant Leadership y surol en la
Transformacién Cultural de una organizacion.

La Teoria de la Complejidad, el cambio
organizacional y la incertidumbre como
factores criticos de éxito.

Nuevo paradigma del Management, basado en
el sistema y no en personas.

Desarrollar personas y mejorar la colaboracion
con el Management 30.

Analizar diferentes motivadores dentro de

las personas, que permiten que trabajen en un
ambiente adecuado y con un indice adecuado
de felicidad.



SESION9y 10 [ » Entendiendo el significado de nuestro trabajo
Lunes 29 de mayo y nuestro proposito, asi como, el proposito de
nuestra organizacion.

e Desarrollar capacidades y competencias en las

personas.
SESION 11y 12 [ » Desarrollo de la Estructura Organizacional a
Lunes 05 de junio través de las personas.

e Lassiete reglas de los Jefes Creativos.

SESION 13y 14 [ » Importancia de las personas en el desarrollo
Lunes 12 de junio organizacional.
SESION 15y 16 ® Trabajo Aplicativo Final

Lunes 19 de junio

CENTRUM PUCP podré efectuar cambios en la malla, secuencia de los cursos o profesores, de acuerdo a su politica de
mejora continua. Cualquier eventual cambio en la programacién les serd comunicado oportunamente.



MANAGEMENT 3.0: UN NUEVO MODELO DE LIDERAZGO Y GESTION

Docente del
Programa

Carlos Valenzuela Martinez

Doctor en Antropologia por la Pontificia Universidad Catolica del Peru, Magister
en Administracién Estratégica de Empresas por la Pontificia Universidad Catdlica
del Perd, y Licenciado en Administracion. Project Management Professional
(PMP), Certified Coach (ICC), Coach en Innovacion (SIT-CAIM), Management 30
Licenced Trainer (M30 LT), Lean Change Agent (LCA), Kanban Management
Professional (KMP), Team Kanban Practitioner (TKP), Certified ScrumMaster®,
Certified Agile Leadership | (CALID, Certified Scrum Product Owner (CSPO®),
Agile Team Facilitator (ATF), Enterprise Business Agility Strategist (EBAS),
Certified AgilityHealth Facilitator (AHF), Collaboration Superpowers Licenced
Facilitator (CSLF), Licenciatario Nivel 1 “Benziger Thinking Styles Assessment”,
Design Thinker, Facilitador de la Metodologia y Materiales LEGO® SERIOUS
PLAY® y Diseflador de Estrategias de Gamificacion (DEG). En relacién con
su experiencia profesional, cuenta con mas de 20 afios de experiencia en la
direccion de proyectos y en areas comerciales y operativas de empresas lideres
del sistema financiero peruano. En el 2020 pasa a ser Consultor en Direccion de
Proyectos para la Contraloria General de la Republica del Perl apoyando a la
Gerencia de Capital Humano en la gestion y direccién de sus proyectos internos,
en el marco del Proyecto de Inversion “Mejoramiento de los Servicios de Control
Gubernamental para un control Efectivo, Preventivo y Facilitador de la Gestion
Publica-BID3".

Cuenta con experiencia docente en Pregrado, Posgrado y Educacién Ejecutiva
en la Universidad de Ingenieria y Tecnologia (UTEC), Pontificia Universidad
Catolica del Peru (PUCP), Universidad San Ignacio de Loyola (USIL), Universidad
Tecnoldgica del Perd (UTP), en cursos como Business Agility Foundations,
Design Thinking, Lean Startup, Metodologias de Innovacion, Scrum, Kanban,
Direccion de Proyectos, Managment 30, Lean Change Management, Trabajo
Remoto, Agility in HR, Desarrollo de Equipos con LEGO © SERIOUS PLAY®, entre
otros. En la actualidad, se desempefia como Consultor en Direccion de Proyectos
para la Contraloria General de la Republica del PerU, Docente en la Escuela de
Posgrado UTEC, y en la consultora PM Certifica.
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