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Frank

Garcia

Director Especialista
de la Maestria

Abogado con especializacién en arbitraje, negociacion,
administrativo, regulacion, contratacion publica y privada,
salud, seguros, empresarial, consumidor, disciplinario y
gestion publica.

Consultor legal, arbitro y conciliador extrajudicial
acreditado en el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
(MINJUSDH). Con mas de doce anos de experiencia
profesional en el sector privado y publico, donde ocupé
cargos de gerencia publica como jefaturas y secretarias
técnicas en el Centro de Conciliacion y Arbitraje de la
Superintendencia Nacional de Salud (SUSALUD) y la
Procuraduria General del Estado (PGE).

Profesor universitario y expositor en diversos eventos
académicos. Investigador con publicaciones en Derecho.
Miembro del Club Espanol del Arbitraje con sede en Madrid-
Espana.
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LO QUE NOS HACE

DIFERENTES

Nuestra maestria es un programa disefado para formar gestores
lideres con una vision empresarial responsable en el sector de
servicios juridicos, capaces de proponer, desarrollar y gestionar
modelos de negocios exitosos y competitivos. Este programa
proporcionara los conocimientos y herramientas necesarias en
areas tales como marketing, operaciones, finanzas, entre otras.
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©

CALIDAD EDUCATIVA

Contamos con Cuatro Acreditaciones de
Excelencia Académica, maximo reconoci-
miento que puede tener una escuela de
negocios.

FOUR GLOBAL ACCREDITATIONS

CI Vs | gquis | €0 \;"AMBA)

TO ACADEMIC EXCELLENCE

RECONOCIMIENTO
INTERNACIONAL

Centrum PUCP posee las 5 Palmas de
excelencia del Business School
Ranking desde el 2017.

. PALMAS DE

\ ’ EXCELENCIA
\’ edumversol

PRESTIGIO ACADEMICO

= Excelencia Docente

= Formacion continua con cursos
gratuitos.

- Voluntariado Mentoring.

NETWORKING

Podras ampliar tus redes de contactos
y expandir tus oportunidades de
crecimiento, al formar parte de las
comunidades de alumnos de Centrum
PUCP e IE Bussines School

STAGE INTERNACIONAL

Convenio con las mejores universidades
del mundo.

MALLA CURRICULAR

Malla curricular especializada y trabajo
con practitioners junto a las mejores
empresas COmo SpPoNSors.

APRENDIZAJE POR
COMPETENCIA

= Conducta Empresarial
Responsable

- Pensamiento Critico

- Liderazgo Trascendente
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BENEFICIOS

e Serdas un especialista en la gestion de servicios
juridicos, con una vision empresarial.

e Desarrollaras  una  vision  estratégica
integradora que te permitirdn proponer,
implementar, liderar y gestionar negocios o
proyectos de mejora en el sector de servicios
juridicos.

PERFIL DEL
GRADUADO

e Disena vy lidera la ejecucién de estrategias
legales alineadas con consideraciones
operativas, financieras, éticas y de otras
dimensiones de gestidon empresarial, con el
proposito de alcanzar un desempeno
comprehensivo, eficaz e integro.

e Desarrolla habilidades de interaccion
productiva con los variados stakeholders
corporativos, para procurar el logro de
soluciones optimas que generen lealtad entre
trabajadores, clientes, proveedores y otros
stakeholders.

e Analiza situaciones relacionadas con la
actividad juridico-empresarial, desde una
perspectiva interdisciplinaria, para alimentar
los procesos de toma de decision
respondiendo con eficacia ante la complejidad
de los fendmenos contemporaneos.
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+ DIPLOMADE |
ESPECIALIZACION

+ CERTIFICADO
INTERNACIONAL

® Grado de Maestro en
Administracion de Negocios
Juridicos otorgado por la PUCP

® Diploma de Posgrado en
Administracion de Negocios
Juridicos otorgado por la PUCP

[ J
Ie BUSINESS SCHOOL

® Certificado Internacional en
Legal Tech: Como afrontar los
nuevos retos para el sector legal
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IE Business School esta
reconocida como la mejor

escuela de negocios de Espana.

Asimismo, es considerada
entre las mejores escuelas del
mundo en rankings
internacionales como los
gue publican Financial
Times, The Economist,
Wall Street Journal,
Business Week o
Ameérica Economia,

por la calidad de sus
programas.

STAGE
INTERNACIONAL

Realizaras un viaje al campus del IE Business
School (Madrid)

Beneficios de cursar cursos en |IE Business School

- Metodologia de ensenanza
Trabajando las habilidades blandas, duras y digitales.

» Reconocimientos:

(J 9 (2

1° 23 1°
DEL MUNDO DEL MUNDO EN EUROPA
Online MBA Online MBA Executive MBA
QS 2021 FINANCIAL THE ECONOMIST
TIMES 2021 2020
* Socios

Partners globales para ampliar tus opciones y
conocimientos

- Consejo Asesor Internacional
Formado por profesionales con una gran diversidad

de experiencias y perspectivas.

Condiciones

El costo del programa incluye clases presenciales y desayunos.

No incluye el costo de los pasajes aéreos, alojamiento ni los traslados
durante la estancia en Madrid.

No incluye los tramites de visado, de emision o renovacion de pasaporte,
impuestos o seguro médico.
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MALLA

MODULO |
CURRICULAR ”

» Gestion de la integridad corporativa » Derecho administrativo y regulatorio

El curso es tedrico con metodologias practicas. Tiene como
propdsito principal contribuir al desarrollo de la perspectiva de
gestion de riesgos y cumplimiento por parte de los estudiantes,
cuestionando el concepto de business as usual, a fin de asegurar
el resultado de las compafiias de manera sostenible a través del
disefio de modelos éticos de cumplimiento eficientes. Con esta
finalidad, se analiza el ciclo general de los modelos de prevencién
con sus diferentes procesos, tales como sensibilizacion,
capacitacion, debida diligencia, evaluacion, KRIs, entre otros.
Asimismo, se revisa los potenciales impactos de la falta de
integridad a nivel internacional en un mundo hiperconectado.
Para ello, se utiliza una serie de casos y dindmicas que permita
identificar potenciales incumplimientos y posibles soluciones.
Finalmente, se espera que los estudiantes realicen un plan de
implementacion de un modelo de prevencion de la empresa
elegida.

Finanzas para ejecutivos

El curso es tedrico con metodologias practicas. La gestion
financiera de un estudio juridico exige conocer cuatro variables
fundamentales: (a) analisis y proyeccion de estados financieros
-que incluye rentabilidad, solvencia y liquidez-, (b) planeamiento,
(c) determinacién y gestion del presupuesto de efectivo -que
implica la capacidad de pago, y en el que se trabajan los
presupuestos de efectivo y ejemplos de gestiones para lograr la
aprobacién de la linea de crédito necesaria-, y (d) valorizacion de
la empresa y sus intangibles -que abarca los supuestos de
generacion del valor de la empresa, haciendo un especial énfasis
en la determinacion del valor intangible de ésta-. El curso tiene
como objetivo presentar estas variables, desarrollando la
capacidad de gestion de negocios del sector. Al culminar el
curso, se espera que el alumno pueda desarrollar un plan
financiero para un estudio juridico.

Disefo estratégico de organizaciones

El curso es tedrico con metodologias practicas. Tiene como
propésito que el estudiante pueda crear vy disefar
organizaciones juridicas exitosas que obtengan un alto
desempefio y que sean dificiles de copiar. El curso aborda las
tendencias actuales como la analitica de negocios para evaluar el
futuro, practicas de negocios como la inteligencia artificial o el
social selling para hacer funcionar la cadena de valor en
empresas de servicios, nuevas formas de gestién de equipos
como los squads vy las tribus, nuevas tendencias para la
construccién de cultura o las practicas actuales en la gestion de
personas como la marca empleador o la experiencia del
empleado, entre otros temas necesarios para el disefio de una
estructura organizacional que soporte la estrategia de una
empresa de servicios juridicos. Al finalizar el curso, el estudiante
contara con métodos practicos para disefiar una organizacion de
servicios juridicos.

El curso es tedrico con metodologias practicas. Tiene como
propdsito dotar a los participantes de una comprension clara
sobre el marco normativo y procedimental aplicable en
situaciones de interaccion compleja entre empresas privadas y
entidades estatales. Se abordan aspectos especializados de la
regulacion publica e intervencion econdmica, tales como el
régimen de concesiones, los servicios publicos, la contratacion
de bienes y servicios con el Estado, el régimen municipal que
afecta los negocios, el régimen de Obras por Impuestos, vy el
régimen de Alianzas Publico-Privadas.

Seminario de tesis 1

El curso es tedrico con metodologias practicas. La globalizacién
de la economia, la apertura de los mercados, el avance de la
tecnologia, la cuarta revolucion industrial y el desarrollo de las
telecomunicaciones, en su conjunto, han cambiado la forma
como hacemos negocios y como interactuamos con las
personas. Por ello, este curso tiene por objetivo sentar las bases
para que el estudiante pueda conocer las capacidades
distintivas de la organizacion y las ventajas competitivas que
muestra el entorno. Estos temas constituyen el capitulo inicial
del trabajo de investigacion de la maestria, que se desarrollara
bajo la modalidad de business consulting. Para ello, conoceran
diversas herramientas tradicionales y agiles que en su aplicacion
permiten medir el impacto y detectar las grandes oportunidades
y desafios dentro de la gestion estratégica.
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MALLA
CURRICULAR

> MODULO II

Derecho constitucional econémico

Se inicia con una introduccion a los origenes de la constitucion
econdmica, férmula propia del Estado democratico y social de
derecho. En particular se analiza, por un lado, el modelo de la
economia social de mercado, el rol de la iniciativa privada en
relacion al ambito de la intervencion del Estado, los principios de
la libre competencia y el derecho de propiedad, la libre
contratacion, la transparencia del mercado, la posicion
dominante vy las practicas restrictivas de la competencia; y por
otro lado, la planificacion, el rol social de la economia, la
promocién y proteccion econdmicas, asi como la funcion
redistribuidora del Estado en los mercados imperfectos.
Asimismo, se abordaran los temas de presupuesto publico,
tributacién, endeudamiento publico y sistema monetario; asi
como el régimen laboral y de seguridad social constitucionales,
entre otros.

Gestion de crisis

El curso es tedrico con metodologias practicas. Tiene por
objetivo brindar a los participantes capacidades para identificar
situaciones de crisis a efectos de reducir los impactos negativos
y maximizar potenciales beneficios. Se abordan conceptos y
ejemplos de buenas practicas en situaciones de disrupcién
operativa, de tragedias, de situaciones que dafian la reputacion
corporativa y, en general, de otras circunstancias de impacto
publico que implican una disrupcion en el curso normal de la
gestion institucional. Se analizan diversos casos basados en
experiencias internacionales, y también se aborda la formulacién
e implementaciones de planes de crisis y planes de continuidad
del negocio, asi como el desarrollo de tacticas de manejo crisis,
en particular aquellas vinculadas al manejo de medios de
comunicacion y redes sociales.

Introduccion a la gestion publica

El curso es tedrico con metodologias practicas. Se caracteriza
por ser un curso retador y presentar una mirada disruptiva. El
mundo cambid y hoy la administraciéon publica debe gestionarse
desde una perspectiva absolutamente digital. Ello conlleva una
serie de retos para el disefio y ejecucion de politicas publicas. En
este contexto, el propdsito del curso es desarrollar una visién
estratégica integradora e interdisciplinaria en los estudiantes a
través del replanteamiento de los marcos de trabajo establecidos
en el sector publico. Esta vision les permitird analizar vy liderar
negocios en el sector de servicios juridicos, que exige un
conocimiento profundo de dichas politicas. El curso abordara
temas vinculados al impacto de las tecnologias de la cuarta
revolucion industrial en las nuevas formas de relacion
ciudadania-Estado y empresa-Estado en medio del avance
rotundo de la economia digital, asi como el rol del buen gestor
publico.

» Economia gerencial para el ejecutivo global

El curso es tedrico con metodologias practicas. Enfatiza los
aspectos intuitivos detrds de los conceptos econdmicos que se
presentan, sin pérdida de rigor analitico. Tiene como propdsito
brindar a los participantes elementos conceptuales y analiticos
para su mejor comprension de las complejas dindmicas de la
economia internacional y de su incidencia sobre la economia de
los paises, a fin de estar dotados de capacidades para resolver
problemas de asignacion de recursos de cara a los desafios
planteados por los entornos macro y microecondmico. Se
abordan temas tales como: la produccion y la innovacion
tecnoldgica; andlisis de costos de produccién; impactos
empresariales de las politicas monetaria y fiscal; y, equilibrios
macroeconomicos y produccion agregada.

Metodologia de la investigacion

El curso es tedrico con metodologias practicas. Busca que los
estudiantes adquieran el marco necesario que les permita
reconocer y definir problemas de gestién empresarial, y sugerir
soluciones basadas en evidencia, reconociendo el alcance e
interpretacion de la informacién cualitativa o cuantitativa que se
recopile; todo ello, en el marco del desarrollo del trabajo de
investigacion final de maestria -el cual es requerido para finalizar
el programa-, bajo la modalidad de business consulting. Se
revisard la estructura del trabajo de investigaciéon final,
desarrollandose el diagnostico empresarial y determinacion del
problema, determinacion de causas, y alternativas de solucion.

07



MALLA

MODULO I
CURRICULAR ”

» Marketing estratégico » Gerencia de operaciones

El curso es tedrico con metodologias practicas. Tiene como
proposito que los estudiantes puedan comprender la
importancia de la generacion de valor vy la satisfaccion total de
los clientes y cdmo es que ambas impactan en la rentabilidad de
las organizaciones. El curso abordard temas tales como el
marketing estratégico sostenible, la creacion de valor para el
mercado, la importancia de las marcas, las variables operativas
del marketing tactico, la importancia de la gestion de ventas y la
distribucion de los servicios de forma efectiva y eficiente, y las
nuevas tendencias del marketing -tales como es el marketing
socialmente responsable y el marketing digital-. Mediante el
desarrollo de casos empresariales y la formulacion de un plan de
marketing estratégico, los estudiantes adquiriran habilidades en
materia de andlisis, planeamiento e implementacion exitosa en el
ambito de la gestion del marketing en un marco de
responsabilidad social y ética empresarial.

Negociaciones complejas y resolucion de
conflictos

El curso es tedrico con metodologias practicas. Busca desarrollar
las habilidades de los estudiantes para identificar los conflictos
oportunamente, analizarlos y enfrentarlos, de manera
colaborativa y exitosa, asi como para generar escenarios de
creacion de valor en vez de escenarios de reclamar valor. Aborda
situaciones de negociaciones complejas, analizando sus etapas,
tacticas, y el rol de la ética y la comunicacién en su resolucion.
Los temas se estudian desde una optica moderna con el uso de
juegos de roles, modelos, lienzos vy test. Al finalizar el curso, el
estudiante contara con herramientas de analisis y resolucion de
conflictos, y de preparacién para una negociacion utilizando el
método de Harvard de negociacién, asi como con un plan de
mejora de sus habilidades de comunicacion.

Aspectos juridicos del comercio internacional
e inversion extranjera

El curso es de caracter tedrico-practico. Tiene como propdsito
analizar los diversos aspectos de relevancia empresarial en los
ambitos criticos del comercio internacional y de la inversion
extranjera desde la perspectiva de las normas y de las practicas
globales. Se estudian las normas y procedimientos de la
Organizacion Internacional del Comercio y de los tratados de
libre comercio, asi como del mecanismo del Centro Internacional
de Arreglo de Diferencias Relativas a Inversiones (CIADD. Se
revisan temas ajenos al tradicional ambito juridico nacional y se
combinaran conceptos tedricos con casos practicos.

El curso es tedrico con metodologias practicas. El curso
contribuye con el desarrollo de capacidades en los estudiantes,
vinculadas a la direccion de las operaciones de servicios
juridicos, analizando las situaciones operativas que impacten en
el nivel de servicio y los costos operativos para determinar
soluciones pertinentes que mantengan la flexibilidad necesaria
en los servicios juridicos, identificando las tendencias que
permitan mejorar los procesos operativos y entendiendo cémo
superar los retos de su aplicacion, asi como determinando y
controlando los riesgos derivados de estas operaciones. Los
estudiantes realizan aplicaciones a procesos operativos en
servicios juridicos para complementar los temas que se ensefian
en el curso, logrando asi entender y resolver las situaciones
operativas que impacten en la ejecucién de la estrategia de los
servicios juridicos.

Seminario de tesis 2

El curso es tedrico con metodologias practicas. Busca que los
estudiantes continden con el desarrollo de sus trabajos de
investigacion, a partir de lo elaborado en los cursos Seminario de
Tesis 1y Metodologia de la Investigacion. Se revisaran los puntos
restantes de la estructura del trabajo de investigacion final,
desarrollandose los acdpites correspondientes al plan de
implementacion y factores claves de éxito, asi como los
resultados esperados.
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MALLA > MODULO IV
CURRICULAR

e Analisis economico del derecho

Este curso analiza las implicancias de la teoria microeconémica
en el disefio e interpretacion de las normas legales. Especial
énfasis tendra el estudio econémico de las reglas de propiedad,
contratos y responsabilidad. No es necesario que los alumnos
tengan conocimientos de microeconomia: todos son
bienvenidos.

» Tesis: Proyecto final

e Administracion estratégica y liderazgo

El curso es tedrico con metodologias practicas. Se propone dotar
a los participantes de las herramientas necesarias para la
formulacion de estrategias organizacionales de cara a las
capacidades, fortalezas y debilidades institucionales. Se abordan
temas tales como: teoria organizacional y fundamentos de
administracion estratégica; evaluacion del desarrollo humano;
toma de decisiones basadas en criterios de rentabilidad,
responsabilidad empresarial y ética.

» Gestion estratégica de la responsabilidad empresarial

El curso es tedrico con metodologias practicas. Se analiza la
relevancia de la integracion de aspectos éticos, sociales vy
ambientales dentro de la estrategia de las empresas,
comprendiendo que el proceso implica una identificacion de los
impactos de sostenibilidad de la organizacion; asi como la
consideracion de las expectativas de los grupos de interés. El
curso busca que los participantes logren evaluar de manera
critica las implicancias de los riesgos de sostenibilidad (ASG),
cémo controlarlos, gestionarlos e integrarlos en el desarrollo de
las estrategias de las organizaciones.

*Centrum PUCP se reserva el derecho de reprogramar la malla, cursos, profesores y fechas de
dictado de los mismos, de acuerdo con su proceso de mejora académica continua o causa de fuerza mayor.



¢ QUE SON LOS

“BUENOS NEGOCIOS”?

Los buenos negocios son aquellos que buscan expandir su concepcion de éxito mas alla de los retornos financieros y
buscan con el mismo impetu la rentabilidad social. En este sentido, actian de forma genuina y especifica para crear

valor real para los stakeholders, a partir de estas 4P’s

Como ejes transversales a esto, se requiere que los lideres
asuman una conducta empresarial responsable, aquella
que busca sobre todo el bien comun de forma sostenible
y en estricto respeto de la dignidad de las personas y los
derechos humanos. Asi mismo, estos agentes de
cambio deben poseer un pensamiento critico que les
permita analizar y evaluar la realidad con objetividad,
pluralidad y complejidad para tener una vision amplia y de
alta resolucion de los desafios y las posibles alternativas
del mundo. Un lider de buenos negocios es aquel que
gjerce la autoridad consciente de su responsabilidad de
servir a los demas y a su organizacion, asegurando el

Liderazgo, Cultura, Gobernanza
Colaboradores, Comunidad, Sociedad
Decisiones responsables y ecoamigables

Revertir en el proposito de forma rentable

crecimiento y sostenibilidad de estos, con un permanente
espiritu de innovacion y una desarrollada capacidad de
transformacion del entorno hacia una situacion
deseada.

Desarrollar buenos negocios requiere una aproximacion
gue sea adaptativa, es decir que se vaya ajustando a
partir de los resultados vy la efectividad de las diversas
practicas implementadas. En ese sentido, la medicion y la
mejora continua son fundamentales, asi como lo son el
liderazgo responsable y critico que quienes descubren
SU vocacion a construir mejores organizaciones y a
través de ellas, un mejor futuro.
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NUESTROS MODELO DE
ENSENANZA - APRENDIZAJE
ES POR COMPETENCIAS

Nuestros alumnos no solo saben, HACEN

Modelo Fluid Learning by Centrum PUCP es una propuesta innovadora que integra ecosistemas de aprendizaje online
y presencial propiciando en nuestros estudiantes la autonomia necesaria para convertirse en los agentes centrales de su
proceso de aprendizaje y puedan, segun sus necesidades, gestionarlo desde donde estén y en la modalidad que prefieran:
Presencial, semipresencial u online.

El aprendizaje

basado en competencias

La experiencia
significativa del estudiante

Un aprendizaje
@ abierto y flexible

Un aprendizaje
autéonomo

Un aprendizaje
colaborativo

Fluid Learning
by Centrum PUCP

NP——— =
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NUESTROS ALUMNOS
SABEN, HACEN, EMPRENDEN
Y SON EMPLEABLES

Nuestros alumnos no solo saben, HACEN

Modelo Fluid Learning by Centrum PUCP es una propuesta innovadora que integra ecosistemas de aprendizaje online
y presencial propiciando en nuestros estudiantes la autonomia necesaria para convertirse en los agentes centrales de su
proceso de aprendizaje y puedan, segun sus necesidades, gestionarlo desde donde estén y en la modalidad que prefieran:
Presencial, semipresencial u online.

- @ pt

PLATAFORMAS OPORTUNIDADES IMPACTO CONECTIVIDAD
Bolsas de Trabajo Ofertas Laborales Sesiones personalizadas Eventos
Ofrecemos 6 bolsas de trabajo ~ Durante el afio publicamos gratuitas Durante el afio desarrollamos
internacionales y 3 nacional mas de 3000 oportunidades Los assessments permiten talleres, webinars, cursos, marca
laborales nacionales y méas de mejorar el CVy el perfil empleadora, etc para la comunidad
1,500 oportunidades laborales profesional de alumniy alumni.
internacionales estudiantes

Servicios de
Empleabilidad

Asesorias personalizadas

Revision de perfil de empleabilidad
Plataformas de oportunidades laborales
ingresando en CENTRUMCONNECT.COM

Conecta con nosotros, escribenos a

centrumalumni@pucp.edu.pe Cada feria dura 5 dias, cada Tiene una duracion de
dia estd centrado en un 2 dias
rubro comercial o industrial.




Nuestras alianzas
en el mundo

Canada

o HEC Montréal business school
e The Beedie Business School

e UNIVERSITE LAVAL

e University of Victoria

e University of Alberta

Estados Unidos

e ARIZONA STATE UNIVERSITY
e Babson College

e Dalton State College

INTERBUSINESS

Johns Hopkins University Carey
Business School

Miami School of Business Administration
Shenandoa University

The University of Texas at Austin
University of MIAMI

Thomas

University of St. Thomas University of St.

Espafia
e EADA Business School
e EAE Business School
e« ESADE
e |E - Instituto de Empresa
e Observatorio de Responsabilidad Social
Corporativa
RACEF
Universidad Carlos lll de Madrid
Universidad Auténoma de Barcelona
Universidad Complutense de Madrid

I Italia
e MIP - Politecnico Di Milano School of
Management

Grecia
e University of West Attica
e ALBA

I

Alemania
e University of Mannheim

Lo demostramos con los numerosos convenios que
tenemos conescuelasy universidadestop del mundo.
Estos acuerdos nos permiten ofrecer la mas amplia
gama de oportunidades para que perfecciones tus
conocimientos y habilidades gerenciales.

I Francia

Audencia Business School
Burgundy School of Business
EDHEC Business School

EIPM

Emlyon Business School

ESCP EUROPE

ESSEC Business School

Excelia

Grenoble Ecole De Management
Group Sup De Co La Rochelle
IESEG School of Management
ICN

Paris Business School

Rennes School of Business
SKEMA Business School
Universitat POMPEU Fabra
Université Du Droit Et De La Sante,
Lille 2

e Université Montpellier

%% Inglaterra
e The Manchester Metropolitan
University
I Bélgica

e Universiteit Antwerpen

:- Finlandia
e University of Vaasa

mmm Paises Bajos
e Maastricht School of Management-
MSM

B Polonia
e Kozminski University

Portugal
e NOVA Business School & Economics

= Austria
e Johannes Kepler Univeristy Linz



H

India

e |IM Bodh Gaya

e |IMJammu

e |IM Raipur

e Woxsen University

Israel
e Recanati School - Tel Aviv University

Ecuador

e Pontificia Universidad Catolica del
Ecuador

e Universidad Espiritu Santo Del
Ecuador

e Universidad San Francisco De Quito —

QD

Malasia
e University Utara Malaysia

China

e National Sun Yan-Set University

e Shanghai University of Finance and
Economics

e Tsinghua University

USFQ
e ESPOL
Colombia

e Pontificia Universidad Javeriana
Universidad de Antoquia
Universidad EAFIT

Universidad Externado de Colombia
Universidad del Rosario

Republica de Korea
e Yonsei University

Venezuela
e Instituto de Estudios Superiores de
Administracion - IESA

Japon
e Nagoya University of Commerce &
Business

Brasil
» |Istituto Europeo Di Design - IED Brasil

Chile
e Universidad de Chile

Australia

e Griffith Business School - Griffith
University

» Queensland University

Uruguay
e Universidad Catdlica del
Uruguay

Meéxico
o EGADE Del Tecnoldgico De Monterrey
- ITESM

e UDEM Universidad de Monterrey
e Universidad Anahuac

Argentina

e Universidad Austral

e Pontificia Universidad Catodlica de
Argentina - Santa Maria de Buenos
Aires

e Univerisdad Torcuato Di Tella

e Universidad del Palermo

Bolivia
e Universidad Privada Boliviana



Carlos

Bazan

Director de Maestrias
Especializadas

El profesor Bazdn, es Magister en
Administracion Estratégica de Empresas
de la Pontificia Universidad Catdlica del
Peru. Licenciado y Bachiller en Ciencias
Maritimas de la Escuela Naval del Peru y
ha participado en el Colloquium on
Participant Centered Learning (Programa
CPCL), Harvard Business School, Estados
Unidos. Actualmente esta cursando el
programa Doctoral DBA LATAM, Pontificia
Universidad Catélica del Peru.

En relacién con su experiencia profesional,
se ha desempenado como Director de
Maestrias, Sub Director de Administracion,
Sub Director de MBA y Secretario
Académico en CENTRUM PUCP. Ha
ejercido cargos logisticos y de gestion en
el sector privado, como también en
diversos cargos operacionales y
administrativos en la Marina de Guerra del
Peru.
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PLANA DOCENTE

Alejandro Moscol 11

Abogado y Magister en Regulacion de los Servicios Publicos por la Pontificia Universidad Catdlica del
Perd (PUCP). Estudios de Doctorado concluidos (PUCP). Cuenta con Diploma de Especializacion en
Regulacion de las Telecomunicaciones por la PUCP y con importantes capacitaciones a nivel nacional
e internacional. Profesor de Derecho Administrativo en la Facultad de Derecho y en la Maestria de
Regulacion de los Servicios Publicos de la PUCP. Miembro del Grupo de Investigacion en Derecho
Administrativo de la PUCP. Ha sido Asesor de la Presidencia en el INDECOPI. Ex Presidente de la Junta
Arbitral de Consumo y ex Secretario Técnico (e) de la Sala Especializada en Procedimiento
Concursales.Ex Vocal del Tribunal de Solucion de Controversias del OSIPTEL y ex funcionario del
OSIPTEL.

Carlos Dominguez 11

El profesor Carlos es Master of Business Administration por la Pontificia Universidad Catolica de Chile.
Licenciado en Administracion por la Universidad de Lima, Peru.

Claudia Diaz 101 =

La profesora Diaz es Doctor in Business Administration (DBA), Maastricht School of Management;
Doctora en Administracion Estratégica de Empresas, Pontificia Universidad Catélica del Perd. Magister
en Administracion Estratégica de Empresas, Pontificia Universidad Catdlica del Peru. Bachiller en
Derecho y abogada, Pontificia Universidad Catolica del Per.

Claudia Sevillano 11 &

Master of Arts (M.A)), Global Political Economy (Distinction), City University of London (Londres, Reino
Unido). Abogada y bachiller en Derecho de la Pontificia Universidad Catélica del Peru
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Francisco Dumler = =

El profesor Dumler es Magister en Sociologia por la Pontificia Universidad Catolica del Peru. Cuenta
con estudios de Maestria en Antropologia de la Pontificia Universidad Catodlica del Peru. Diploma
Internacional en Negociaciones de la Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales (UCES),
Argentina. Diploma en Gerencia Social, INDES-BID, Washington DC. Estados Unidos. Licenciado en
Administracion de Empresas de la Pontificia Universidad Catdlica del Peru.

Jorge Diaz del Olmo IR E

El profesor Jorge Luis Diaz del Olmo Ugarte es Master en Global Corporate Compliance por el Instituto
de Empresa de Espafia, Magister en Finanzas y Derecho Corporativo por ESAN y Abogado por la
Pontificia Universidad Catolica del Perd.

José Pereyra 11==

El profesor Pereyra es Doctor of Business Administration de la Maastricht School of Management,
Paises Bajos; Doctor en Administracion Estratégica de Empresas de la Pontificia Universidad Catélica
del Peruy; Master of Philosophy de la Maastricht School of Management, Paises Bajos; Magister en Alta
Direccion y Liderazgo por la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC) y Master en Alta
Direccion y Liderazgo por la Universidad Politécnica de Catalufia. Diplomado en Ingenieria Nuclear,
Instituto de Estudios Nucleares, Espafia. Bachiller en Ciencias Navales, Escuela de Oficiales de la
Marina de Guerra del PerU. Estudios de especializacion en disefio de reactores nucleares, Universidad
de Tennessee, USA; y en Gestion Estratégica, Universidad de Belgrano, Argentina.

Juan O'Brien 11 =

El profesor O'Brien es Doctor(c) en Administracion Estratégica de Empresas por la Pontificia
Universidad Catdlica del Peru; Master of Philosophy y Master of Business Administration in General and
Strategic Management por la Maastricht School of Management, Paises Bajos; Magister en
Administracion Estratégica de Empresas por la Pontificia Universidad Catélica del Perd; Economista
por la Universidad de Lima, PerU; y Strategie Financiere en la Université Laval, Québec-Canada.
Colloquium on Participant Centered Learning (Programa CPCL), Harvard Business School, Estados
Unidos.
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Julianna Ramirez = 11

La profesora Ramirez es Doctora en Comunicacion Publica y Master en Gestion de Empresas de
Comunicacién de la Universidad de Navarra, Espafia. Magister en Gerencia Social de la Pontificia
Universidad Catolica del Peru. Diploma Internacional en Comunicacion Corporativa de la Universidad
ESAN, Peru. Licenciada en Comunicacion de la Universidad de Lima

Luis Rebagliati 11 =

Licenciado en Administracion de Empresas de la Universidad de Lima. MBA de la Pontificia Universidad
Catdlica del Pert; MBA with distinction in General & Strategic Management, Maastricht School of
Management, The Netherlands; Cuenta con estudios de especializacion en Finanzas y Recursos
Humanos, Escuela de Administracion de Negocios para Graduados, Peru; y Empresariazgo, MSM, Costa
Rica. Consultor de Empresas para temas de Recursos Humanos y Estrategia.

Maria del Carmen Arrieta = k= 11

La profesora Arrieta es Doctora en Administracion y Direccion de Empresas de la Universidad
Politécnica de Catalunya, Espafia. Magister en Docencia para la Educacion Superior de la Universidad
Andrés Bello, Chile. Bachiller en Economia de la Universidad de Lima, PerU. Certificado de Docencia de
la Universidad Politécnica de Catalufia, Espafla (Grado DEA). Especializacion en Finanzas y en
Marketing de la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC), Peru.

Milagros Revilla 11 11 =

Ph. D. Estado, persona y servicios en el ordenamiento europeo e internacional, por el Alma Mater
Studiorum - Universita di Bologna. Magister en D. Constitucional y Abogada por la PUCP. Canonista por
la Universidad Pontificia Comillas de Madrid. Areas: Derecho Constitucional Comparado, D.
Internacional Publico, D. Eclesiastico del Estado.

Oscar Schiappa Pietra = £

El profesor Schiappa-Pietra es Magister en Gestion Publica por Kennedy School of Government,
Harvard University, Magister en Derecho Internacional y Comparado por George Washington
University, Magister en Planeamiento y Politicas Sociales por London School of Economics and Political
Science, Magister en Derecho con Mencién en Derecho Internacional Econémico por la Pontificia
Universidad Catolica del Perd, y licenciado en Derecho y Abogado por la Universidad Nacional Mayor
de San Marcos.
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Oscar Uribe 11 =

El profesor Uribe es Master of Business Administration, Maastricht School of Management, Paises
Bajos. Magister en Administraciéon Estratégica de Empresas, Pontificia Universidad Catélica del Peru.
Ingeniero Industrial, Pontificia Universidad Catdlica del Peru. Curso internacional analisis y resolucion
de conflictos: pedagogias de ensefianza, George Mason University - PUCP. Diplomado en estrategias
de negociacion y comunicacion eficaz en la gestion de conflictos, Centro de Analisis y Resolucion de
Conflictos PUCP. ExO Consultant y ExO Foundations certificado por Openexo.

Renzo Saavedra 11 11

Doctorado en Derecho (concluido) - PUCP. Magister en Derecho de Empresa - UPC. Abogado - PUCP.
Programa Latinoamericano de Law and Economics. Post-titulo en Contratacion Estatal - PUCP.
Asociado senior del drea corporativa financiera de Herndndez &mp; Cia. Arbitro del Centro de Analisis
y Resolucion de Conflictos de la PUCP. Profesor de Contratos, Contratos tipicos, Obligaciones, Acto
juridico, Reales, Responsabilidad Civil, Personas, Law &amp; Economics, Sistema de Remedios en el
Derecho privado y Arbitraje en la PUCP, UNMSM, ULIMA, UP,

UPC, ESAN, UDEP, EP-SFX. Visiting researcher: Universidad de Sevilla, Universidad Pablo de Olavide y
Universita degli Studi di Ferrara. Miembro: ALACDE, American Society of Comparative Law y Centro di
studi sulllAmerica Latina - Universita degli Studi di Bologna.

Sandro Sanchez 11 11

El profesor Sdnchez es Doctor in Business Administration, Master in Business Administration y Master
of Philosophy, Maastricht School of Management, Paises Bajos. Doctor en Administracion Estratégica
de Empresas y Magister en Administracion Estratégica de Empresas de la Pontificia Universidad
Catdlica del Peru. Ingeniero Industrial de la Pontificia Universidad Catdlica del Perd. Cuenta con
especializacion en Gestion de la Calidad (Peru y Alemania), Direccion de Cadenas de Suministro (PerU
y Estados Unidos), Gestion Ambiental, y Responsabilidad Social Corporativa. Es Profesor Ordinario
Auxiliar del Departamento Académico de Posgrado en Negocios de la

PUCP.

Victor Miranda 11 =

El profesor Miranda es Master of Business Administration por la Tulane University School of Business,
New Orleans, USA. Magister en Administracion de Negocios Globales por la Pontificia Universidad
Catdlica del Peru. Bachiller en Contabilidad, Universidad Ricardo Palma, Peru.
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Lidera tu futuroy
define el cambio
hacia los bue
negocios

iPOSTULA HOY! [}

Requisitos

e Grado de bachiller (Acreditado por Sunedu)

e Contar con 3 afios 0 mas de experiencia laboral

o Tener 25 afios de edad o mas

e Aprobar el examen de aptitud académica (ECAP)

e Entrevista en el caso la Direccion de Admision lo requiera

Exoneramos el examen de admision a:

Egresados del Consorcio Universitario PUCP,
Cayetano Heredia, Universidad del Pacifico y
Universidad de Lima.

Egresados con el 5to superior de otras
universidades.

*Consultar condiciones

( )

oooo
°
° °
) °
°® ®e
° .

HORARIO

(:) Jueves

19:00 a 2215 hrs.

Domingo
8:00 a 13:00 hrs.

Semanal

° .
°, o®
......
ooooooooooo

Modalidad

Semipresencial

Inversion
S/ 65,300

* Financiamiento Directo con Centrum PUCP hasta
en 36 meses, sin intereses (previa evaluacion).

* Obtén 25% de dscto. por pronto pago.

* Valor cuota desde S/ 1,155 (previa evaluacion).
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centrum
<&/ PUCP &

INFORMES

centruminformes@pucp.edu.pe
@5 www.centrum.pucp.edu.pe

® @ @

RUC: 20155945860 - Pontificia Universidad Catodlica del P



