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CURSO CORTO EDEX

Liderazgo & Coaching
Empresarial

ELIGE DECIDE EMPIEZA

7] Inicio:
Miércoles 30 de
julio

Z Frecuencia:
Semanal

() Horario:
19:00 - 22:30

L1 Modalidad:
Clases en tiempo
real




¢cQuUé es un
BZIEX?

Son cursos disefiados para, en corto tiempo,
fortalecer tus conocimientos en aspectos vitales de
toda gestion empresarial.
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Ocho semanas de aprendizaje intensivo en
frecuencia semanal, con clases dictadas una
VeZ por semana.

Diversidad tematica con cinco areas de
especializacion e inicios durante todo el
transcurso del ano.

Seguimiento de clases y envio de material
académico a través de la plataforma de
aprendizaje Canvas.

Asistencia personalizada y acompafiamiento
académico constante a lo largo de todo el
programa.

Las clases son impartidas en tiempo real
en la plataforma ZOOM, lo cual te permitira
intervenir y absolver dudas.

Opcién de Certificacion Progresiva para
convalidar hasta una Diplomatura de
Estudios, de acuerdo a tu avance académico.




LIDERAZGO & COACHING EMPRESARIAL

Descripcion del
Programa

Teniendo en cuenta que los negocios avanzan a una velocidad vertiginosa,
con frecuente rotacion en las organizaciones y capacitacion interna limitada,
los profesionales de todos los niveles se enfrentan a cambios permanentes.
En ese contexto, las organizaciones demandan lideres que puedan guiar
a sus colegas y colaboradores a través de los desafios dentro de la misma
organizacion, ayudarlos a mejorar su desempefio y orientarlos a través de
decisiones profesionales y personales.

El coaching ejecutivo es una de las herramientas de desarrollo de gestion mas
efectiva para el crecimiento gerencial, que contribuye a fortalecer competencias
de liderazgo y a la vez proporciona oportunidades de crecimiento para sus
colaboradores.

Este programa de Liderazgo y Coaching Empresarial proporciona insights
sobre las mas recientes técnicas y fundamentos del coaching ejecutivo para
acompafiar al participante a convertirse en un lider mentor, que puede hacer
gue su equipo y sus colegas tengan éxito.

@ Objetivo

Sedesarrollara una estrategia de coaching basada en el autoconocimiento
de fortalezas y el aprovechamiento de sus propias experiencias y best
practices de terceros.

£. Dirigido a

Este programa de Liderazgo y Coaching Empresarial, esta hecho para
los lideres y gerentes que tengan un equipo interno de reportes directos
0 que desean fortalecer su desarrollo personal y liderazgo bajo un
enfoque de coaching. Profesionales de recursos humanos que quieran
hacer proceso de coaching a lideres dentro de su organizacion o que
sean responsables de la contratacion de coaches externos.



Ruta de

Aprendizaje

SESION1y 2
Miércoles 30 de
julio

SESION 3y 4 (]

Miércoles 13 de
agosto

SESION5y 6 o

Miércoles 20 de
agosto

SESION7vy 8 (]

Miércoles 27 de
agosto

Introduccion al coaching

Coach y coaching
 El gerente como coach
e El cambio y su naturaleza, como vencer las resistencias
» Rol del coaching y su naturaleza.
 Desarrollo a través de preguntas efectivas
e De propositos a objetivos

Autoconocimiento

o Check-list de creatividad
e Herramientas de autodiagnostico.
» Autodiagndstico cognitivo (Test Benzinger adaptado)

Bases neuro-cientificas del coaching

e El poder del habito

* Introduccion a la neuroplasticidad - Bases para el
desarrollo de competencias

e Bases para el desarrollo de nuevos habitos y
competencias.
Competencias del coach |

e Establecer el fundamento
e Co-crear la relacion



SESION 9y 10 o Competencias del coach i
Miércoles 03 de

septiembre e Comunicacion efectiva

« Facilitar aprendizaje y resultados

SESION 11y 12 ® Coaching en la practica
Miércoles 10 de

ceieTe e Empezar con un fin en mente

e Sentido y propdsito de transformacion
» Cuatro niveles de aprendizaje

SESION13y 14 [ Retos y desafios del coaching
Miércoles 17 de

septiembre * Inteligencia emocional y su impacto y relacion en el

proceso de coaching

» Profundizacion y proceso de feedback -> hacia un
proceso de feedback personalizado.

e Superar las barreras del coaching.

SESION 15y 16 ® Haciala Co-evolucién
Miércoles 24 de

SeieTe e Elreto del liderazgo

» Hacia niveles de alto desempefio
e Futuro del coaching

Centrum PUCP podra efectuar cambios en la malla, de acuerdo a su politica de mejora continua. La inauguracion del
programa se realizard siempre y cuando se alcance el quérum establecido por la Escuela. Centrum PUCP se reserva el
derecho de postergar los inicios de los cursos y programas. Iniciadas las clases, la participacion es personal e intransferible.



LIDERAZGO & COACHING EMPRESARIAL

Docentes del
Programa

Amador Rivera

El profesor Amador Rivera es Magister en Administracién de Negocios por la
Pontificia Universidad Catélica del Peru. Bachiller en Administracion y Direccion
de Empresas por la Universidad Privada Norbert Wiener. Asimismo, en EADA
Business School, Espafia, ha cursado el Programa Avanzado en Marketing
Digital y el Programa Avanzado en Innovacion y Emprendimiento. En Centrum
PUCP Business School, ha cursado la diplomatura de Estudio en Marketing
Digital y Diplomatura de Estudio en Business Coaching. Adicionalmente, ha
participado en el programa de intercambio en Disefio de Experiencias del
Cliente y Decisiones Estratégicas: entre la Razén y Emocion en IESA Business
School - Venezuela, entre otros programas relacionados con Inteligencia
Artificial impartidos por la Pontificia Universidad Catélica del Perd.

En su trayectoria laboral, se ha desempefiado como Coordinador de Educacion
Ejecutiva en Centrum PUCP. Cuenta con mas de 11 afios de experiencia en el
sector educativo, destacando por su labor en la mejora y eficiencia de procesos,
customer experience, innovacion de nuevos productos, acompafiamiento y
mentoria docente. En cuanto a su produccion intelectual, es coautor del caso
de estudio “Promesas Incumplidas: Cuando El Talento se Deslumbra Fuera de
la Empresa”, publicado en la Revista Compendium: Cuadernos de Economia y
Administracién, Vol. 10, Num. 3 (2023).

Actualmente se desempefia como Jefe de Programas Académicos de
Educacion Ejecutiva en Centrum PUCP Business School, donde también
ejerce como Profesor.

- Talento PUCP 2022 - Mejor desempefio laboral. Pontificia Universidad
Catolica del Per.

- Talento PUCP 2017 - Mejor desempefio laboral. Pontificia Universidad Catdlica
del Per.




Executive
m Centrum Education
\\v PUCP LOS BUENOS C_LEVEL

NEGOCIOS

=3 Inicio:
Miércoles 30 de julio

Frecuencia:
Semanal

<)) Duracién:
08 semanas

L1 Modalidad:
Clases en tiempo real

(5 Horario:
19:00 - 22:30

Inversion soles:
S/ 1900
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2025 RANKING ENPERU ENLATAM EN EL MUNDO
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CONSORTIUM FOR UNIVERSITY-BASED

EXECUTIVE EDUCATION

Informacion y descuentos

executive.centrum@pucp.edu.pe

Centrum PUCP, miembro de UNICON,
entre las Top 100 referentes en
Educacion Ejecutiva a nivel mundial.

PALMES OF
EXCELLENCE
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DE EXCELENCIA ACADEMICA

RUC: 20155945860 - PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU



