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Durante los Ultimos
20 afios, formamos
profesionales y agentes
de cambio con impacto
positivo en la sociedad.

Somos la Unica escuela
de negocios en el Peru
que posee la Cuadruple
Corona, que garantiza
los estandares de calidad
educativa mas altos del
mundo.

INstituciones

lideres
unidas

Dara
traerte
programas
de clase
mundial

business school
barcelona

Tras 64 de afios de
fundacion, formamos
a los directivos del
presente y del futuro
siendo una palanca para
ellos hacia una exitosa
carrera profesional.

Impulsamos el desarrollo
profesional de las
personas con el fin
de contribuir a una
sociedad mas justa,
solidaria y sostenible.



DIPLOMATURA INTERNACIONAL EN GESTION PROFESIONAL DE PROYECTOS

Acerca del
Programa

La gestion de proyectos es una de las habilidades mas
solicitadas en las empresas, porque integra los diferentes
procesos para llevaracabo unalabor,enlacual debe haber
un equilibrio entre el alcance, cronograma y costo para la
realizacion exitosa de este. Esta diplomatura se basa en
el cumplimiento de esta necesidad y con total apoyo de
los lineamientos del Project Management Institute (PMD
a través de sus estandares y esquemas de certificacion.
La irrupcion de las metodologias dgiles en la gestion de
proyectos estd facilitando que tanto grandes empresas
como startups apoyen sus estrategias con éxito gracias al
uso de los frameworks modelos de gestion dgiles. El curso
tiene como finalidad brindar a los participantes solidos
conocimientos en la gestion de los recursos en entornos
de trabajo en constante cambio, teniendo siempre en
mente la creacion de valor, la reduccion del tiempo, la
gestion de equipos vy la tecnologia remota, capaces de
responder a los cambios imprevistos y continuos de un
entorno VUCA & BANI de forma rapida y flexible creando

valor a la organizacion y a todos sus interesados.

[_] Modalidad Online: Clases en tiempo real




DIPLOMATURA INTERNACIONAL EN GESTION PROFESIONAL DE PROYECTOS
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Diplomatura de Estudio Internacional en Gestion
Profesional de Proyectos
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business school
barcelona

Programa Avanzado Internacional en Gestion
Profesional de Proyectos
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Objetivos

01

Profesionales de diferentes disciplinas,
relacionados con el drea de proyectos,
interesados en aprender técnicas actuales,
habilidades gerenciales y ejecutivas de
proyectos.

Comprender los conceptos basicos de
gestion de proyectos y su importancia en
el desarrollo de actividades gerenciales y
administrativas de una organizacion.

Aplicar las practicas y métodos bajo

el Sistema de Entrega de Valor (Value
Delivery System) descrito en la Guia del
PMBOK.
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Contenido del
Programa

Introduccion de la Gestion de Proyectos y Sistemas de Entrega de Valor

Este curso tedrico/practico tiene como finalidad describir el entorno interno y externo en que se
desarrollan los proyectos, y su relacion con la estrategia organizacional y los principios de entrega de
valor y de generacién de beneficios.

Sesion 1-2 e Introduccién a la Sesion 3-4 e Creacion de valor.
gestion de proyectos.

Sesion 5-6 ¢ Sistema de entrega de valor ~ Sesién 7-8 » Gobernanza de proyectos,
y gobernanza organizacional. funciones y entorno del proyecto.

Sesion 9-10 e Consideraciones sobre
la gestion del producto.

Principios de la Direccion de Proyectos

Este curso tedrico/practico tiene como finalidad reconocer y aplicar los principios, conceptos,
practicas y herramientas relacionadas con el desarrollo del proyecto y la formalizacion del inicio del
proyecto en respuesta a las necesidades estratégicas de la organizacion.

Sesién 1-2 e Desarrollar el business case  Sesidn 3-4 e Desarrollar el business case del

del proyecto. proyecto.

« |[dentificar las necesidades « Justificar la necesidad del
del negocio. proyecto.

* Viabilidad econdémica e Desarrollar el business case.

de los proyectos.

Sesion 5-6 e Desarrollar el acta de Sesion 7-8  Desarrollar el acta de
constitucién del proyecto y de constitucién del proyecto vy de sus
sus fases. fases.

« Desarrollar el alcance, tiempo e Desarrollar el acta de
y costo. constitucién del proyecto.

e |dentificar restricciones,
suopuestos, riesgos vy
requisitos del proyecto.

Sesion 9-10 e Presentacion grupal del
business case y del acta
de constitucion.

e Examen Final.
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e Dominios del Desempeio de los Interesados y los Equipos

Sesion 1-2 e Dominio de desempefio Sesién 3-4
de interesados: Identificar
y comprender.

Este curso tedrico/practico tiene como finalidad involucrar a los interesados de manera eficaz,
implica aplicar estrategias y medidas que promuevan la participacion productiva, principalmente
cuando se comienza el proyecto, pero continla durante toda la vida del proyecto.

» Dominio de desempefio de
interesados: Analizar y priorizar.

Sesion 5-6 ¢ Dominio de desempefio Sesion 7-8
de interesados: Involucrar
y monitorear.

» Direccion y liderazgo en
la gestion de proyectos.

Sesién 9-10 e Cultura del equipo de Sesion 11-12
proyecto y equipos de
alto rendimiento.

» Habilidades y adaptacion
de estilos de liderazgo.

Sesion 13-14 ¢ Presentacion de avance del
TAF.
« \erificacion de resultados
de la gestién de interesados
y liderazgo del equipo de
proyecto.
« Entrega del trabajo final.

o Dominios del Desempeio del Enfoque de Desarrollo y del Ciclo de Vida

con los entregables del proyecto.

Sesiéon 1-2 e Introduccién al dominio. Sesion 3-4

» Definiciones importantes
del dominio.

» Relacion entre cadencia,
desarrollo y ciclo de vida.

» Cadencia de entrega.

Este curso tedrico/practico tiene como finalidad establecer el enfoque de desarrollo del proyecto, el
ritmo o cadencia de entrega, y el ciclo de vida requerido para optimizar los resultados. La ejecucion de
este dominio de desempefio, producira los resultados siguientes: Enfoques de desarrollo consistentes

» Enfoques de desarrollo.
« Caracteristicas de los enfoques.

Sesion 5-6 e Criterios para seleccionar Sesion 7-8
un enfoque de desarrollo.

e Ciclo de vida vy
definiciones de fase.

Sesion 9-10 ¢ Alineacién de cadencia Sesion 11-12
de entrega, enfoque de
desarrollo y ciclo de vida.

e [nteracciones con otros
dominios de desempefio.

Sesién 9-10 e« Medicion de los resultados.
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Dominios del Desempeiio de la Planificaciéon y Trabajo de los Proyectos

Este curso tedrico/practico tiene como finalidad analizar las variables del proyecto que influyen en el
enfoque de desarrollo, se centran en los interesados, las restricciones de cronograma y presupuesto o
disponibilidad de financiamiento.

Sesion 1-2 e Introduccion. Sesion 3-4 e Cronograma.

Sesion 5-6 ¢ Presupuesto. Sesion 7-8 e Estructura y comunicaciones
del proyecto.

Sesion 9-10 e Recursos fisicos y Sesion 11-12  » Cambios, métricas y
la adquisicion. verificacion de resultados.

Sesion 13-14 e Trabajo y examen final.
 Presentacion de trabajo final.

Dominios del Desempeno de la Entrega

Este curso tedrico/practico tiene como finalidad considerar el ritmo o cadencia de entrega y el enfoque
de desarrollo del proyecto, asi como los requisitos del producto y el cumplimiento de los requisitos de
calidad descritos en el Dominio de Desempefio de la Entrega influyen de forma significativa sobre el
enfoque de desarrollo.

Sesién 1-2 e Introduccion. Sesion 3-4 ¢ Definicion del alcance
del proyecto |.

Sesion 5-6 e Definicion del alcance Sesion 7-8 e Calidad y finalizacion del alcance.
del proyecto Il.

Sesion 9-10 e Trabajo y examen final.
» Presentacién de trabajo final.

Adaptacion de los Proyectos al Entorno de la Organizacion (EADA) =—

Este curso tedrico/practico tiene como finalidad reconocer y aplicar los principios, conceptos, practicas
y herramientas relacionadas con el monitoreo y control de proyectos, a través de las tareas necesarias
para hacer seguimiento, analizar y regular el progreso y el desempefio del proyecto, para identificar
areas en las que el plan requiera cambios y para iniciar los cambios correspondientes.

Semana 1 * Seleccion de proyectos Semana 2 » Definicion de proyecto, técnicas
y contexto del proyecto. de planificacién (parte D).
Semana 3 e Técnicas de planificacion Semana 4 » Calidad y linea de base del

(parte I y redireccionamiento. proyecto.



Dominios del Desempeio de la Medicién
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Este curso tedrico/practico tiene como finalidad abordar las actividades y funciones asociadas
con la evaluacion del desempefio de los proyectos y la adopcion de medidas apropiadas para
mantener un desempefio aceptable.

Sesiéon 1-2 e Introduccion y Sesion 3-4  « (Qué medir?
establecimiento de « Métricas sobre entregables.
métricas efectivas. « Desempefio con respecto
a la linea base.
Sesion 5-6 ¢ (;Qué medir? Sesion 7-8  Presentacion de la informacion:
» Recursos.  Tableros de control.
» Valor al Negocio.
e Interesados.
 Prondstico.
Sesion 9-10 e Peligros en las mediciones. Sesion 11-12 e« Trabajo y examen final.

» Resolucion de problemas de
desempefio.

e Crecimiento y mejora.

« Presentacion de trabajo final.

Dominios del Desempeno de la Incertidumbre

Este curso tedrico/practico tiene como finalidad identificar las actividades y funciones asociadas
con el riesgo v la incertidumbre, y el dominio de desempefio de la incertidumbre se ocupa de las
actividades y funciones asociadas con el riesgo v la incertidumbre.

Sesion 1-2  Introduccion. Sesion 3-4  Complejidad.
« Definiciones generales. » Basada en sistemas.
e Incertidumbre. » Replanteamiento.
» Complejidad. » Basada en procesos.
« \Volatilidad.
¢ Riesgo.
Sesion 5-6 e Volatidlidad. Sesion 7-8 Riesgo.
e Amenazas.
» Oportunidades.
Sesion 9-10 Riesgo. Sesién 11-12 e Interaccién con otros.
» Reserva para contingencia y e Dominios de desempefio.
de riesgo. e L ectura.
« Revisién del riesgo.
Sesion 9-10 e Trabajo y examen final.

« Presentacion de trabajo final.
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Modelos, Métodos y Artefactos de Proyectos

Este curso tedrico/practico tiene como finalidad reconocer y aplicar los principios, conceptos, practicas,
modelos, métodos, artefactos y herramientas relacionadas con el cierre proyectos, al evaluar el grado
de cumplimiento final de los objetivos especificos del proyecto, en términos de efectividad, eficacia
y eficiencia, asi como identificar y explicar la modificacién del valor inicial de los indicadores de los

objetivos que dieron origen al proyecto.

Sesion 1-2  Modelos comUnmente Sesion 3-4
utilizados.

» Modelos de liderazgo.

» Modelos de comunicacion.
» Modelos de motivacion.

« Ejercicio practico.

Modelos comunmente utilizados.
* Modelos de cambio.

* Modelos de complejidad.

» Ejercicio practico

Sesion 5-6  Modelos comUnmente Sesion 7-8
utilizados.
» Modelos de desarrollo del
equipo de proyecto.
» Otros modelos de gestion
de conflictos, negociacion y
planificacion.
» Modelos aplicados a
través de los dominios de
desempefio.
» Ejercicio practico

Métodos comunmente utilizados.
» Recopilacion y analisis de datos.
* Métodos comunmente utilizados.
e Estimacion.

Sesion 9-10 Métodos comUnmente Sesion 11-12
utilizados.

e Reuniones y eventos.
» Otros métodos.

» Métodos aplicados a
través de los dominios
de desempefio.

Artefactos comunmente
utilizados.

« Artefactos de estrategia.
e Bitdcoras y registros.

e Planes.

e Diagramas jerarquicos.

e | ineas base.

Sesién 13-14 Artefactos aplicados a Sesion 15-16
través de los dominios de
desempefio.

« Datos e informacion visuales.
e Informes.

» Acuerdos y contratos.

« Otros artefactos.

« Artefactos aplicados a
través de los dominios
de desempefio.

» Examen, trabajo
aplicativo final y panel.

Centrum PUCP podrd efectuar cambios en la malla, de acuerdo a su politica de mejora continua. La inauguracién del programa se
realizara siempre y cuando se alcance el quérum establecido por la Escuela. Centrum PUCP se reserva el derecho de postergar los
inicios de los cursos y programas. Iniciadas las clases, la participacion es personal e intransferible.
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#3/

Worldwide
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business school

Institucion independiente y sin animo de lucro,
fundada en 1957 y constituida como una fundacion
privada universitaria en 1984, dedicada a la
formacion, investigacion aplicada y transferencia
de conocimiento al mundo empresarial y a la
sociedad en un contexto internacional.

Masters in
Management

(Financial Times, 2021)

#29

Europa

Business
School

(Financial Times, 2020)

#42

Worldwide

Executive
Education

(Financial Times, 2020)

#21

Europa

MBA

(Financial Times, 2021)

“Formamos profesionales
con una profunda
conciencia de sus

propias habilidades
y competencias
directivas”

EADA Business School

Espafia o=
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Admision
Requisitos para postular

Si cuentas con un afio minimo de experiencia en cargos
ejecutivos o empresariales, puedes iniciar tu proceso de admision
enviando un correo electrénico a tu asesora de capacitacion
con los siguientes documentos:

. Ficha de inscripcién completa

. Copia simple del DNI, CE o pasaporte (postulantes
DUENEICD)

.« CV nodocumentado y fotografia escaneada

Financiamiento

Financiamiento Centrum PUCP

Te permite financiar el costo de tu programa con un interés
de 0% vy se aplica a personas naturales y juridicas. Se expresa
en letras de cumplimiento mensual. Para este beneficio, debes
cumplir algunos requisitos y pasar una evaluacion crediticia.

Auspicio Empresarial

También puedes financiar tu programa a través de una
empresa. Esta empresa puede tener o no un convenio con
nosotros. Consulta con tu asesor de capacitacion para conocer
las condiciones especiales de cada opcion.

Mayor informacion, descuentos y
Promociones:
L Estefanny Roque

1 elroque@pucp.edu.pe
@ 942 782 853

51 Daniel Purizaca
= purizacadl@pucp.pe
@ 982 511556

Aula Virtual (Modalidad Online)

100% clases en vivo
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LA Carina Mena

Inicio
30 Octubre de 2025

Inversion
S/ 16,950

Duracion

9 meses lectivos
195 horas CENTRUM

Frecuencia

Lunes y Jueves

Horario
19:00 - 22:30

Horario EADA
7:30 - 9:30 am.

sesiones sincronas - 4

51 cmenay@pucp.edu.pe

Q 940101495



Lo que
nos hace

Calidad Educativa

Somos la Unica escuela de negocios del Pert que
ha alcanzado la Triple Corona, una de las nueve de
Latinoamérica y una de las 82 de las casi 13670
escuelas de negocios en el mundo.

Excelencia Docente

Nuestros profesores se caracterizan por no solo
llevar a las aulas lo mejor de su conocimiento
tedrico, sino también su experiencia profesional.

Compromiso Etico

Nuestra meta y el compromiso que asumimos para
lograrla, son consistentes con nuestra principal
responsabilidad: hacer de cada alumno el mejor
profesional.

Procesos Certificados

Somos la Unica escuela de negocios con Cuadruple
Certificacion 1SO, que garantiza la excelencia
académica y demuestra nuestro compromiso con
el medio ambiente y nuestra sociedad.

Liderazgo en Empleabilidad

La consultora Lee Hecht Harrison - DBM ayuda
a nuestros alumnos a mejorar su empleabilidad vy
obtener beneficios en el campo laboral.

Oferta Laboral TOP

Mds de 1000 ofertas laborales de empresas
nacionales e internacionales a través de nuestra
bolsa de trabajo exclusiva para nuestros alumnos
y graduados.

Las mediciones de calidad en educacion
gerencial mads serias y confiables del
mundo ubican a nuestros programas en
lugares preferenciales.

Somos la escuela de negocios lider en el Peru
y una de las primeras en América Latina.

#1

Peru (Financial Times, 2018)

#90

Worldwide (Financial Times, 2018)

#1

Peru

#0D

Worldwide (Financial Times, 2022)

(Financial Times, 2022)

FT EXECUTIVE
EDUCATION
2022 RANKING
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