
Gestión de
la Minería

E S P E C I A L I Z A C I Ó N

30 Octubre 2025

03 Meses lectivos

Modalidad: Online 
100% clases en vivo
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Acerca del
Programa

La gestión minera constituye el elemento fundamental para la toma de decisiones y el logro 
de los resultados estratégicos en las empresas mineras. El contexto actual que nuestro país 
enfrenta es altamente competitivo. Por ello, es importante estar preparado y contar con una 
formación especializada que incremente la empleabilidad y el desempeño de los ejecutivos en 
el campo de la gestión minera. El presente programa es de carácter teórico práctico y cubre 
las necesidades del ámbito empresarial, ambiental y social de la gestión minera. El programa 
provee un valor agregado a la gestión de empresas mineras que signifique una contribución con 
la dinámica de crecimiento y expansión, en su afán de sostenerse y evolucionar en un mundo 
altamente globalizado.

Modalidad Online: Clases en tiempo real

Gestión de la Minería
E S P E C I A L I Z A C I Ó N
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CENTRUM PUCP 
Programa de Especialización en Gestión de la
Minería

Certificación

Objetivos

Identificar las oportunidades, la 
competencia y los desafíos de la industria 
minera, como escenario para llevar a cabo 
una gestión exitosa.

01

Establecer una visión global del negocio 
minero que incluya todas las áreas 
operativas de la mina.

02

Integrar variables económicas, 
ambientales y sociales en la gestión de 
proyectos mineros.

03



03

M
O
D
U
LO
S Contenido del Programa

Análisis Multidimensional y Estructural de la Minera

El curso teórico-práctico tiene el propósito de dar a conocer los antecedentes sobre 
la industria minera de forma global, así como los desafíos con los que se encuentran 
actualmente, donde la dinámica de continuidad y complejidad que refleja la evolución de 
la minería en América Latina hace necesario su abordaje desde una perspectiva amplia 
que integre sus diversas dimensiones: políticoeconómica, social, y jurídica.	

Sesión 1-2 •	Características de la 	
	 Industria Extractiva de 	
	 recursos Minerales.
•	El recurso Minero, 		
	 características, tipos, 	
	 ubicación geográfica.

Sesión 3-4 •	Diagnostico de la 		
	 Industria Minera Peruana, 	
	 evolución en los 		
	 aspectos.

Sesión 5-6 •	Explotación Minera, 		
	 el formalismo y la 		
	 informalidad.
•	Las Minas de tajo abierto 	
	 y las minas de socavón.
•	Los tipos de minerales a 	
	 explotar.
•	Aspectos geográficos de 	
	 la explotación minera.
•	Aspectos económicos de 	
	 la explotación minera.
•	Aspectos Ambientales 	
	 de la Explotación Minera.
•	Aspectos y 			 
	 Reglamentación en 		
	 Seguridad.

Sesión 7-8 •	La cadena de Valor 		
	 en la Industria 		
	 Minera, el proceso 		
	 minero metalúrgico.
•	Aspectos económicos 	
	 de la Industria minera, 	
	 PBI, canon, regalías, 		
	 impuestos.
•	La estructura de Costos 	
	 en la Industria minera.
•	La mano de obra local y 	
	 el recurso humano en la 	
	 explotación minera.

Sesión 9-10 •	La evolución Estructural 	
	 de la Minería.
•	La Globalización de las 	
	 Economías de Mercado.
•	 El desarrollo de Economía  
	 en función al conocimiento, 	
	 la evolución de tecnología 	
	 de información y 		
	 comunicación TI y la TIC.
•	La evolución de los 		
	 modelos de la demanda.

Sesión 11-12 •	 La Sostenibilidad en el 	
	 modelo empresarial de la 	
	 industria minera.
•	 El proceso tecnológico en 	
	 el proceso de la actividad 	
	 minera , la Minería 4.0.

1

M
Ó

D
U

LO
S



04

M
O
D
U
LO
S Negociación y Manejo de Crisis

Valor del Recurso Humano en Minería

El curso teórico-práctico tiene como finalidad identificar la forma más efectiva de manejar 
escenarios de crisis en el mundo de los negocios. Asimismo, busca aplicar estrategias 
de negociación para lograr acuerdos beneficiosos y construir relaciones interpersonales 
duraderas, teniendo además a la negociación como una ventaja competitiva para su 
organización.

El curso teórico-práctico tiene como propósito brindar los lineamientos adecuados para 
la gestión de personas en el sector minero. Para que el rol agente de cambio influya 
en el valor para la empresa, se requieren líderes que impulsen y gestionen el cambio 
efectivamente, ya que ser un líder del cambio exige voluntad y la capacidad de cambiar 
lo que se hace, así como crear procesos que den valor a la empresa.

Sesión 1-2 •	 La Naturaleza de la 		
	 Negociación.

Sesión 3-4 •	Tácticas de Negociación.

Sesión 5-6 •	Generando Compromisos 	
	 Eficaces.

Sesión 7-8 •	Gestión de riesgos y 	
	 prevención de crisis.

Sesión 9-10 •	Gestión de una crisis. Sesión 11-12 •	Recuperación post crisis. 

Sesión 1-2 •	 Enfoque Cliente/proveedor. Sesión 3-4 •	Desafío de liderazgo.

Sesión 5-6 •	Proyectos de cambio. Sesión 7-8 •	Trabajo en equipo.

Sesión 9-10 •	Gestión del Desempeño I. Sesión 11-12 •	 Gestión del Desempeño II. 
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El curso teórico-práctico tiene como propósito otorgar lineamientos para la formulación 
del plan estratégico y logístico de minería para la creación de valor en las organizaciones. 
Las decisiones financieras están vinculadas directamente con la gestión y control de 
costos y el planeamiento estratégico aplicados al sector minero.

Centrum PUCP podrá efectuar cambios en la malla, de acuerdo a su política de mejora continua. La inauguración del programa se realizará 
siempre y cuando se alcance el quórum establecido por la Escuela. Centrum PUCP se reserva el derecho de postergar los inicios de los cursos 
y programas. Iniciadas las clases, la participación es personal e intransferible.

Sesión 1-2 •	 Introducción 			
	 Planeamiento 		
	 Estratégico.

Sesión 3-4 •	 Implementación del 		
	 planeamiento 		
	 estratégico: enfoque 	
	 cadena de suministros.

Sesión 5-6 •	Diseño de una cadena 	
	 de suministros como 	
	 estrategia de negocio y 	
	 su relación con la 		
	 logística.

Sesión 7-8 •	Modelos de Supply Chain 	
	 Management.

Sesión 9-10 •	La Gestión Estratégica 	
	 del Aprovisionamiento.

Sesión 11-12 •	Exposición de trabajo 	
	 final. 
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Gestión de la 
Minería

E S P E C I A L I Z A C I Ó N

Inicio 
30 de Octubre 2025

Duración y Horario 
3 meses lectivos - 72 horas 
Martes y Jueves de 07:00 p.m. a 10:30 p.m.

Modalidad  
Online (100% clases en vivo)

Inversión
S/. 4,200*
*Consulta por nuestras promociones de 
preventa y descuentos corporativos
*Para el financiamiento directo otorgado por Centrum PUCP, los 

participantes y sus respectivos avales deberán suscribir letras 

de cambio electrónicas como requisito indispensable para estar 

matriculado en el programa o curso académico escogido.

La inversión incluye:
- Emisión del certificado por CENTRUM PUCP.
- Materiales académicos.

La inversión no incluye: 
- Emisión de otros certificados (participación, 	
	 constancia de notas, mallas académicas, 		
	 etc.).
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RUC: 20155945860 - PONTIFICIA UNIVERDAD CATÓLICA DEL PERÙ

Mayor información, descuentos y
promociones:

Carina Mena
cmenay@pucp.edu.pe
940 101 495

Estefanny Roque
elroque@pucp.edu.pe
 942 782 853

Daniel Purizaca
purizaca.dl@pucp.pe
982 511 556

mailto:cmenay%40pucp.edu.pe?subject=Deseo%20m%C3%A1s%20informaci%C3%B3n
mailto:elroque%40pucp.edu.pe?subject=Deseo%20m%C3%A1s%20informaci%C3%B3n
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