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CURSO CORTO EDEX

Habilidades Directivas y
Liderazgo Consciente

ELIGE DECIDE EMPIEZA

7] Inicio:
Martes 21
de Octubre

Z Frecuencia:
Semanal

() Horario:
19:00 - 22:30

L1 Modalidad:
Clases en
tiempo real




¢cQuUé es un
BZIEX?

Son cursos disefiados para, en corto tiempo,
fortalecer tus conocimientos en aspectos vitales de
toda gestion empresarial.
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Siete semanas de aprendizaje intensivo en
frecuencia semanal, con clases dictadas una
VeZ por semana.

Diversidad tematica con cinco areas de
especializacion e inicios durante todo el
transcurso del ano.

Seguimiento de clases y envio de material
académico a través de la plataforma de
aprendizaje Canvas.

Asistencia personalizada y acompafiamiento
académico constante a lo largo de todo el
programa.

Las clases son impartidas en tiempo real
en la plataforma ZOOM, lo cual te permitira
intervenir y absolver dudas.

Opcién de Certificacion Progresiva para
convalidar una Diplomatura de Estudios, de
acuerdo a tu avance académico.




HABILIDADES DIRECTIVAS Y LIDERAZGO CONSCIENTE

Descripcion del
Programa

Vivimos en una era de cambios vertiginosos, marcada por la incertidumbre
global, la acelerada transformacién digital, la presién por resultados sostenibles
y un creciente desgaste emocional en los entornos laborales. En este contexto,
el liderazgo tradicional ya no es suficiente. Las organizaciones necesitan lideres
capaces de conectar con su propdsito, adaptarse con conciencia y movilizar
equipos desde la empatia, la integridad y la resiliencia.

Este curso ofrece una experiencia formativa integral que brinda a los
participantes herramientas clave para fortalecer sus habilidades directivas con
un enfoque humano, consciente y adaptativo. A través de una metodologia
activa, reflexiva y colaborativa, los participantes desarrollardn competencias
esenciales como la comunicacion empatica, la toma de decisiones éticas, la
gestion emocional y la construccion de culturas organizacionales innovadoras
y sostenibles. Mas alla de adquirir conocimientos, los lideres que participen en
esta capacitacion estaran mejor preparados para generar confianza, cultivar
proposito compartido vy liderar con impacto positivo en entornos complejos
y exigentes. Una oportunidad para transformar el liderazgo desde el interior
hacia el entorno.

@ Objetivo

Disefar e implementar estrategias de liderazgo consciente que integren
inteligencia emocional, ética, comunicacion efectiva y gestién del cambio
para fortalecer la cultura organizacional y el bienestar colectivo.

£ Dirigido a

Profesionales con experiencia en marketing, analisis de datos, canales
digitalesogestioncomercial,que participanactivamente enla planificacion
y ejecucion de campafias, la optimizacion del embudo de conversion o la
implementacion de soluciones tecnoldgicas en sus organizaciones.



Ruta de

Aprendizaje

SESION1y 2
Martes 21 de
Octubre

SESION3vy 4
Martes 28 de
Octubre

SESION 5y 6
Martes 04 de
Noviembre

SESION7y 8
Martes 11 de
Noviembre

Liderazgo resiliente en tiempos de incertidumbre

Gestion efectiva del estrés y fortalecimiento de la
resiliencia organizacional.

La vulnerabilidad y el coraje como herramientas
estratégicas del liderazgo.

Desarrollo de equipos adaptativos y agiles para
contextos complejos.

Desarrollo de inteligencia emocional

Autoconciencia emocional como base del liderazgo
auténtico.

Técnicas practicas de comunicacion empdtica y escucha
activa.

Manejo consciente de las emociones durante la
resolucion de conflictos.

Toma de decisiones éticas

Construccion de un marco ético consciente en la toma
de decisiones organizacionales.

Rol del lider en el desarrollo y sostenimiento de una
cultura ética.

Enfoque de liderazgo orientado al servicio y al bien
comun.

Gestion del cambio organizacional

Liderazgo y estrategias efectivas para cambios
culturales profundos.

Superacién consciente de resistencias individuales y
grupales.

Implementacion y fortalecimiento de una cultura de
aprendizaje continuo.



SESION 9y 10
Martes 18 de
Noviembre

SESION 11y 12 ®
Martes 25 de
Noviembre

SESION 13 L

Martes 02 de
Diciembre

Comunicacion efectiva y persuasiva

e Herramientas para una comunicacion estratégica, clara y
convincente.

e Desarrollo de la influencia ética en contextos
organizacionales.

» Aplicacion de técnicas narrativas y storytelling para
comunicar vision estratégica.

Fomento de una cultura organizacional innovadora

 Disefo de culturas organizacionales que potencian la
innovacion continua.

* Integracion del propdésito empresarial para fomentar una
innovacion sostenible.

» Factores clave que distinguen a organizaciones
innovadoras y sobresalientes.

DemoDay

Centrum PUCP podra efectuar cambios en la malla, de acuerdo a su politica de mejora continua. La inauguracion del
programa se realizard siempre y cuando se alcance el quérum establecido por la Escuela. Centrum PUCP se reserva el
derecho de postergar los inicios de los cursos y programas. Iniciadas las clases, la participacion es personal e intransferible.



HABILIDADES DIRECTIVAS Y LIDERAZGO CONSCIENTE

Docente del
Programa

Victor Alarcon Ramirez

El profesor Alarcon es Ph. D. en Ingenieria de Sistemas (Barrington
University, EE. UU.), con un MBA en la Universidad Carlos Il de Madrid y un
Master en Direccion de Empresas de Nueva Economia y e-Commerce (EAE
Business School, Barcelona). Complementd su formacion en instituciones
como Harvard University y la UNAM, especializandose en gestion, liderazgo y
direccion estratégica.

Ha ocupado cargos como Director de Marketing y Ventas, Director de
CENTRUM Futuro, Director del MBA Virtual de CENTRUM Catdlica vy
Gerente General de Sedapal. Actualmente es Co Founder y CEO de Latam
Education, consultora que impulsa la transformacién organizacional,
innovacion, agilidad y cultura digital en diversos paises de América Latina.

Como consultor y conferencista internacional, integra la vision tecnolégica
con el desarrollo de competencias directivas y liderazgo consciente,
brindando herramientas para dirigir con propésito, generar impacto positivo
y movilizar equipos en entornos cambiantes.
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NEGOCIOS

=3 Inicio:
Martes 21 de Octubre

Frecuencia:
Semanal

<)) Duracién:
O/ semanas

L1 Modalidad:
Clases en tiempo real

(Y Horario:
19:00 - 22:30

Inversion soles:
S/ 1900
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2025 RANKING ENPERU ENLATAM EN EL MUNDO

Informacién y descuentos unicon
executive.centrum@pucp.edu.pe T e Eh o
Centrum PUCP, miembro de UNICON,

entre las Top 100 referentes en
Educacion Ejecutiva a nivel mundial.
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