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Acerca del
Programa

El Programa de Gestión Integral de Empresas Familiares está diseñado para responder a
los desafíos únicos que enfrentan las empresas familiares, las cuales representan un pilar
fundamental de la economía local y global. Estas organizaciones no solo generan empleo 
y contribuyen al desarrollo económico, sino que también reflejan valores, tradiciones y una
visión de largo plazo orientada a la construcción y preservación de un legado familiar. Sin
embargo, la sostenibilidad de estas empresas requiere una gestión profesional que soporte
las dinámicas familiares con las exigencias del entorno empresarial, garantizando su
crecimiento y continuidad a través de las generaciones.

Modalidad: Presencial

Gestión Integral de Empresas Familiares
P R O G R A M A  E N



02

P
R

O
G

R
A

M
A

 E
N

 G
E

S
T

IÓ
N

 I
N

T
E

G
R

A
L

 D
E

 E
M

P
R

E
S

A
S

 F
A

M
IL

IA
R

E
S

Ruta de 
Apendizaje

Estrategias aplicables en la 
Empresa Familiar

Este curso de naturaleza teórico-
práctica tiene como finalidad identificar 
las características fundamentales de la 
empresa familiar, analizando el rol del 
liderazgo del fundador, la gestión del 
legado y la influencia de la familia en la 
toma de decisiones. Se abordarán las 
dinámicas de evolución hacia grupos 
empresariales y los desafíos de la 
intersección entre familia, propiedad y 
negocio, con el objetivo de identificar
oportunidades de mejora para la 
sostenibilidad de la empresa familiar.

Este curso de naturaleza teórico-
práctica tiene como finalidad analizar 
la gestión de operaciones en empresas 
familiares, abarcando el desarrollo 
de productos, la productividad y la 
adopción de mejores prácticas.

Este curso de naturaleza teórico-
práctica tiene como finalidad co-crear 
el proceso de planeamiento estratégico 
en empresas familiares. A través de 
dinámicas colaborativas, se trabajará en 
la construcción de modelos de negocio 
estratégicos, explorando oportunidades 
de innovación y alineando visión, 
propósito y crecimiento empresarial 
para diseñar una ruta sostenible a largo 
plazo.

Fundamentos acerca de la 
Empresa Familiar

Operaciones de Bienes y 
Servicios y Calidad
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Gestión de Personas en la 
Empresa Familiar

Este curso de naturaleza teórico-
práctica tiene como finalidad desarrollar 
estrategias comerciales efectivas en 
empresas familiares, enfocándose en 
la identificación del mercado objetivo, 
la diferenciación competitiva y la 
implementación de herramientas para 
potenciar las ventas. Se abordará el diseño 
de un plan de marketing alineado con la 
capacidad operativa y la sostenibilidad 
del negocio.

Este curso de naturaleza teórico-
práctica tiene como finalidad presentar 
herramientas de gestión financiera 
para empresas familiares, abordando la 
planificación de estados financieros, la 
evaluación de riesgos y la sostenibilidad 
del negocio. Se analizará la influencia de la 
dinámica familiar en la toma de decisiones 
financieras y en la preservación del legado 
generacional.

Este curso de naturaleza teórico-práctica 
tiene como finalidad comprender el rol
estratégico de la gestión de personas 
en la empresa familiar, abordando la 
participación de gerentes externos, la 
profesionalización de la gestión del talento 
y el equilibrio entre relaciones familiares y 
laborales.

Marketing y Ventas

Finanzas para el Legado: 
Decisiones que Trascienden 
Generaciones
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Legal Corporativo Estrategia 
y Eficiencia Corporativa de las 
Empresas Familiares

Este curso de naturaleza teórico-
práctica tiene como finalidad analizar la 
integración de tecnología en la empresa 
familiar, explorando la digitalización, 
la automatización de procesos y la 
aplicación de inteligencia artificial. Se 
estudiarán herramientas tecnológicas 
disruptivas como soluciones en la 
nube y ciberseguridad, identificando 
oportunidades para la transformación 
digital y la competitividad empresarial.

Este curso de naturaleza teórico-práctica 
tiene como finalidad fortalecer habilidades 
de negociación y resolución de conflictos 
en el contexto de la empresa familiar. Se
abordará el análisis de conflictos, la 
identificación de intereses y la creación 
de soluciones sostenibles que promuevan 
la armonía familiar y el crecimiento 
empresarial.

Este curso de naturaleza teórico-práctica 
tiene como finalidad abordar los aspectos
legales clave en la empresa familiar, 
incluyendo la estructuración societaria, 
el gobierno corporativo y la gestión del 
consejo de familia. 

Tecnología e IA en la Empresa 
Familiar

Acuerdos que Trascienden: 
Negociación y Resolución de 
Conflictos en la
Empresa Familiar

Centrum PUCP podrá efectuar cambios en la malla, de acuerdo a su política de mejora continua. La inauguración del 
programa se realizará siempre y cuando se alcance el quórum establecido por la Escuela. Centrum PUCP se reserva 
el derecho de postergar los inicios de los cursos y programas. Iniciadas las clases, la participación es personal e 
intransferible.
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executive.centrum@pucp.edu.pe
www.centrum.pucp.edu.pe

Informes:

Gestión Integral 
de Empresas 
Familiares

P R O G R A M A  E N

Inicio
18 de noviembre 2025

Duración y Horario
Quincenal - 45 horas
Martes de 08:00 a.m. - 01:00 p.m.
 

Modalidad  
Presencial
 

Inversión
S/. 7,900

*Para el financiamiento directo otorgado por Centrum PUCP, los 
participantes y sus respectivos avales deberán suscribir letras 
de cambio electrónicas como requisito indispensable para estar 
matriculado en el programa o curso académico escogido.

La inversión incluye:
- Emisión del certificado por 				  
Centrum PUCP.
- Materiales académicos.

La inversión no incluye: 
- Emisión de otros certificados 			 
(participación, constancia de notas, mallas 
académicas, etc.).


