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L1 Modalidad Online: Clases en tiempo real

La funcién de Compensacién vy Beneficios estda experimentando un creciente
protagonismo dentro de las empresas en el mercado local, pasando a ser una de las
especialidades con mayor demanda del drea de Recursos Humanos. La gestion retributiva de
los empleados requiere un enfoque estratégico que parte del conocimiento de aspectos
técnicos como son: la descripcion de puestos, la evaluacion de puestos y el andlisis de
equidad interna y competitividad externa para el disefio de estructuras salariales. Asimismo, la
gestion retributiva debe tratarse de manera integral, teniendo en cuenta las implicancias
legales laborales, asi como las repercusiones fiscales y el impacto en la cuenta de
resultados de la empresa. El enfoque del Programa de Especializacién en Compensacion y
Beneficios permitird al profesional de Recursos Humanos adquirir competencias pragmaticas
que lo catapulten a desempefiar un rol de socio estratégico del negocio.
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@t Objetivos

Programa de Especializacion en Gestion de las
Compensaciones y Beneficios

Crear los pardmetros de gestion de las
compensaciones y beneficios acordes a
objetivos institucionales.

Identificar las politicas de compensacion
de las compafiias, nuevas tendencias y las
politicas mas exitosas en los diferentes
sectores.

Aplicar las nuevas tendencias en
beneficios y compensaciones evaluando
la problematica y retos actuales.

Utilizar el marco legal laboral y tributario
para una gestion eficiente de las
compensaciones.
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Contenido del
Programa

Compensacion y Beneficios

El curso Compensacion y Beneficios tiene por finalidad brindar los conceptos de la comprensién y
la funcion vital que cumple el drea de compensacion y beneficios en la gestion de personas dentro
de una empresa. El programa dara a conocer las tres metodologias de evaluacién de puestos mas
reconocidas a nivel internacional: Willis Towers Watson, Mercer y Hay Group.

Sesidon1-2 e Introduccién a la Sesion 3-4 e Estrategia y Politica Retributiva
Compensacion

Sesién 5-6 Descripcion de Puestos Sesion 7-8 e Evaluacion de Puestos:
Metodologias

Sesion 9-10 e Evaluacion de Puestos: Sesion 11-12  « Andlisis de Equidad Interna
Método de Escalas y
Perfiles — Puntos HAY

Sesion 13-14 « Estudio de Sesion 15-16  « |os planes de incentivos.
Competitividad Externa Retribucién Variable
Sesion 17-18 e Estructuras Salariales Sesidon 19-20 e Sistemas Alternativos

de Compensacion.
« Trabajo Aplicativo
Final. Examen Final

Remuneraciones y el Marco Juridico Laboral

El curso comprende el estudio de las principales leyes laborales del régimen de la actividad privada
que tienen repercusion en el disefio de paquetes de compensaciones y beneficios para personal
nacional y extranjero, el manejo de los beneficios nacidos de la costumbre, las liberalidades y las
indemnizaciones, asi como el andlisis de casos emblematicos y como han sido abordados por la
jurisprudencia.

Sesion 1-2 e El ordenamiento Sesion 3-4  « Presentacion y marco
internacional aplicable a las legal de la remuneracién
remuneraciones. Presentacion. en Peru (primera parte)

Sesion 5-6 e Marco legal de la Sesion 7-8 » Principios laborales vinculados
remuneracion en el Peru a la remuneracion

(segunda parte)

Sesion 9-10 e Composicién del Sesion 11-12  « Composicion del
esquema retributivo “paquete de salida”

Sesion 13-14 ¢ Pagos en regimenes Sesion 15-16  « Repaso general y revision
especiales: agrarios, de casos practicos.

construccién civil, extranjeros.
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e Aspectos Tributarios de los Sistemas Retributivos

El curso Aspectos Tributarios de los Sistemas Retributivos abordara los principales temas del
Derecho Tributario Empresarial que tienen incidencia laboral, analizando los principales aspectos del
Impuesto a la Renta de Quinta Categoria, tales como los conceptos remunerativos, no remunerativos
y las condiciones de trabajo, calificacion que resulta relevante para determinar la imposicion tributaria
respecto de dichos conceptos, asi como los conceptos entregados a la culminacion de la relacion
laboral.

Sesion1-2  « Rentas de Trabajo Sesién 3-4  « Conceptos no incididos con
y vinculo laboral el Impuesto a la Renta
» Aspectos Tributarios de
Remuneraciones, bonificaciones
y otras obligaciones legales
entregadas a los trabajadores
con motivo del vinculo laboral

Sesion 5-6 e Incidencia de los incentivos ~ Sesion 7-8 ¢ Facultades de la Administracion
y aguinaldos otorgados a Tributaria para determinar la
trabajadores (capacitaciones, existencia de una relacién laboral
estudios de posgrado,
bonos, entre otros)

e Incidencia Tributaria de
Remuneraciones y otras

obligaciones entregados
con motivo de cese

del vinculo laboral

Sesion 9-10 e Distribucién indirecta de Sesion 11-12  « Expatriados y Convenios
utilidades: Expatriados

Centrum PUCP podrd efectuar cambios en la malla, de acuerdo a su politica de mejora continua. La inauguracion del programa se
realizard siempre y cuando se alcance el quérum establecido por la Escuela. Centrum PUCP se reserva el derecho de postergar los
inicios de los cursos y programas. Iniciadas las clases, la participacion es personal e intransferible.
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