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in Mining 
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Inicio
15 de octubre

Duración
04 meses

Modalidad
Virtual



Rubén Guevara 
Director General  
CENTRUM PUCP

Durante los últimos 25 años, formamos 
profesionales y agentes de cambio 
con impacto positivo en la sociedad. 

Somos la única escuela de negocios 
en el Perú que posee Cuatro 
Acreditaciones Internacionales, que 
garantiza los estándares de calidad 
educativa más altos del mundo.

Cecilia Flores 
Presidenta 
Women CEO Perú

Women CEO Perú es una asociación 
internacional comprometida con la 
cultura por la diversidad, la conducta 
empresarial responsable y el liderazgo 
de las mujeres en las organizaciones 
y la sociedad peruana. Estamos 
muy satisfechos de crear junto con 
CENTRUM PUCP el primer programa 
para mujeres para la Alta Dirección, el 
Programa de Certificación en Women 
CEO, del cual estamos convencidas 
que su constante acogida radica 
en su eficacia y el propósito que la 
motiva. No se trata sólo de contar 
con más mujeres en la alta Dirección; 
es reconocer que nuestro liderazgo 
inclusivo es lo que las empresas y la 
sociedad en general necesitan.

para traerte 
programas 

de clase 
mundial

DOSinstituciones

líderes 
unidas
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Abogada corporativa con más de 30 años de experiencia 
en la dirección jurídica de organizaciones privadas y 
públicas; es presidenta ejecutiva del Instituto Peruano 
de Empresas y Derechos Humanos –IPEDHU (www.
ipedhu.org) que promueve la Conducta Empresarial 
Responsable en el Perú; socia en Perú de Cremades & 
Calvo Sotelo Abogados y presidenta de WOMENCEO 
Perú una asociación que promueve el liderazgo directivo 
de las mujeres. Representante del sector empresarial 
ante la Iniciativa Regional y el Comité Nacional para la 
Erradicación de Trabajo Infantil y la Mesa tripartita de 
Género del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo.

Cecilia Flores 
Presidenta 
Women CEO Perú

Rubén Guevara 
Director General 
CENTRUM PUCP

Profesor principal de la PUCP, cuenta con un Ph.D. en Natural 
Resource Economics and Management por la University of 
Idaho, además de formación en Harvard Business School 
y en la University of Cambridge. Su sólida trayectoria 
académica se complementa con una visión global en 
sostenibilidad, liderazgo y gestión estratégica.Ha ocupado 
cargos de alto nivel en organizaciones internacionales como 
Oxfam Gran Bretaña, ITTO/UNCTAD y el World Agroforestry 
Centre, además de haber sido Viceministro de Recursos 
Naturales y Medio Ambiente de Honduras. Su experiencia 
combina gestión académica, política pública y consultoría 
internacional en más de tres continentes, lo que hoy le 
permite liderar CENTRUM PUCP impulsando la formación 
de líderes transformadores con impacto global.
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Programa de Certificación

Women in Mining 
Leadership
Esta especialización, desarrollada por Centrum PUCP y WomenCEO Perú, ha sido diseñada para 
fortalecer el liderazgo femenino en la industria minera peruana, un sector en plena transformación 
global. A través de un enfoque práctico, estratégico e inspirador, las participantes desarrollarán 
competencias clave de liderazgo adaptativo, visión de negocio, influencia organizacional, y 
comprensión del core operativo del sector. El programa integra herramientas de autoconocimiento, 
desarrollo estratégico, sostenibilidad, transformación digital, gestión de riesgos y licencia social 
para operar, formando líderes preparadas para generar impacto sostenible en sus organizaciones 
y comunidades.

PROGRAMA DE CERTIFICACIÓN WOMEN IN MINING LEADERSHIP

4



Objetivos
1.	Desarrollar competencias de liderazgo estratégico e influencia en el 
sector minero, potenciadas por una comprensión integral del negocio, 
para promover el impacto femenino en posiciones de decisión.

2.	Analizar las tendencias globales que transforman la industria minera.

3.	Evaluar desafíos estratégicos y sostenibles en el contexto minero 
latinoamericano.

4.	Diseñar una propuesta de liderazgo personal y profesional con        
autenticidad y propósito.

5.	Aplicar herramientas de influencia, comunicación efectiva y 
construcción de redes estratégicas.

Dirigido a
Gerentes, superintendentes, 
jefas de área y coordinadoras 
del sector minero que buscan 
fortalecer sus competencias de 
liderazgo estratégico y visión 
de negocio para consolidarse 
en posiciones de decisión 
y aumentar la participación 
femenina en la industria 
extractiva peruana.
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Ventajas

Fortalecer  tus Life Skills: Tus habilidades estratégicas 
y de dirección en un entorno competitivo y de cambio.

Experiencias Exclusivas: Conéctate con destacadas 
ejecutivas y referentes empresariales, compartiendo 
aprendizajes  en espacios diseñados para potenciar el 
liderazgo femenino.

Acceso a una Red de Líderes: Conéctate con una 
comunidad de ejecutivas, empresarias y directivas

Networking Estratégico: Relaciónate con alumnas, 
docentes y expertas del sector para fortalecer tu 
crecimiento profesional. 

Proyección y Visibilidad: Impulsa tu carrera con 
nuevas perspectivas y oportunidades más allá del 
mundo corporativo.

Comunidad Sólida: Forma parte de una red consolidada 
entre CENTRUM PUCP y Women CEO Perú, con la 
posibilidad de afiliarte como asociada a Women CEO 
Perú. Únete a una comunidad de mujeres y hombres con 
trayectoria, compromiso y un fuerte deseo de contribuir 
a la construcción de una sociedad más inclusiva.

Único programa de liderazgo femenino diseñado por CENTRUM 
PUCP en alianza con Women CEO Perú.

Coaching individual y grupal para potenciar tus 
fortalezas.
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únicos
Lo que
nos     hace

Perú
(Financial Times, 2025)

Latinoamérica
(Financial Times, 2025)

En el Mundo
(Financial Times, 2025)

#1

#16

#29



Malla 
Programa de Certificación Women in 
Mining Leadership

Duración: 04 meses	  
Frecuencia: Miércoles

NOVIEMBREOCTUBRE

2025 2026

ENERODICIEMBRE FEBRERO

Bienvenida + 
Coaching One 
to One

Clausura + 
Coaching One 
to One

Sostenibilidad, 
Innovación 
y Liderazgo 
Transformador

Megatendencias 
Globales y el 
Futuro de la 
Minería

Desafíos 
Estratégicos del 
Sector Minero 
en América 
Latina

Autenticidad 
y Propósito: 
Construyendo 
tu Marca 
Personal

Poder, 
Influencia 
y Redes 
Estratégicas

Liderazgo 
Femenino: 
Narrativas, 
Obstáculos y 
Oportunidades

Diversidad, 
Cultura 
Organizacional 
y Cambio

Visita 
Empresarial

Comunicación 
Estratégica 
y Toma de 
Decisiones

Coaching 
entre Pares 
y Liderazgo 
Colaborativo

Cadena de 
Valor Minera 
y su Gestión 
Estratégica

Gestión de 
Riesgos en 
Minería y Toma de 
Decisiones bajo 
Incertidumbre

Transformación 
Digital, 
Automatización 
y Licencia Social 
para Operar

Finanzas para 
No Financieras 
en Minería

Panel: Plan de 
Acción con 
Líderes de  
la Minería

15 octubre

25 febrero

29 octubre

22 octubre

05 noviembre

19 noviembre

26 noviembre

12 noviembre

03 diciembre

10 diciembre

17 diciembre

14 enero 04 febrero

11 febrero

18 febrero
28 enero

21 enero

Megatendencias Globales y el Futuro de la Minería

Es un curso de naturaleza teórico-práctica cuya finalidad es analizar las megatendencias globales que impactan 
el sector minero y su implicancia en el liderazgo femenino. Los temas a desarrollar serán: Transformaciones 
tecnológicas, demandas de mercado, escenarios futuros y su influencia en la gestión de talentos en minería.

Bienvenida + Coaching One to One

Miércoles 22 de octubre

Miércoles 15 de octubre

Expositor
Luis Alberto Rivera
Chief Operating Officer 
Glencore Perú

Expositora
Miriam Morote
Líder del Comité de Bienestar
Women CEO Perú
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Malla 
Programa de Certificación Women in 
Mining Leadership

Duración: 04 meses	  
Frecuencia: Miércoles

Sostenibilidad, Innovación y Liderazgo Transformador

Es un curso de naturaleza teórico-práctica cuya finalidad es explorar estrategias de sostenibilidad e innovación 
como pilares del liderazgo en la industria extractiva. Los temas a desarrollar serán: Principios de sostenibilidad, 
modelos de negocio circulares, liderazgo para la transformación organizacional.

Miércoles 29 de octubre

Expositora

Expositor

Verónica Valderrama

Miguel Inchaústegui

Desafíos Estratégicos del Sector Minero en América Latina

Es un curso de naturaleza teórico-práctica cuya finalidad es identificar y evaluar los desafíos estratégicos de 
la minería en la región, desde una perspectiva geopolítica y económica.

Miércoles 05 de noviembre

Liderazgo Femenino: Narrativas, Obstáculos y Oportunidades

Es un curso de naturaleza teórico-práctica cuya finalidad es analizar las barreras y oportunidades para el 
liderazgo femenino en minería, desde una mirada crítica y propositiva.

Miércoles 12 de noviembre

Expositora Expositora
Patricia Kosa Cecilia Flores
Past Vicepresidente Legal 
Sierra Metals Inc.

Presidenta 
Women CEO Perú

Director de Asuntos Sociales Corporativos 
Sierra Metals Inc.

Vicepresidenta de Recursos Humanos para Las Americas 
Gold Fields
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Malla 
Programa de Certificación Women in 
Mining Leadership

Duración: 04 meses	  
Frecuencia: Miércoles

Diversidad, Cultura Organizacional y Cambio

Es un curso de naturaleza teórico-práctica cuya finalidad es diseñar estrategias para fomentar la diversidad 
y gestionar la cultura organizacional en el sector minero.

Miércoles 03 de diciembre

Expositora
Letty Ojeda

Visita Empresarial

Miércoles 10 de diciembre

Autenticidad y Propósito: Construyendo tu Marca Personal

Es un curso de naturaleza teórico-práctica cuya finalidad es desarrollar una marca personal auténtica que 
alinee valores, propósito y metas profesionales

Miércoles 19 de noviembre

Expositora

Expositor

Rossina Castagnola

Diego Ortega

Poder, Influencia y Redes Estratégicas

Es un curso de naturaleza teórico-práctica cuya finalidad es comprender y aplicar mecanismos de poder e 
influencia para ampliar el impacto profesional en entornos mineros.

Miércoles 26 de noviembre

Vicepresident Corporate Affairs & Sustainability 
Anglo American

Vicepresidenta de Recursos Humanos 
Minera Las Bambas

Directora de Gestión Humana y Sostenibilidad 
Konecta
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Malla 
Programa de Certificación Women in 
Mining Leadership

Duración: 04 meses	  
Frecuencia: Miércoles

Panel: Plan de Acción con Líderes de la Minería

Es un curso de naturaleza práctico cuya finalidad es diseñar un plan de desarrollo profesional y validar ideas 
con ejecutivas del sector.

Finanzas para No Financieras en Minería

Es un curso de naturaleza teórico-práctico cuya finalidad es interpretar estados financieros y métricas clave 
para la toma de decisiones en proyectos mineros.

Miércoles 21 de enero 2026

Miércoles 28 de enero 2026

Expositor
Pierre Ramirez

Comunicación Estratégica y Toma de Decisiones

Es un curso de naturaleza teórico-práctica cuya finalidad es fortalecer habilidades de comunicación asertiva 
y toma de decisiones bajo presión en contextos mineros.

Coaching entre Pares y Liderazgo Colaborativo

Es un curso de naturaleza teórico-práctico cuya finalidad es aplicar técnicas de coaching y liderazgo 
colaborativo para promover equipos de alto rendimiento.

Miércoles 17 de diciembre

Miércoles 14 de enero 2026

Expositora

Expositora

Jimena Sologuren

Paloma Sierralta

Sub Gerente de Responsabilidad Social y Comunicaciones 
Compañía Minera Poderosa

Gerente de Talento y Efectividad Organizacional 
Gold Fields

Gerente Regional de Gestion Humana (Peru - Chile - Colombia) 
CUMBRA 
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Malla 
Programa de Certificación Women in 
Mining Leadership

Duración: 04 meses	  
Frecuencia: Miércoles

Transformación Digital, Automatización y Licencia Social para Operar

Es un curso de naturaleza teórico-práctico cuya finalidad es comprender el impacto de la transformación 
digital y la automatización en la industria, así como gestionar la licencia social.

Clausura + Coaching One to One

Miércoles 18 de febrero 2026

Miércoles 25 de febrero 2026

Expositor

Expositora

Piero Saravia

Miriam Morote

Expositor
Ralph Alosilla-Velazco

Cadena de Valor Minera y su Gestión Estratégica

Es un curso de naturaleza teórico-práctico cuya finalidad es analizar la cadena de valor del sector y optimizar 
procesos desde una perspectiva integral.

Miércoles 04 de febrero 2026

Gestión de Riesgos en Minería y Toma de Decisiones bajo Incertidumbre

Es un curso de naturaleza teórico-práctico cuya finalidad es identificar y mitigar riesgos operacionales, 
financieros y reputacionales en el sector.

Miércoles 11 de febrero 2026

Vicepresidente de Supply Chain y Comercial 
MINSUR SA 

Expositor
Paul Gómez
Vicepresidente Senior  y Gerente General  
Gold Fields

Gerente de Transformación Digital 
MINSUR SA

Líder del Comité de Bienestar
Women CEO Perú
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EXECUTIVE  EDUCATION

Inicio	 
15 de octubre de 2025

Duración	  
04 meses lectivos

Modalidad	  
Virtual

Frecuencia	 
Miércoles 

Horario	  
07:00 pm - 10:30 pm

Inversión	  
S/ 5,000*	  
Financiamiento sin intereses	  
Consultar beneficios corporativos

*Para el financiamiento directo otorgado por Centrum 
PUCP, los participantes y sus respectivos avales 
deberán suscribir letras de cambio electrónicas como 
requisito indispensable para estar matriculado en el 

programa o curso académico escogido.

Requisitos

•	 Solicitud debidamente completada para  
	 aceptación al programa (A criterio de  
	 la junta directiva, se podrá solicitar una 
	 entrevista personal para la aceptación de 
	 la postulante).

 centruminformes@pucp.edu.pe
 www.centrum.pucp.edu.pe

Informes:

PROGRAMA DE CERTIFICACIÓN

Women 
in Mining 

Leadership


