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Acerca del
Programa

El Programa de Especialización en Gestión de las Compensaciones y Beneficios con Inteligencia 
Artificial es una propuesta innovadora de Centrum PUCP que combina la gestión estratégica 
de personas con el poder de la analítica avanzada. En un entorno donde las decisiones sobre 
remuneraciones y beneficios impactan directamente en la atracción, retención y motivación del 
talento, este programa brinda una formación integral para diseñar sistemas de compensación 
total más inteligentes, equitativos y sostenibles. A lo largo del programa, los participantes 
aprenderán a utilizar herramientas de inteligencia artificial, automatización y modelos predictivos 
para optimizar estructuras salariales, identificar brechas de equidad y proyectar escenarios de 
gestión del talento basados en datos reales. Está dirigido a profesionales que buscan liderar 
la transformación digital en recursos humanos, integrando la tecnología con una visión ética y 
centrada en las personas.

Modalidad Online: Clases en tiempo real
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CENTRUM PUCP 
Programa de Especialización en 
Compensaciones y Beneficios Impulsado 
con Inteligencia Artificial

Certificación

Objetivos

Comprender los fundamentos estratégicos 
de la gestión de compensaciones y 
beneficios, reconociendo su relación 
directa con la competitividad y 
sostenibilidad organizacional.

01

Analizar las principales tendencias, 
normativas y desafíos actuales del 
entorno laboral para evaluar su impacto 
en el diseño y actualización de sistemas 
de compensación total.

02

Aplicar herramientas de inteligencia 
artificial, analítica de datos y modelos 
predictivos para crear esquemas 
de compensación y beneficios más 
equitativos, sostenibles y personalizados, 
alineados con los objetivos estratégicos 
de la organización.
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Contenido del 
Programa

Estrategia Integral de Compensaciones y Beneficios

Gestión de Beneficios, Bienestar y Valor al Colaborador

Analítica de Personas y Métricas en Compensaciones

Inteligencia Artificial Aplicada a Compensaciones y Beneficios

Es un curso teórico-práctico orientado a comprender el rol estratégico de la compensación 
total en la atracción y retención del talento. Se abordan los fundamentos del diseño 
de estructuras salariales que integran componentes fijos, variables y no monetarios, 
considerando criterios de equidad interna, competitividad externa y alineación con los 
objetivos organizacionales.

Es un curso teórico-práctico orientado a diseñar propuestas de valor centradas en la 
experiencia del colaborador. Se analizan modelos de bienestar organizacional, beneficios 
flexibles y programas de compensación emocional, con enfoque multigeneracional. Se 
promueve la construcción de sistemas que favorezcan el compromiso, la productividad 
y la salud integral del talento.

Es un curso teórico-práctico orientado a aplicar herramientas de analítica de personas 
en la evaluación y gestión de compensaciones. Se trabajan indicadores clave para medir 
equidad salarial, desempeño y retorno de inversión, utilizando datos como soporte para 
la toma de decisiones estratégicas en recursos humanos.

Es un curso teórico-práctico orientado a incorporar inteligencia artificial y machine 
learning en la gestión de compensaciones. Se utilizan modelos predictivos y herramientas 
de IA generativa para simular escenarios, detectar inequidades y optimizar decisiones. 
El curso cierra el programa con un enfoque aplicado a proyectos reales y herramientas 
accesibles para RR.HH.

1

2

Centrum PUCP podrá efectuar cambios en la malla, de acuerdo a su política de mejora continua. La inauguración del programa se realizará 
siempre y cuando se alcance el quórum establecido por la Escuela. Centrum PUCP se reserva el derecho de postergar los inicios de los cursos 
y programas. Iniciadas las clases, la participación es personal e intransferible.
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Inicio 
26 de Noviembre 2025

Duración y Horario 
3 meses lectivos - 72 horas 
Lunes y Miércoles de 07:00 p.m. a 10:30 p.m.

Modalidad  
Online (100% clases en vivo)

Inversión
S/. 4,200*
*Consulta por nuestras promociones de 
preventa y descuentos corporativos
*Para el financiamiento directo otorgado por Centrum PUCP, los 

participantes y sus respectivos avales deberán suscribir letras 

de cambio electrónicas como requisito indispensable para estar 

matriculado en el programa o curso académico escogido.

La inversión incluye:
- Emisión del certificado por CENTRUM PUCP.
- Materiales académicos.

La inversión no incluye: 
- Emisión de otros certificados (participación, 	
	 constancia de notas, mallas académicas, 		
	 etc.).
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RUC: 20155945860 - PONTIFICIA UNIVERDAD CATÓLICA DEL PERÙ

executive.centrum@pucp.edu.pe
www.centrum.pucp.edu.pe


