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DIPLOMATURA

Liderazgo Estratégico para Alta Gerencia
y Direccion
L1 Modalidad Online: Clases en tiempo real

En un ecosistema empresarial cada vez mas dinamico y disruptivo, las organizaciones
enfrentan desafios sin precedentes que exigen un liderazgo estratégico solido y visionario.
Centrum PUCP, presenta esta Diplomatura disefiada para equipar a los altos ejecutivos
y lideres con las habilidades y conocimientos necesarios para guiar a sus organizaciones
hacia el éxito sostenible. Esta diplomatura de vanguardia combina las ultimas tendencias
y mejores practicas en liderazgo, estrategia y gestion empresarial, brindando a los
participantes una formacion integral que les permitira inspirar y conducir a sus equipos
hacia el alto rendimiento y la creacion de valor a largo plazo. Asimismo, esta diplomatura
prepara a los participantes para asumir roles de liderazgo transformacional, impulsar la
innovacion y guiar a sus equipos hacia el logro de objetivos estratégicos, creando valor
sostenible para sus organizaciones y contribuyendo al desarrollo del pais.
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DIPLOMATURA EN LIDERAZGO ESTRATEGICO PARA ALTA GERENCIA Y DIRECCION

Objetivos

Desarrollar competencias y habilidades

de liderazgo estratégico para guiar a las
organizaciones hacia el éxito sostenible,
mediante la formulacion e implementacion
efectiva de estrategias, la creacion de valor,
la innovacion y la gestion del cambio.

Gestionar la innovacion desde un nivel
operativo, seleccionando y aplicando el tipo
de innovacion y estrategia mds adecuado
para satisfacer necesidades y aprovechar
oportunidades.

Identificar los elementos del entorno en el
que se desempefia una organizacion a nivel
local, regional y global.

Articular el sentido de identidad y direccién
de una organizacion basandose en la

naturaleza de la organizacién y su propdésito
social.
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Ruta de
Apendizaje
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Comunicacion Efectiva y
Gestion de Conflictos

Este curso de naturaleza tedrico-
practicotiene como finalidad determinar
como la comunicacion efectiva vy
la gestiéon adecuada de conflictos
son habilidades fundamentales
para el liderazgo efectivo y el éxito
organizacional.
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Liderazgo Estratégico

Este curso de naturaleza tedrico-
practico tiene como finalidad analizar
cémo en un entorno empresarial
altamente competitivo y en constante
cambio, las organizaciones necesitan
lideres capaces de definir y ejecutar
estrategias efectivas que generen
impacto positivo. Este curso brinda a
los participantes los conocimientos vy
herramientas necesarios para ejercer
un liderazgo estratégico efectivo.
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Cultura de Accountability y
Liderazgo Responsable

Este curso de naturaleza tedrico-
practico tiene como finalidad analizar
cémo una cultura de accountability vy
liderazgo responsable es esencial para
el logro de objetivos estratégicos y el
éxito sostenible de las organizaciones.
Este curso brinda a los participantes las
herramientas necesarias para fomentar
una cultura de responsabilidad vy
rendicion de cuentas en sus equipos.
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Transformacion Digital en las
Organizaciones

Este curso de naturaleza tedrico-practico
tiene como finalidad estudiar cémo la
transformacion digital es un imperativo
para las organizaciones en la era actual,
impulsando la innovacion, la eficiencia y la
creacion de valor. Este curso brinda a los
participantes las herramientas necesarias
para liderar procesos de transformacion
digital efectivos en sus organizaciones.
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Metodologias Agiles y Gestion
de Proyectos Centrados en el
Cliente

Este curso de naturaleza tedrico-practico
tiene como finalidad explorar como en
un mercado altamente competitivo y en
constante evolucion, las organizaciones
debenadoptarenfoquesagilesycentrados
en el cliente para gestionar proyectos de
manera efectiva. Este curso brinda a los
participantes las herramientas necesarias
para implementar metodologias &giles
y orientadas al cliente en la gestion de
proyectos.
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Innovabilidad en la Toma de
Decisiones

Este curso de naturaleza tedrico-practico
tiene como finalidad analizar cémo la
innovacion es un factor clave para el éxito
y la competitividad de las organizaciones
en un entorno empresarial cada vez mas
dindmico vy disruptivo. Este curso brinda
a los participantes las herramientas
necesarias para fomentar una cultura
de innovacién y desarrollar soluciones
creativas.
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Creacidn de Valor y Value
Based Management

Este curso de naturaleza tedrico-practico
tiene como finalidad determinar como la
creacion de valor es el objetivo primordial
de las organizaciones y un factor clave
para el éxito sostenible. Este curso brinda
a los participantes las herramientas
necesarias para implementar el Value
Based Management y generar valor a
largo plazo.
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Finanzas para la Toma de
Decisiones Estratégicas

Este curso de naturaleza tedrico-practico
tiene como finalidad analizar cémo la
comprension de los aspectos financieros
es fundamental para la toma de
decisiones estratégicas efectivas en las
organizaciones. Este curso brinda a los
participantes las herramientas necesarias
para analizar e interpretar informacién
financiera y tomar decisiones basadas en
datos.
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Gestion del Cambio a Nivel
Estratégico

Este curso de naturaleza tedrico-practico
tiene como finalidad analizar cémo
en un entorno empresarial altamente
dindmico y disruptivo, la capacidad de
gestionar el cambio de manera efectiva
es fundamental para el éxito de las
organizaciones.
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Inteligencia Artificial para
Lideres

Este curso de naturaleza tedrico-
practico tiene como finalidad analizar
cémo la inteligencia artificial (IA) esta
transformando las organizaciones vy los
modelos de negocio. Este curso brinda
a los participantes las herramientas
necesarias para comprender el impacto
de la IA y aprovechar su potencial como
lideres empresariales.

Centrum PUCP podréd efectuar cambios en la malla, de acuerdo a su politica de mejora continua. La
inauguracion del programa se realizard siempre y cuando se alcance el quérum establecido por la Escuela.
Centrum PUCP se reserva el derecho de postergar los inicios de los cursos y programas. Iniciadas las clases,

la participacion es personal e intransferible.




Nuestros profesores se distinguen por
su excelencia académica, trayectoria

internacional y alta expertise en sus
respectivos campos de accion.

v Docente

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION PARA OFICIALES DE DATOS PERSONALES (DATA PRIVACY OFFICERS)

Giuliano
Valdivia Pinto

Consultor en Costa & Valdivia

Ingeniero de Industrias Alimentarias, con estudios
de Doctorado en la especialidad de Gobierno de
Organizaciones por el PAD de la Universidad de
Piura, Graduado de la Maestria en Agronegocios
por la Universidad Nacional Agraria La Molina,
graduado del MBA con especialidad en Direccion
Estratégica de Empresas por Centrum PUCP.
Ocupo la gerencia de Investigacion Desarrollo e
Innovacion en Danper Trujillo, articulando al area
agricola con planta de proceso, teniendo como
objetivo alargar la vida Util de los productos frescos.
Fue gerente de Investigacién y Desarrollo en Grupo
Piaggio, creando la linea de bio productos en una
empresa dedicada a la produccién de pesticidas.
Actualmente es estudiante de MBA en Digital
Technology en Alemania, se desempefia como
consultor en Costa & Valdivia, es profesor a tiempo
parcial en distintas universidades de Perd y Ecuador
y miembro activo de una compafia multinivel
dedicada a la produccion de bebidas nutracedticas.

Francisco Adolfo
Dumler Cuya

Magister en Sociologia

Magister en Sociologia por la Pontificia Universidad
Catolica del Peru. Ademas, cuenta con un Master
en Gestion de Riesgos de EALDE Business
School, ubicada en Espafa. Ha realizado estudios
de Maestria en Antropologia en la Pontificia
Universidad Catolica del Pery, asi como el titulo de
Licenciado en Administracion de Empresas en la
misma universidad.

Ha ocupado diversos cargos tales como el de
Ministro de Estado en la cartera de Vivienda,
Construccion y Saneamiento, Viceministro de
Construccion y Saneamiento, Gerente de la
Contraloria General de la Republica, Gerente
General y Director Ejecutivo del Fondo Nacional de
Compensaciéon y Desarrollo Social = FONCODES.
Ha sido Presidente del Directorio de SEDAPAL,
Presidente del directorio de EMAPE, Presidente del
directorio de la Sociedad de Beneficencia de Lima
y director en el Fondo Mi Vivienda. Asimismo, ha
desarrollado multiples proyectos y consultorias
para entidades de Cooperacion Internacional,
Organismos Multilaterales y entidades publicas vy
privadas en el Peru y en el extranjero.
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Eduardo
Rubio Diaz

Master en Direccion de Empresas

Mas de 14 aflos de experiencia profesional
dirigiendo equipos de trabajo para la gestion de
activos intangibles y relacionamiento con grupos
de interés. Se ha desempefiado como Director
Ejecutivo del Patronato del BCP, y ha sido Gerente
Adjunto de Responsabilidad Social también en el
BCP, lo que le ha permitido participar del disefio y
gestion de estrategias de responsabilidad social,
relaciones con el gobierno, imagen institucional
y comunicacion corporativa. Tiene 6 afios de
experiencia en docencia, en los cursos de Gestion
Estratégica de la Responsabilidad Social y en Etica
para los Negocios. Actualmente es Consultor Senior
en Rayuela Consultores.

Gianmarco
Ramos Rodriguez

Gerente General en Tismart SAC

, se ha desempefiado como Consultor para el sector
Salud vy Financiero en Proyectos de Tecnologia
y Business Intelligence, durante 15 afios trabajo
en Belcorp, liderando Proyectos de Tecnologia
enfocados a Business Intelligence, soluciones para
Cliente Final, Fuerza de Ventas y Marketing Digital
En el 2020 pasa a ser Gerente de Recursos
Humanos en Tismart, empresa de tecnologia
que brinda servicios E2E a nivel de ejecucion de
proyectos, para luego pasar a ser Gerente General.
En la actualidad, se desempefia como Gerente
General en Tismart SAC, Profesor en UTEC
Educacién Ejecutiva, Ponente e Instructor de
Cursos Internacionales en Management 3.0.

Paulo César
Vicente Da Luz

Master en Agile Project Management

Consultor especializado en Business Agility v
experto en Human Centered Dseign, Product
Designer y Product Manager con mas de 17 afios de
experiencia en soluciones digitales para diversos
sectores y mas de 20 afios de experiencia en el
disefio y desarrollo de productos digitales tanto en
el sector publico como privado. En la actualidad,
se desempefia como Agile Coach en Niubiz
asignado al Dominio Procesamiento responsable
del Alineamiento estratégico disefio,co-creacion y
seguimiento de OKRs del Dominio Procesamiento;
Desarrollo de capacidades y modelo operativo del
Dominio, Tribus y Squads (+ 30 personas).

Luz Andrea
Lazarte Aguirre

Ingeniera Ambiental

Consultora, investigadora y docente, Peruana,
multilingle, Ingeniera Ambiental con MBA
Internacional en Perd, Canadd y Holanda vy
candidata a Doctora en Gestion Estratégica por el
Consorio de Universidades. Experiencia local en
empresas consultoras dedicadas a la elaboracién de
instrumentos de gestion ambiental, autorizaciones
y certificaciones ambientales. Resultados exitosos
mediante ejecucion, manejo y liderazgo de estudios
ambientales de proyectos mineros-energéticos;
incubacion y desarrollo de ideas de negocio, e
implementacion de sistemas de gestion. Desarrollo
de estrategias, manejo de proyectos, analisis, toma
de decisiones y trabajo en equipo.
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Carlos Eduardo
Agtiero Olivos

Investigador en Centrum PUCP

Cuentaconexperienciaenladocenciaycoordinacion
universitaria por mas de 20 afios. Experiencia en
finanzas empresariales y evaluacion de proyectos.
Se ha desempefado como Director del programa
MBA CENTRUM-PUCP (Lima y Online), también ha
sido Director Académico de la Escuela de Postgrado
de la Universidad Tecnoldgica del Peru (Grupo
Intercorp); Profesor y Coordinador Académico
de las Carreras Académicas de Administracion y
Finanzas en la Universidad Peruana de Ciencias
Aplicadas (UPC), asi como Analista Financiero en
la Banca de Fomento del Peru. Actualmente es
profesor investigador en Centrum PUCP.

Mariano José
Prieto Salvatierra

Master universitario en Estudios de Empresa

Se ha desempefiado como Director de Negocio y
Tecnologia con 25 afos de experiencia con una
amplia visién en estrategia, eficiencia operacional
y tecnologfa como habilitador de los objetivos de
negocio y la estrategia empresarial. Con experiencia
habiendo desempefiado los roles de CIO, CiO, CDO,
COO, Business Partner, Program Director, y Director
de servicios de consultoria. Cuenta con experiencia
docente en universidades del Espafia, como son la
Universidad Complutense de Madrid, IE Business
School e IADE. Ha sido conferenciante habitual,
a través del |E Busines School Innovation Club en
Espafia, Madrid, y a través del Centro cultural de
Arte y Ciencias de Empresa de Brasil, Sao Paulo.

Axel Miguel

Mancini Garcia
CFO de The Leaf Company USA SL

destacado profesional con una sélida formacion
académica y experiencia en diversas dareas de
negocio. Posee un Executive MBA del prestigioso
IE Business School de Madrid, Espafia, asi como
un titulo de Bachiller en Administracién de
Empresas otorgado por la Universidad de Lima.
Tiene experiencia de 24 afios en el sistema
financiero peruano y espafol. Especializdndose en
banca Retail, PYMES y empresas, con diferentes
responsabilidades como Director Territorial en
Retail y Director Regional de Banca Empresas.
Actualmente, es CFO de The Leaf Company USA
SL, empresa que entrega servicios de wraparound,
CEO de Caliop Consultants SAC.
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Inicio
26 de noviembre 2025

Duracion y Horario
5 meses lectivos - 120 horas
Lunes y Miércoles de 07:00 p.m. - 10:30 p.m.

Modalidad

Online (clases en tiempo real)

Inversion

S/. 8,500

*Para el financiamiento directo otorgado por Centrum PUCP, los
participantes y sus respectivos avales deberan suscribir letras

de cambio electronicas como requisito indispensable para estar
matriculado en el programa o curso académico escogido.

La inversién incluye:

- Emision del certificado por
Centrum PUCP.

- Materiales académicos.

La inversién no incluye:

- Emision de otros certificados
(participacion, constancia de notas, mallas
académicas, etc.).

Informes:

< executive.centrum@pucp.edu.pe
@ www.centrum.pucp.edu.pe

RUC: 20155945860 - PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU
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