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L1 Modalidad Online: Clases en tiempo real

La gestidn minera constituye el elemento fundamental para la toma de decisiones y
el logro de los resultados estratégicos en las empresas mineras, lo que permite definir
las reservas que se extraeran, determinar la secuencia de explotacion, establecer los
programas de produccion y la infraestructura requerida. La Diplomatura de Estudio
en Gestion Minera es desarrollada para la formacion de profesionales de la industria
minera, enfocado en desarrollar lideres responsables para la industria minera con una

vision global.
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Objetivos

01

Aplicar las herramientas disponibles para
gestionar el negocio minero, basado en la
estructura de la industria minera.

|dentificar las oportunidades, la competencia
y los desafios de la industria minera,
como escenario para llevar a cabo un
emprendimiento exitoso.

Comprender las caracteristicas y atributos
del emprendedor vy especificamente, los
requerimientos de la industria minera para
ser proveedores de clase mundial.
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Contenido del
Programa

Gestion Minera Global

El curso tedrico-practico con el propdsito de brindar los antecedentes sobre la industria minera de
forma global asi como los desafios con los que se encuentran actualmente, donde la dindmica de
continuidad y complejidad que refleja la evolucion de la mineria en América Latina, hace necesario
su abordaje desde una perspectiva amplia que integre sus diversas dimensiones.

Sesion 1-2 e Antecedentes de la Sesidon 3-4 e Actividades de la
industria minera industria minera
Sesion 5-6 e Caracterizacion de Sesion 7-8 « Desafios, perspectiva evolucion
la industria minera y continuidad de la mineria
Sesion 9-10 e El negocio minero - sector Sesion 11-12 « Auditoria minera

clave para el desarrollo
- Impacto econoémico

Sesion 13-14 e Seguridad e higiene minera  Sesion 15-16  « Gestion minera y ambiental

Estrategias Ambientales y Licencia Social

El curso tedrico-practico tiene como propdsito otorgar lineamientos para la formulacion de planes
estratégicos en el drea social y ambiental en mineria para la creacién de valor en las organizaciones.
Entendiendo el valor estratégico de los minerales en el largo plazo, aplicando la llamada mineria
esencial, eliminando la mineria indiscriminada y especulativa producto de un modelo extractivista y
rentistico, asi como planeando el uso y aprovechamiento de los minerales en el marco del desarrollo
sostenible.

Sesion 1-2 e Conflictividad social Sesion 3-4 e Participacion ciudadana y
consulta previa en mineria

Sesién 5-6 e Plan Nacional de Derechos ~ Sesion7-8 e Compliance en la gestién

Humanos y debida diligencia ambiental minera
Sesion 9-10 e El desempefio ambiental Sesion 11-12  « Brechas del Sistema Nacional de
en el contexto del cambio Evaluacion de Impacto Ambiental

climatico y economia circular

Sesion 13-14 e Gestion Territorial Sesion 15-16 e Generacidn de valor
en el territorio
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Logistica Minera

La necesidad de gestionar los flujos de liquidez de forma eficiente hace que el Financiero deba
conocer y utilizar las mejores practicas y herramientas en la administracion de sus cobros y pagos.
Asimismo, se revisan las nuevas tendencias en cuanto a gestion de liquidez tanto a nivel local como
global, complementando con las alternativas de financiamiento e inversién en el corto plazo.

Sesion 1-2  « Rol del profesional logistico ~ Sesién 3-4 e Introduccion a la Direccion
Minero dentro del proceso de Cadenas de Suministro
colaborativo logistico

Sesion 5-6 ¢ Medicion del desempefio Sesion 7-8 e« Planeamiento e integracion
de la cadena de suministro de la demanda
Sesion 9-10 e« Gestion de proyectos Sesion 11-12  « Contratos y Medios de pago

nacionales e internacionales

Sesion 13-14 ¢ Responsabilidad Sesion 15-16  « Revision general de tépicos
social y compliance en y exposiciones finales
la actividad minera

Gestion de Activos ISO: 55000

El curso tedrico-practico tiene como propdsito otorgar lineamientos para optimizar la gestion de los
activos fisicos (infraestructura y equipamiento) permitiendo a las empresas mejorar la relacion de
riesgos, costos y desempefio de sus activos a lo largo del ciclo de vida.

Sesion 1-2  « Comprendiendo que es la Sesion 3-4  « Cémo integrar sistemas
gestion de activos. Modelo independientes: mantenimiento,
general de mantenimiento compras, ingenieria, etc

Sesion 5-6 e Gestidn del ciclo de Sesién 7-8 » Gestion del Riesgo. Gestion
vida desde la concepcion de la Informacion

hasta el fin de vida

Sesion 9-10 e Las funciones de soporte/ Sesion 11-12 e |a estructura organizacional
apoyo. El Outsourcing y para la gestion de activos. La
la gestion de activos funcion del gerente de activos

Sesion 13-14 « Conociendo los Estdndares ~ Sesion 15-16 e Implementando la Gestion
de Asset Management. de Activos. Examen Final
Entendiendo la norma de
Gestion de Activos ISO 55000
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e Gestion de Personas en Mineria

El curso tedrico-practico tiene como proposito brindar los lineamientos adecuados para la gestion
de personas en el sector minero. Para que el rol agente de cambio influya en el valor para la empresa,
se requieren lideres que impulsen y gestionen el cambio efectivamente. Ser un lider del cambio
exige voluntad vy la capacidad de cambiar lo que se hace, asi como crear procesos que den valor a
la empresa.

Sesion1-2 « Enfoque cliente/proveedor Sesion 3-4 e Desafio de liderazgo

Sesion 5-6 e Proyectos de cambio Sesion 7-8 e Trabajo en equipo
Sesion 9-10 e Gestion del desempefio | Sesion 11-12  « Gestion del desemperio |l
Sesion 13-14 e Gestidn del desempefio |l Sesion 15-16  « Exposicion del Trabajo

Aplicativo Final

Centrum PUCP podra efectuar cambios en la malla, de acuerdo a su politica de mejora continua. La inauguracion del programa se
realizard siempre y cuando se alcance el quérum establecido por la Escuela. Centrum PUCP se reserva el derecho de postergar los
inicios de los cursos y programas. Iniciadas las clases, la participacion es personal e intransferible.
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Inicio
12 de Noviembre 2025

Duracién y Horario
6 meses lectivos / 120 horas
Lunes y Miércoles de 07:00 a 10:30 p.m.

Modalidad

Online (clases en tiempo real)

Inversion Regular
S/. 8500

*Para el financiamiento directo otorgado por Centrum PUCP, los
participantes y sus respectivos avales deberan suscribir letras
de cambio electréonicas como requisito indispensable para estar
matriculado en el programa o curso académico escogido.

La inversion incluye:
- Emisién del certificado por Centrum PUCP
- Materiales académicos

La inversion no incluye:

- Emisién de otros certificados
(participacion, constancia de notas,
mallas académicas, etc.)

L} Carina Mena 51 Daniel Purizaca
=X cmenay@pucp.edu.pe & purizacadl@pucp.pe
QG 940 101 495 ¢ 982 511 556

L Estefanny Roque
= elrogue@pucp.edu.pe
¥ 942782 853
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