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Acerca del
Programa

El Programa está diseñado para preparar a los profesionales de Recursos Humanos 

a enfrentar los desafíos y aprovechar las oportunidades que ofrecen las tecnologías 

emergentes en el ámbito de la gestión del talento. Este programa se centra en dotar a 

los participantes de un conocimiento teórico y práctico sobre el uso de la inteligencia 

artificial (IA) y las herramientas digitales más avanzadas, orientadas a optimizar los 

procesos de Recursos Humanos y a transformar la función de RRHH en un motor 

estratégico dentro de la organización.

Modalidad Online: Clases en tiempo real

Inteligencia Artificial en Recursos Humanos
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CENTRUM PUCP 
Programa de Especialización en Inteligencia 
Artificial en Recursos Humanos

Certificación

Objetivos

Aplicar estrategias y herramientas de 
inteligencia artificial en los procesos de 
gestión del talento humano para optimizar 
la eficiencia operativa.

Analizar el impacto de la inteligencia 
artificial en la gestión del talento humano 
y el futuro del trabajo, identificando 
tendencias clave y desafíos emergentes.
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02

Diseñar soluciones basadas en IA 
generativa para optimizar procesos en 
Recursos Humanos, aumentando la 
eficiencia en tareas administrativas y 
estratégicas.
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Gestión de la Inteligencia Artificial y el Futuro del Trabajo
Este curso de naturaleza teórico-práctica ofrece una visión integral de 
cómo la inteligencia artificial (IA) está transformando el mundo laboral, 
especialmente en el ámbito de Recursos Humanos.

II IA Generativa para la Eficiencia y Optimización en 
Procesos de RRHH
Este curso de naturaleza teórico-práctica se centra en la aplicación 
de la inteligencia artificial generativa para mejorar la eficiencia en los 
procesos administrativos de Recursos Humanos.

Optimización del Employer Branding y Atracción de 
Talento con IA
Este curso de naturaleza teórico-práctica se centra en el uso de 
tecnologías avanzadas, incluyendo la inteligencia artificial y big data, 
para optimizar las estrategias de employer branding y la atracción de 
talento en un entorno competitivo.

Selección Inteligente: IA al Servicio del Reclutamiento
Aborda la integración de la inteligencia artificial en los procesos de 
selección, con un enfoque en la automatización y optimización de la 
identificación y evaluación de candidatos.

Onboarding Digital: Integración Tecnológica en la 
Incorporación de Nuevos Empleados
Este curso de naturaleza teórico-práctica explora la implementación de 
soluciones tecnológicas en el proceso de onboarding, con el objetivo 
de mejorar la integración y experiencia de los nuevos empleados.

Formación Continua y Desarrollo Profesional Asistidos 
por IA
Este curso de naturaleza teórico-práctica tiene como finalidad explorar 
en el uso de herramientas de inteligencia artificial para personalizar y 
mejorar los programas de desarrollo profesional y formación continua.

Transformación Digital en la Gestión de Recursos 
Humanos
Este curso de naturaleza teórico-práctica prepara a los participantes 
para liderar la transformación digital en el ámbito de Recursos 
Humanos, desarrollando habilidades de liderazgo para gestionar el 
cambio organizacional y fomentar una cultura de innovación.

CURSO

Ruta de 
Aprendizaje

CENTRUM PUCP podrá efectuar cambios en la malla, secuencia de los cursos o profesores, de acuerdo a su 
política de mejora continua. De no cumplir con el quórum requerido CENTRUM PUCP se reserva el derecho de 
postergar los inicios de los cursos y programas.P
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Informes:

Inicio
26 de febrero de 2026

Duración y Horario
3 meses lectivos / 72 horas
Martes y jueves de 07:00 a 10:30 p.m.

Modalidad 
Online (clases en tiempo real)

Inversión
S/. 4,500
*Para el financiamiento directo otorgado por Centrum PUCP, los
participantes y sus respectivos avales deberán suscribir letras
de cambio electrónicas como requisito indispensable para estar
matriculado en el programa o curso académico escogido.

La inversión incluye:

- Emisión del certificado por Centrum PUCP
- Materiales académicos

La inversión no incluye: 
- Emisión de otros certificados (participación,
constancia de notas, mallas académicas, etc.)

https://centrum.pucp.edu.pe/
https://info.centrum.pucp.edu.pe/AD-EEGeneral?programa=300000112597040&nom_prog=Programa%20de%20Especializaci%C3%B3n%20en%20Inteligencia%20Artificial%20en%20Recursos%20Humanos%20IV%202026%20-%20LID

