
ELIGE DECIDE EMPIEZA

Inicio: 
Martes 28 
de Abril

Frecuencia:
Semanal

Horario:
19:00 - 22:30

Modalidad:
Clases en  
tiempo real

CURSO CORTO EDEX

Seguridad y Salud en el Trabajo: 
Cultura Preventiva Organizacional 
y Cumplimiento Legal en el Perú
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¿Qué es un 
EdEx?
Son cursos diseñados para, en corto tiempo, 
fortalecer tus conocimientos en aspectos vitales de 
toda gestión empresarial.

Ventajas
Siete semanas de aprendizaje intensivo en 
frecuencia semanal, con clases dictadas una 
vez por semana.

Diversidad temática con cinco áreas de 
especialización e inicios durante todo el 
transcurso del año.

Seguimiento de clases y envío de material 
académico a través de la plataforma de 
aprendizaje Canvas.

Asistencia personalizada y acompañamiento 
académico constante a lo largo de todo el 
programa.

Las clases son impartidas en tiempo real 
en la plataforma ZOOM, lo cual te permitirá 
intervenir y absolver dudas.

Opción de Certificación Progresiva para 
convalidar una Diplomatura de Estudios, de 
acuerdo a tu avance académico.
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Seguridad y Salud en el Trabajo: Cultura Preventiva 
Organizacional y Cumplimiento Legal en el Perú

Descripción del 
Programa

El Curso de Capacitación EdEx en Seguridad y Salud en el Trabajo: 
Cultura Preventiva Organizacional y Cumplimiento Legal en el Perú tiene 
como finalidad fortalecer las competencias de los participantes en la 
gestión preventiva de la seguridad y salud en el trabajo, con énfasis en el 
cumplimiento del marco normativo peruano vigente. El programa integra 
fundamentos legales, enfoques estratégicos y herramientas prácticas que 
permiten implementar, evaluar y mejorar sistemas de gestión de SST, 
promoviendo una cultura preventiva organizacional orientada a la 
reducción de riesgos, el bienestar laboral y la sostenibilidad institucional.

Objetivo
Desarrollar en los participantes la capacidad de gestionar la seguridad y 
salud en el trabajo desde un enfoque preventivo, estratégico y alineado 
al marco legal peruano, fortaleciendo la cultura organizacional y el 
cumplimiento normativo.

Dirigido a
Profesionales, supervisores, jefes de área, responsables de recursos 
humanos, integrantes de comités de Seguridad y Salud en el Trabajo, 
así como consultores y gestores encargados del cumplimiento 
normativo, que buscan fortalecer sus competencias para implementar y 
gestionar una cultura preventiva organizacional eficaz.
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Ruta de 
Aprendizaje

Fundamentos de la Seguridad y Salud en el Trabajo

• Introducción a la SST: principios, importancia y beneficios 
organizacionales

• SST y su vínculo con la cultura y los valores 
organizacionales

• Enfoque preventivo y estratégico en la gestión de SST
• Rol del liderazgo y la participación de los trabajadores

SESIÓN 1 y 2
Martes 28 de 
Abril

Marco Legal Peruano de Seguridad y Salud en el Trabajo

• Ley N.° 29783 y su reglamento
• Normas complementarias y obligaciones legales
• Cumplimiento legal en organizaciones públicas y 

privadas
• Responsabilidades administrativas, civiles y penales

 

Derechos y Deberes en la Gestión de la SST

• Derechos y deberes de empleadores y trabajadores
• Gestión participativa y rol del Comité de SST
• Comunicación, capacitación y consulta en SST
• Buenas prácticas de participación y corresponsabilidad

Identificación de Peligros y Evaluación de Riesgos

• Identificación de peligros y evaluación de riesgos 
(IPERC)

• Tipos de peligros y niveles de riesgo
• Controles operativos y jerarquía de controles
• Aplicación práctica en entornos institucionales

SESIÓN 3 y 4
Martes 05 de 
Mayo

SESIÓN 5 y 6
Martes 12 de 
Mayo

SESIÓN 7 y 8
Martes 19 de 
Mayo



Centrum PUCP podrá efectuar cambios en la malla, de acuerdo a su política de mejora continua. La inauguración del 
programa se realizará siempre y cuando se alcance el quórum establecido por la Escuela. Centrum PUCP se reserva el 
derecho de postergar los inicios de los cursos y programas. Iniciadas las clases, la participación es personal e intransferible.
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SESIÓN 9 y 10
Martes 26 de 
Mayo

SESIÓN 11 y 12
Martes 02 de 
Junio

SESIÓN 13 
Martes 10 de 
Junio

Sistema de Gestión de SST y Mejora Continua

• Implementación del Sistema de Gestión de SST
• Enfoque basado en procesos y ciclo PHVA
• Seguimiento, auditoría y mejora continua del SG-SST
• Indicadores de desempeño en SST

 

Riesgos Psicosociales y Ambientes Laborales Saludables

• Identificación y prevención de riesgos psico-
sociolaborales

• Estrés laboral, clima organizacional y bienestar
• Estrategias para la promoción de ambientes laborales 

saludables
• Integración de la salud mental en la gestión de SST

 
Demo day

• Exposición Trabajo Aplicativo Final



Centrum PUCP, miembro de UNICON, 
entre las Top 100 referentes en 

Educación Ejecutiva a nivel mundial.

Información y descuentos
 executive.centrum@pucp.edu.pe

Modalidad:
Clases en tiempo real

Frecuencia:
Semanal

Inicio:
Martes 28 de Abril

Horario:
19:00 - 22:30

Duración:
07 semanas

Inversión soles:
S/ 1900


