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Durante los Ultimos 25 afios, formamos
profesionales y agentes de cambio con
impacto positivo en la sociedad. Somos la
Unica escuela de negocios en el Peru que
posee la Cuadruple Corona, que garantiza
los estandares de calidad educativa mas
altos del mundo.

Nuestra propuesta educativa se basa en
un modelo innovador y transformacional,
formando agentes de cambio que piensan
y actuan estratégica y globalmente. Lideres
con solidas capacidades gerenciales que
agregan valor a las organizaciones, bajo una
perspectiva de innovacion, responsabilidad
social corporativa y sostenibilidad.

Dr. Ruben Guevara
Director General
Centrum PUCP
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ND Executive Search es una firma
especializada en la busqueda de miembros
de directorio, ejecutivos de alta gerencia
y desarrollo de planes de sucesion. Tiene
como principal compromiso el de asegurar
a sus clientes la incorporacion de lideres
gue maximicen valor para la organizacion
y sus grupos de interés. Para cumplir
con su proposito considera a la cultura
organizacional y las metas de desarrollo
como ejes de sus investigaciones. Los
valores que guian su mision son la integridad,
excelencia, compromiso y confianza. Cuenta
con un equipo profesional de reconocida
trayectoria  gerencial en  posiciones
estratégicas, diversos sectores econémicos
y empresas lideres. La directa participacion
de los socios en todas las etapas del proceso
garantiza su desempefio.

ND forma parte de Kestria, alianza
internacional con presencia en los 5
continentes. Ha sido elegida por la Asociacion
de Empresas Familiares del Perd (AEF) como
uno de sus “Aliados Estratégicos” y posee
un acuerdo de cooperacion profesional
con la firma especializada en Gobierno
Corporativo Governance Consultants. Es
aliado estratégico con Centrum PUCP para €l
desarrollo del Programa de Certificacion de
Miembros de Directorio — MDD y Gerentes
Generales - PGC.

Juan Pablo Delgado
Managing Partner
ND Executive Search

Ricardo Nugent
Managing Partner
ND Executive Search
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Programa de Certificacion

Miembros de
Directorio - MDD

Programa pionero en Latinoamerica en CERTIFICAR
Miembros de Directorio Independientes el cual es
desarrollado por la asociacion ND - Executive Search
y Centrum PUCP. El programa ha sido disefiado para
ayudar a profesionalizar los consejos directivos de
las empresas a través de la formacion de los futuros
directores independientes del pais. Esta iniciativa atiende
la creciente demanda por estos profesionales, dentro de
una adecuada gestion enmarcada en el Buen Gobierno
Corporativo.

Los objetivos del programa son:
v Contribuir a profesionalizar el rol de miembro del

directorio.

v Consolidar el buen gobierno corporativo en el
empresariado.

v Incorporar al mercado laboral de manera progresiva,
a expertos Miembros de Directorio certificados por
el Programa MDD.

PROGRAMA DE CERTIFICACION MIEMBROS DE DIRECTORIO - MDD TU EXPERIENCIA TIENE VALOR



Programa de Certificacion

Beneficios

Unica Certificacion como Miembro de
Directorio (MDD) otorgada por Centrum PUCP
Business School.

Acceso a una selecta red de contactos.

@)
Conferencias exclusivas para los
alumni del programa.
2020 °
0
N .
c')_é_é Networking con alumnos y profesores.
LAY

Prolonga tu vida profesional activa con nuevas
perspectivas mas alla del mundo corporativo.

Incorporacion al banco de talento de
ND Executive Search como potencial miembro
de director independiente.

Segunda Certificacion (Opcional):

Programa Internacional para miembros de
Directorio, otorgado por EADA Business School
en Barcelona.

centrum
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12 sesiones | Jueves | Cada 15 dias

Primera Sesion: 830 am. - 10:30 am.
Segunda Sesién: 11:00 am. - .00 pm.

BUEN GOBIERNO CORPORATIVO, MARCO LEGAL, ETICA Y VALORES |
Médulo | > ROL Y DEBERES DEL DIRECTOR EN EMPRESAS/GENERACION DE VALOR

04 Primera Sesion: Segunda Sesidn:
¢Qué es Buen Gobierno Corporativo? » Deberes y obligaciones,

e Estructura del BGC: Directorio, Gerencia, responsabilidad legal, conflictos de
Accionistas, otros stakeholders. interés y consideraciones éticas.
Consideraciones adicionales: Perfil del director (conocimientos,
empresas familiares y no familiares, competencias blandas),

empresas que cotizan en bolsa. compensacion y evaluacion.
Participacion en comités.
Control de gestion.
Red de contactos.
Administracion de riesgos.

junio
2026

% Expositor:
¥ | Andres Bernal |\ mm

‘ " Socio de Governance Consultants (Colombia).

Médulo Il > CONTEXTO DE ACTUACION EMPRESARIAL DEL DIRECTOR INDEPENDIENTE

18 Primera Sesion: Segunda Sesion:

T e Revision de Sesion 1 con un enfoque practico. e (Caso practico: analisis y recomendaciones
[Jerie e Presentacion de herramientas para de mejoras de gobierno corporativo
2026 directores: evaluacion del gobierno de una empresa latinoamericana.

corporativo de las empresas.

.. Expositor:
- Andrés Onetos> B i

Ejecutivo Senior, CAF - Banco de
Desarrollo de América Latina y el Caribe

Médulo Ill > RELACIONES CON GRUPOS DE INTERES

02 Primera Sesion: Relaciones Segunda Sesion: Relaciones con
con Stakeholders Reguladores y Organismo de Control

julio e Gremios profesionales y empresariales. e Manejo de stakeholders: relaciones
2026 e Imagen Institucional, RSE y Comunicaciones con organismos del estado

» Relaciones con Reguladores y Organismos

o de Control.

Expositor:
« | Ivo Gagliuffis BN
% || Socio de Garrigues Lima - Area de Competencia,

‘T' Regulacién Econdmica y Propiedad Intelectual,
ex Presidente del Consejo Directivo de Indecopi



https://www.linkedin.com/in/andresbernalc/
https://www.linkedin.com/in/andres-oneto-2295452/
https://www.linkedin.com/in/ivo-gagliuffi/

Mddulo IV > MANEJO DE CRISIS

’I 6 Primera Sesion: Segunda Sesion:

Manual y protocolos de crisis. e Enfoque practico: Casos reales.
Comités vy la infraestructura

para manejar las crisis.

Herramientas para actuar con efectividad

antes situaciones de crisis.

Pasos generales de actuacion.

Pre-crisis y manejo 6ptimo.

julio
2026

_ Expositor: = Expositor:
- Claudia Drago | 111 i _ Felipe Cantuarias |} 111

Vicepresidenta Corporativa en Mitsui Auto - . Fundador de Estratégica en Relaciones
Finance Pert Corporativas

3 MéduloV > NEGOCIACION EN DIRECTORIOS

13 Primera y Segunda Sesion: Expositor:

Analisis Externo. Eduardo Moane [ 11
Rol de las Partes. ~ Director Ejecutivo de Cambridge International Consulting

Generacioén de Valor.
Posicion vs. Intereses.
Modelo de Negociacion: Los 7 elementos.

agosto
2026

Médulo VI > MANEJO DE COMITES DE DIRECTORIO Y ROL DEL SECRETARIO DEL DIRECTORIO

27 Primera Sesion: Manejo de Comités de Segunda Sesidn: Rol del
Directorio: Necesidad, Principales Funciones Secretario del Directorio

Comité de Auditoria. Marco Legal.
Comité de Estrategia. Importancia del Rol.
Comité de Riesgos. Orden y mantenimiento de registros.
Comité de Remuneraciones y Organizacion y planeamiento.
RRHH evaluacion del gobierno Informacién al directorio.
corporativo de las empresas. Comunicacién e informacion

para inversionistas.

Cumplimiento.

Soporte al directorio.

Expositor: Expositor:

B Lionel Derteano | 11 Francisco Rivadeneira [» 11
/ Director Independiente, Asesor, Consultor Vicepresidente de Asesoria Legal, Seguridad
especializado en temas Comercial & Retail. Corporativa y Secretaria General de Scotiabank.



https://www.linkedin.com/in/cdragom/
https://www.linkedin.com/in/fsalaverry/
https://www.linkedin.com/in/negociacionperu/
https://www.linkedin.com/in/lionel-derteano/
https://www.linkedin.com/in/francisco-rivadeneira-gasta%C3%B1eta/

Modulo VIl ) INDICADORES ESTRATEGICOS DE GESTION
1 O Primera y Segunda Sesion:
septiembre e Andlisis Externo.
2026 e Rol de las Partes.
e Generacion de Valor.
e Posicion vs. Intereses.
» Modelo de Negociacion: Los 7 elementos.
Expositor:
| Alejandro Font |y ==
‘ Profesor asociado del Departamento de Finanzas
’ en EADA Business School Barcelona.
Modulo VIII > GOBIERNO EN LA EMPRESA FAMILIAR Y RELACIONES CON ACCIONISTAS
24 Primera Sesidon: Gobierno en la Empresa Familiar Segunda Sesidn: Relaciones
. con Accionistas
septiembre P "
2026 ¢Qué significa ser empresa familiar?
¢ Por qué es importante hablar de tener un o El participante podra identificar
buen gobierno en la empresa familiar? diferentes tipos de evolucion de
e (Por qué hablar de familia empresaria? la familia empresaria y empresa
e (Vale la pena el esfuerzo tener un buen familiar, asi como el rol del director
gobierno en la empresa familiar? independiente en cada caso.
e Eldirectorio en la empresa familiar.
Expositor:
Luccia Reynoso [ 11 A Expositor:
Socia Directora de VALORES Consultoria de Empresas {
Familiares | Consultora Empresa Familiar Certificada [\i‘/; E.dgardo Vargas > Il }
CEFC® Miembro del Consejo Directivo del Instituto de la W% Director Independiente & Asesor Empresarial
Familia Empresaria Peruana ILAFEP
Médulo IX > GESTION ESTRATEGICA DEL CAPITAL HUMANO | ROL Y DEBERES DEL

15

octubre
2026

DIRECTOR EN EMPRESAS/GENERACION DE VALOR

Primera Sesidn: Gestion Estratégica
del Capital Humano

Segunda Sesion: Rol y Deberes
del Director en Empresas |

Planes de sucesion gerencial.
Contratacion y evaluacion de la
Gerencia General.

Clima laboral.

Politica Salarial.

Contingencias laborales.

) Expositor:

’ 3\
[ £ Y (
%4 Alvaro Escalante |\ 11
f Director de Recursos Humanos, MINSUR.

Generacion del Valor

e Testimonio, experiencia
y recomendaciones del
Director Independiente.

Expositor:
Alejandro Gomez Saba |\ 111

Presidente de la Asociacion Peruana de
Finanzas - APEF.



https://www.linkedin.com/in/alvaro-escalante-ruiz-997ab431/?utm_source=share&utm_campaign=share_via&utm_content=profile&utm_medium=ios_app
https://www.linkedin.com/in/alejandrogomezsaba/?originalSubdomain=pe
https://www.linkedin.com/in/luccia-reynoso-paz-92a611149/
https://www.linkedin.com/in/edgardo-vargas/
https://www.linkedin.com/in/alejandro-font-f/

Médulo X > MERCADO DE CAPITALES Y FINANCIAMIENTO

29 Primera Sesion: Alternativas Segunda Sesion: Fusiones,

de Financiamiento: El Mercado Adquisiciones, Venta de Empresas:

de Capitales y la Bolsa Opciones en Empresas Familiares

e Fuentes de Inversion alternas: e Procesos IPO.

Acceso al Mercado de Capitales. o Fusiones y adquisiciones, escisiones.

e Listado en bolsa. e Esquemas alternativos de
financiamiento y problematica
en empresas familiares.

octubre
2026

Expositor: - Expositor:
| Guido Vingerhoets [ 11 ' Carlos Garcia Delgado [+ 111

Vice President - Summa Asesores Financieros Y “ Presidente Ejecutivo Summa Asesores
Financieros

5 Moddulo XI » ESTRATEGIA DISRUPTIVA

’I 2 Primera y Segunda Sesion:
e Transformacién Empresarial en la Era Digital.
Marketing en el mundo digital
Design Thinking
Inteligencia artificial
Big data y sus implicancias

noviembre
2026

Expositor:
| Alvaro Merino Reyna [\ 11

Director Independiente

Médulo XII > Q&A: COMPARTIENDO EXPERIENCIAS / CLAUSURA

26 CLAUSURA DEL PROGRAMA

o Compartiendo experiencias con
Panel de Directores Independientes:
exposicion, preguntas y respuestas.

noviembre
2026

Expositor:
< Felipe Cantuarias [} 11

Fundador de Estratégica en Relaciones Corporativas

* Centrum PUCP podra efectuar cambios en la malla, de acuerdo a su politica de mejora continua. La inauguracion del programa se realizard siempre
y cuando se alcance el quérum establecido por la Escuela. Centrum PUCP se reserva el derecho de postergar los inicios de los cursos y programas.
Iniciadas las clases, la participacion es personal e intransferible.

* Las grabaciones de las clases serdn entregadas a aquellos participantes que no hayan podido asistir por motivo de fuerza mayor y con previo aviso,
con excepcion de la Sesién V que no serd grabada por solicitud del expositor

cel
' P r.{grum



https://www.linkedin.com/in/guido-vingerhoets-b0334a24/
https://www.linkedin.com/in/carlosgarciadelgado/
https://www.linkedin.com/in/alvaro-merino-reyna/
https://www.linkedin.com/in/fsalaverry/

Programa de Certificacion
Internacional (opcional) en

EADA Business

School

business school
barcelona

Institucion independiente y sin animo de lucro,
fundada en 1957 y constituida como una fundacién
privada universitaria en 1984, dedicada a la

| formacion, investigacion aplicada y transferencia de

| conocimiento al mundo empresarial y a la sociedad

‘ en un contexto internacional.

#36 Masters in

Management

i Y

g A L
L e ey
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Worldwide i cial Times, 2025)
# 27 Business “Formamos profesionales
Nelalele] con una profunda
Europa (Financial Times, 2024) COﬂCieﬂCia de SUS
| propias habilidades
#19 EéeCUt'.Ve y competencias
| ucation . .« »
Worldwide (Financial Times, 2025) dlreCtlvaS
Accede a una Certificacion Internacional
G Obal (opcional) en
# 3 6 Mast : EADA Business School
Worldwide asters in Barcelona - Espafia =
Management

(Financial Times, 2025)
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Confianza que une

Testimonios

Elena Conterno “ Ha significado profundizar mis conoci-
MDD Vi mientos en aspectos muy relevantes para
Presidenta la funcion de directora.

IPAE

@ Testimonial completo

Alberto Haito “ Este curso nos ha servido para recordar
MDD IV gue no solo basta con la experiencia. Que
Director requerimos de una estructura, un marco de
Arellano Marketing conocimiento adicional que es imposible

que muchos tengamos, pero este curso no

@ Testimonial completo los ha brindado.

Maria Isabel Ledn “ Este programa me permitio reforzar mi
MDD XIlI vision estratégica, organizar mi tiempo y
VicePresidenta mejorar mi desempefio en roles directivos.
IPAE

@ Testimonial completo

PROGRAMA DE CERTIFICACION MIEMBROS DE DIRECTORIO - MDD TU EXPERIENCIA TIENE VALOR


https://www.youtube.com/watch?v=7SWwWKo-6do
https://www.youtube.com/watch?v=VaVQsETKeZ0&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=PSZ4-85nfBM
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El programa proporciona una malla
curricular practica y enfocada, con

Paul Romero

MDD XIII “ una vision estratégica que optimiza el
Presidente desempefio. La calidad de los docentes
Concyssa y la red de contactos es excepcional,

ofreciendo una perspectiva integral del
rol de los directores. Estoy muy satisfecho

@ Testimonial completo con lo aprendido v las valiosas conexiones

establecidas.

Leonor Avendaio Este curso representa una excelente
MDD XIlI oportunidad  para quienes desean
Gerente Corporativa convertirse en directores independientes,
La Positiva Seguros brindando las herramientas necesarias

para desempefiar con éxito ese rol. La red
e de contactos, formada por profesionales

@ Testimonial completo ' ' P ‘p
senior, es altamente enriquecedora y

ofrece perspectivas valiosas de diversos

sectores.
.
Javier Gonzalez- ‘ ‘ Destaco tres tesoros absolutos de esta
Olaechea maravillosa experiencia del MDD: la gran
MDD Il calidad de mis profesores, el inmenso
Ex - Ministro de talento y bonhomia de mis compafieros y el
Relaciones Exteriores hecho de que los principales valores y ejes
/ Internacionalista de la buena gobernanza corporativa me
y Politélogo sirvieron muchisimo cuando fui Canciller de
la Republica.

PROGRAMA DE CERTIFICACION MIEMBROS DE DIRECTORIO - MDD TU EXPERIENCIA TIENE VALOR


https://www.youtube.com/watch?v=c8FizWWUXRU

https://www.youtube.com/watch?v=1k5ynPlnb18
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Confianza que une

Testimonios

Mariana Garland La oportunidad de aprender de estos
MDD X “ expertos en el campo de la gestion
Directora y Gerente empresarial fue invaluable. Sus
de Operaciones en conocimientos y experiencia enriquecieron
EAFC Maquisistema enormemente mis habilidades vy

perspectivas como miembro del directorio.
Los temas abordados fueron relevantes
y de gran utilidad para comprender mejor
el papel y las responsabilidades de un
directorio en el contexto empresarial actual.

PROGRAMA DE CERTIFICACION MIEMBROS DE DIRECTORIO - MDD TU EXPERIENCIA TIENE VALOR
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Inicio:
04 de junio 2026

Duracion:
12 sesiones en 6 meses

Frecuencia

Jueves de 8:30 a 13:00 hrs. (quincenal) T U EXP E RI E N CIA
TIENE VALOR

Presencial

(Sede los Alamos: Jr. Daniel
Alomia Robles 125, Los Alamos
de Monterrico, Surco)

Inversion:
USS 8,500

unicon

CONSORTIUM FOR UNIVERSITY-BASED

Nota: Consulte la forma de pago, descuentos grupales EXECUTIVE EDUCATION
y/o el financiamiento sin intereses con su asesora de
capacitacion.

. PALMES OF
EXCELLENCE

” eduniversal

Best Business Schools Ranking

EXECUTIVE o
EDUCATION N 1

2025 RANKING EN PERU

I nformes: CUATRO ACREDITACIONES GLOBALES
i N | /_ EFMD R BUSINESS A§SOC"WO’§
executive.centrum@pucp.edu.pe Rt aacse | ~pone | WO s | <KPAMBA

DE EXCELENCIA ACADEMICA

RUC: 20155945860 - PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU


https://centrum.pucp.edu.pe/
https://centrum.pucp.edu.pe/

