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L1 Modalidad Online: Clases en tiempo real

La situacion laboral que nuestro pais enfrenta al dia de hoy es altamente competitiva,
por ello es esencial contar con una formacion especializada que incremente
la empleabilidad y el desempefio en el campo laboral real. El presente curso de
caracter eminentemente teorico-practico considera la creciente demanda de las
organizaciones por contar con personal especializado en gestionar el recurso mas
importante de una empresa como es el humano, de una manera eficiente y eficaz
con alineamiento a la estrategia. Se brindara la capacidad para una gestion de
personas que mejore el alineamiento con los valores organizacionales, para facilitar
la sostenibilidad.
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() EEmm Objetivos

NEGOCIOS

Reconocer los procesos vinculados a la gestion
del Talento Humano del talento humano en las organizaciones de
diferentes rubros, en alineamiento con las
estrategias y con la aplicacion de herramientas
y metodologias comprobadas.

02

Identificar la importancia y trascendencia de
los procesos de reclutamiento y seleccion en la
gestion humana de las organizaciones.

03

Distinguir los procesos especificos para la
administracion de las relaciones laborales en las
organizaciones.

Curso de Especializacion para Analista en Gestion

& Dirigido a

Alumnos de carreras universitarias de nivel
de pregrado de 7mo ciclo en adelante, asi
como estudiantes del Ultimo afio de carrera
en universidades e institutos, con interés en
profundizar sus conocimientos para competir en
el mundo laboral actual.
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Contenido del
Programa

Gestion de los Procesos de Reclutamiento y Seleccion

El curso permite entender la importancia e implicancias de los procesos de reclutamiento y seleccién
en la gestion humana de las organizaciones.
Sesion 1-2  La Persona en la Organizacién  Sesién 3-4  Organizacion Estratégica
» Situacion actual laboral, de los Recursos Humanos
mercado laboral y cultura organizacional
e Tendencias en RRHH « El rol de Recursos Humanos 3.0
e El individuo vy el entorno » Competencias del perfil
organizacional profesional de Recursos Humanos
» Modelo Enedgeno « Estrategia de Recursos Humanos
« £l rol del lider en la construccion
de un midset cultural de
diversidad e inclusion
» Mejores practicas
de engagement
Sesion 5-6  Evolucion del Reclutamiento  Sesion 7-8  Gestion del Reclutamiento
« Perfil de puesto y Seleccion de personal |
e Tendencias actuales e Experiencia del candidato
de reclutamiento « Alternativas de Recrruiting
* Métodos para incrementar » La entrevista de trabajo
Iapeﬂcama del |redc|utam|ento « La Metodolofia STAR
« Proyecto real de
Headyhunting Inbound : Assesmgr}t Cen.ter
T T . Elaboraq/on de informes
« Estrategia y plan de de selegmoh _
eelEEe B0 o Expe.nen'ma del candidato -
» Estrategias de Captacion Spellianes clel B et
« Digital Employer Branding
 Proyecto de Marca
empleadora
Sesion 9-10  Gestion del Reclutamiento
y Seleccidn de personal |l
e El proceso de Induccion,
técnicas e importancia:
« Socializacion
o |dentificacion
* Integracion
Modelo de Competencias
para seleccionar talentos
e Competencias y su importancia
en la Gestion de RRHH
» Mejores practicas de modelos
de seleccion por competencias
» Caso de estudio: Reconocer
el viaje del empleado
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Administracion de la Remuneracion y los Beneficios Laborales

El curso familiariza a los participantes con los principales conceptos y herramientas para el disefio
y gestion de sistemas de compensaciones y beneficios, de forma alineada a los demds sistemas de
gestion de recursos humanos.

Sesion 1-2  « Compensacion, Sesion 3-4  Valuacion de puestos
Ar;alllslysVO:jgagzamonal « Principios para la
y Analisis ge Fuestos valuacion de puestos
» Métodos cualitativos
para la valuacion de
puestos: Jerarquizacion,
Categorizacion, Factores.
* Métodos cuantitativos para
la valuacion de puestos:
Factores y puntos.
Sesion 5-6 e Valuacion de Puestos por Sesién 7-8 « Valuacién de Puestos por
Metodologia Hay — Parte 1 Metodologia Hay — Parte 2
Sesion 9-10  Valuacién de puestos

— Taller practico

El participante deberd acompafiar la
sesion desde su laptop u ordenador
portétil individual (no celular)

» Resolucion grupal

de casos basados en
perfiles propuestos

« Feedback, Total Rewards
» Remuneracion variable
como incentivo

 Tipos de remuneracion
variable

e Incentivos de corto plazo: El
bono anual de desempefio
* Incentivos de largo plazo
e |as prestaciones

« Futuro de las prestaciones

Capacitacion y Desarrollo del Talento Humano

El curso presenta al participante las herramientas para incrementar los resultados de la empresa
a través de personal motivado, capacitado, productivo, y que considera que la empresa es parte

importante de su crecimiento personal (no solo profesional).

Sesion 1-2  « La definicion de las acciones  Sesién 3-4 o |3 Estrategia de capacitacion
de aprendizaje y desarrollo en en la organizacion
el contexto de la capacitacion
empresarial o corporativa

Sesion 5-6 e Los principios para el Sesion 7-8 » Asegurando el impacto
disefio de las acciones de la capacitacion
de capacitacion

Sesion 9-10 e« La formulacion de

Planes de desarrollo
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e Seminario de Competencias

El seminario contribuye a desarrollar y explorar un conjunto de habilidades humanas que lleven a
los participantes a conjugar la competencia técnica con la excelencia interpersonal en habilidades
comunicativas como liderazgo, trabajo en equipo e inteligencia emocional ademas de redaccion

profesional.

Sesion 1 » Plan Estratégico Personal Sesion 2 *Gestion Intrapersonal
Sesion 3  Marketing de Seleccion Sesion 4 * Redaccion profesional |
Sesiéon 5 « Gestion la Comunicacion Sesion 6 * Redaccion profesional |l

Centrum PUCP podra efectuar cambios en la malla, de acuerdo a su politica de mejora continua. La inauguracion del programa se
realizard siempre y cuando se alcance el quérum establecido por la Escuela. Centrum PUCP se reserva el derecho de postergar los
inicios de los cursos y programas. Iniciadas las clases, la participacién es personal e intransferible.

*Por el financiamiento directo que brinda Centrum PUCP, los participantes y sus respectivos avales deberan suscribir letras de
cambio electronicas como requisito indispensable para estar matriculado en el programa o curso académico escogido.
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Inicio
28 de mayo de 2026

Duracion
3 meses lectivos - 54 horas

Horarios
Lunesy jueves
de 07:00 p.m. a 10:30 p.m.

Modalidad

Online (clases en tiempo real)

Inversion
S/.3500

La inversion incluye:

- Emision del certificado por
Centrum PUCP.
- Materiales académicos.

La inversién no incluye:

- Emision de otros certificados
(participacion, constancia de
notas, mallas académicas, etc.).

Informes:

executive.centrum@pucp.edu.pe

RUC: 20155945860 - PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU
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