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Desarrollo Organizacional y Gestion del Cambio

[ 1 Modalidad Online: Clases en tiempo real

En un entorno caracterizado por la aceleracion del cambio, la transformacion digital
y la evolucion constante de las dinamicas laborales, las organizaciones enfrentan el
desafio de adaptarse sin perder identidad ni efectividad. Esta realidad exige lideres
capaces de diagnosticar entornos complejos, gestionar la resistencia y facilitar
procesos de transformacion que generen valor sostenible.
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Objetivos
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Aplica modelos sistémicos y estratégicos
para diseflar e implementar procesos de
desarrollo  organizacional que promuevan
la  transformacion  sostenible de las
organizaciones.

Elabora diagnosticos organizacionales
integrales, utilizando herramientas de andlisis
cultural, estructural y grupal que permitan
identificar oportunidades de mejora en entornos
dindmicos.

Disefia planes de cambio organizacional,
integrando  metodologias  participativas
y herramientas de implementacion que
aseguren la adopcion efectiva y el logro de
resultados sostenibles.
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CURSO

Perspectiva Estratégica del Desarrollo Organizacional
Este curso de naturaleza tedrico-practica tiene como finalidad comprender
el desarrollo organizacional desde una vision sistémica y orientada a
resultados. Se estudian modelos conceptuales, el rol del agente de cambio
y las condiciones estratégicas para facilitar procesos transformadores. El
enfoque combina reflexion aplicada con el andlisis de experiencias reales de
intervencion organizacional.

Diagndstico Organizacional y Cultura Corporativa

Este curso de naturaleza tedrico-practica tiene como finalidad desarrollar
competencias para realizar diagndsticos organizacionales efectivos, con
énfasis en el andlisis de la cultura, estructuras y dindmicas grupales. Los
participantes aplicardn herramientas de recoleccién y andlisis de datos en
contextos reales, para identificar brechas y oportunidades de mejora en sus
organizaciones.

Disefio de Intervenciones y Gestion del Cambio

Este curso de naturaleza tedrico-practica tiene como finalidad guiar el disefio
deintervenciones organizacionales que respondan a los desafios identificados
en el diagndstico. Se trabajan modelos cldsicos y contempordneos de
gestion del cambio, explorando la planificacién, comunicacion, ejecucién y
seguimiento de intervenciones con impacto sostenible.

Herramientas para la Implementaciéon del Cambio
Organizacional

Este curso de naturaleza tedrico-practica tiene como finalidad aplicar
herramientas especificas para gestionar la implementacién del cambio en
las organizaciones. Se desarrollan planes de accién que integran mapeo de
stakeholders, gestion de resistencias, comunicacion efectiva y monitoreo de
resultados, adaptados a realidades profesionales concretas.

Centrum PUCP podra efectuar cambios en la malla, de acuerdo a su politica de mejora continua. La
inauguracién del programa se realizara siempre y cuando se alcance el quérum establecido por la Escuela.
Centrum PUCP se reserva el derecho de postergar los inicios de los cursos y programas. Iniciadas las clases,
la participacion es personal e intransferible.
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Inicio
28 de mayo de 2026

Duracion y Horario
3 meses lectivos / 72 horas
Lunes y jueves de 07:00 a 10:30 p.m.

Modalidad

Online (clases en tiempo real)

Inversion
S/. 4,200

*Para el financiamiento directo otorgado por Centrum
PUCP, los participantes y sus respectivos avales
deberan suscribir letras de cambio electrénicas como
requisito indispensable para estar matriculado en el
programa o curso académico escogido.

La inversién incluye:

- Emision del certificado por Centrum
PUCP
- Materiales académicos

La inversién no incluye:

- Emision de otros certificados
(participacion, constancia de notas,
mallas académicas, etc.)

Informes:

executive.centrum@pucp.edu.pe
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