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El tomar en consideración la sostenibilidad del entorno 
conlleva a reformular las estrategias, así como a la 
comprensión de los estándares de cumplimiento, 
para lo cual es necesario seguir los lineamiento dados 
por el Global Reporting Initiative (GRI), organización 
internacional no gubernamental, que tiene como 
objetivo impulsar los Reportes de Sostenibilidad 
como herramienta para la planificación, medición, 
evaluación y comunicación de los avances e impactos 
en aspectos sociales, económicos y ambientales de 
una organización. Los alumnos obtendrán la segunda 
certificación: GRI Certified Training Course, avalado por 
Global Reporting Initiative (GRI) y que certifica que los 
participantes conocen pudiendo aplicar los estándares 
y métodos de esta institución internacional, durante 
el desarrollo del programa los participantes recibirán 
formación de un trainer certificado desarrollando y 
aplicando sus parámetros. Así mismo, el INTE de la 
PUCP participará como colaborador, estando conforme 
con la estructura y contenido, pudiendo proporcionar 
un docente de algunas de las temáticas durante el 
desarrollo del programa.

Acerca del
Programa

Modalidad Online: Clases en tiempo real
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CENTRUM PUCP 
• Diplomatura de Estudio Internacional

en Gestión de la Sostenibilidad en las
Organizaciones

Objetivos

01

02

03

04

Desarrollar estrategias basadas en métricas 
enfocadas en la gestión del desarrollo 
sostenible de una organización.

Evaluar el impacto de los riesgos 
ambientales, sociales y de gobernanza.

Diseñar tácticas siguiendo los estándares 
internacionales de gestión sostenible.

Utilizar herramientas de innovación y 
financieras en la mitigación de riesgos del 
entorno.

GRI
GRI Certified Training Course, avalado por Global 
Reporting Initiative (GRI)

Doble 
Certificación
Internacional
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Contenido del  
Programa

Fundamentos de Finanzas para la 
Gestión Sostenible

Este curso se centrará en estos asuntos. 
También es importante conocer las herramientas 
financieras que tienen un enfoque para este 
desafío, como SROIM (Retorno social de la 
inversión) e Inversión de impacto (inversiones 
realizadas con la intención de generar un impacto 
social y ambiental positivo y medible junto con un 

retorno financiero).

Habilidades Blandas: 
Liderazgo, Trabajo en Equipo y 
Comunicación

Contexto de la Realidad Nacional

Implementar la sostenibilidad significa articular 
todos los departamentos de una empresa y 
comprometer a los altos ejecutivos. Por lo tanto, 
este curso tiene como objetivo desarrollar 
habilidades blandas entre los participantes, 
como liderazgo, equipo de trabajo, empatía y 
habilidades de comunicación que son clave 
para lograr una implementación exitosa de la 
estrategia de sostenibilidad.

Este curso tiene como objetivo comprender los 
muchos aspectos de los desafíos ambientales y 
sociales en el contexto peruano, lo que significa 
comprender la realidad nacional desde un 
punto de vista antropológico. Comprender 
los aspectos sociales, culturales, económicos 
y ambientales de la realidad actual (incluidos 
los antecedentes) ayudaría al profesional a 
desarrollar soluciones mejores y a largo plazo 
al considerar todos estos aspectos.
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Ambientales, Sociales y de Gobernanza: Las 
empresas enfrentan un panorama en evolución 
de riesgos emergentes relacionados con el medio 
ambiente, la sociedad y la gobernanza, como los 
retiros del mercado de productos de seguridad, 
las muertes de trabajadores, el trabajo infantil, los 
derrames contaminantes y la interrupción de la 
cadena de suministro relacionada con el clima, 
que pueden afectar la rentabilidad, la reputación, 
el éxito de una empresa e incluso supervivencia. 

Gestion de Riesgos ASG

La innovación para la sostenibilidad significa 
dar respuestas y satisfacer las necesidades 
empresariales y de la sociedad de una 
mejor manera que las actuales. Este curso 
se centrará en las herramientas más 
recomendadas para hacerlo, que son Design 
Thinking y Positive Deviance. El pensamiento 
de diseño es un proceso iterativo no lineal 
que busca comprender a los usuarios, desafiar 
los supuestos, redefinir problemas y crear 
soluciones innovadoras para prototipos y 
pruebas. La desviación positiva es un enfoque 
para el cambio social y de comportamiento 
basado en la observación de que en cualquier 
comunidad hay personas cuyas conductas 
o estrategias poco comunes pero exitosas
les permiten encontrar mejores soluciones
a un problema que sus pares, a pesar de
enfrentar desafíos similares y no tener
recursos adicionales o conocimiento que sus

compañeros.

Gestión de la Innovacion para la 
Sostenibilidad

Este curso tiene como objetivo presentar los 
estándares de sostenibilidad y Responsabilidad 
Social Empresarial más importantes utilizados 
por las empresas y el entorno empresarial. 
Estas medidas evalúan desde todo el sistema 
de gestión de la sostenibilidad hasta temas 
específicos como los derechos humanos, 
anticorrupción, medioambientales, entre otros.

Herramientas de Gestión para la 
Sostenibilidad
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El curso tiene como objetivo formar a 
representantes de empresas en el uso 
eficaz de los nuevos Estándares del Global 
Reporting Initiative (GRI). Se describirán las 
cinco etapas de elaboración de un reporte 
de sostenibilidad y cómo utilizar el proceso 
para revisar la gestión de sostenibilidad de 
la organización y poder así establecer metas 
que sirvan como fundamento para la mejora 
continua de su desempeño económico, 
social y ambiental. Los Estándares del 
GRI reemplazan la versión G4 actualizado 
y funcionando como lineamientos en la 
construcción de Reportes de Sostenibilidad. 
Este curso será dictado por un trainer 
certificado de la organización, dándoles 
los alcances completos del uso de las 

herramientas y estándares a cumplir.

GRI Training

Proyecto de Gestión Sostenible
En el desarrollo de este curso se integrarán 
todos los conocimientos revisados 
anteriormente, conllevando al diseño, 
planificación y determinar los parámetros de 
un plan de responsabilidad social corporativa, 
así como el alcance para concretar una 
estrategia de gestión de desarrollo sostenible. 
Aplicando desde los conceptos financieros, 
innovación y estándares en el cumplimiento del 
modelo hasta el uso de las habilidades blandas 
en el diseño de una estrategia integral en una 
organización.

Centrum PUCP podrá efectuar cambios en la malla, de acuerdo a su política de mejora continua. La inauguración del programa se 
realizará siempre y cuando se alcance el quórum establecido por la Escuela. Centrum PUCP se reserva el derecho de postergar los 
inicios de los cursos y programas. Iniciadas las clases, la participación es personal e intransferible.
*Por el financiamiento directo que brinda Centrum PUCP, los participantes y sus respectivos avales deberán suscribir letras de cambio 
electrónicas como requisito indispensable para estar matriculado en el programa o curso académico escogido.
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Admisión
Requisitos para postular

Financiamiento

Si cuentas con un año mínimo de experiencia en cargos 
ejecutivos o empresariales, puedes iniciar tu proceso de admisión 
enviando un correo electrónico a tu asesora de capacitación 
con los siguientes documentos:

Auspicio Empresarial

Financiamiento Centrum PUCP

También puedes financiar tu programa a través de una 
empresa. Esta empresa puede tener o no un convenio con 
nosotros. Consulta con tu asesor de capacitación para conocer 
las condiciones especiales de cada opción.

Te permite financiar el costo de tu programa con un interés 
de 0% y se aplica a personas naturales y jurídicas. Se expresa 
en letras de cumplimiento mensual. Para este beneficio, debes 
cumplir algunos requisitos y pasar una evaluación crediticia.

Ficha de inscripción completa
Copia simple del DNI, CE o pasaporte (postulantes 
extranjeros)
CV no documentado y fotografía escaneada

•
•

•

Aula Virtual (Modalidad Remota)
100% Clases en tiempo real

Inversión
S/. 14,950

Duración
8 meses lectivos 
144 horas

Horarios
Sábado y domingo de 
08:00 a 13:00 hrs
Frecuencia: Quincenal
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Nuestros Rankings
Las mediciones de calidad en educación  
gerencial más serias y confiables del 
mundo  ubican a nuestros programas en 
lugares  preferenciales.

Somos la escuela de negocios líder en el Perú 
y una de las primeras en América Latina.

Calidad Educativa
Somos la única escuela de negocios del Perú que 
ha alcanzado la Triple Corona, una de las nueve de 
Latinoamérica  y  una  de  las  82  de  las  casi  13,670   
escuelas de negocios en el mundo.

Excelencia Docente
Nuestros profesores se caracterizan por no solo 
llevar a las aulas lo mejor de su conocimiento 
teórico, sino también su experiencia profesional.

Compromiso Ético
Nuestra meta y el compromiso que asumimos para 
lograrla, son consistentes con nuestra principal 
responsabilidad: hacer de cada alumno el mejor 
profesional.

Procesos Certificados
Somos la única escuela de negocios con Cuádruple 
Certificación ISO, que garantiza la excelencia 
académica y demuestra nuestro compromiso con 
el medio ambiente y nuestra sociedad.

Executive
Education
(Financial Times, 2025)

Executive
Education
(Financial Times, 2025

Executive
Education
(Financial Times, 2025)

#1
Perú

#6
Latam

#29
Worldwide
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