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CURSO CORTO EDEX

Atraccion y Seleccidn
del Talento

ELIGE DECIDE EMPIEZA

=7 Inicio:
Lunes 20
de Julio

{ Frecuencia:
Semanal

() Horario:
19:00 - 22:30

L1 Modalidad:
Clases en
tiempo real




¢cQuUé es un
BZIEX?

Son cursos disefiados para, en corto tiempo,
fortalecer tus conocimientos en aspectos vitales de
toda gestion empresarial.
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Siete semanas de aprendizaje intensivo en
frecuencia semanal, con clases dictadas una
VeZ por semana.

Diversidad tematica con cinco areas de
especializacion e inicios durante todo el
transcurso del ano.

Seguimiento de clases y envio de material
académico a través de la plataforma de
aprendizaje Canvas.

Asistencia personalizada y acompafiamiento
académico constante a lo largo de todo el
programa.

Las clases son impartidas en tiempo real
en la plataforma ZOOM, lo cual te permitira
intervenir y absolver dudas.

Opcién de Certificacion Progresiva para
convalidar una Diplomatura de Estudios, de
acuerdo a tu avance académico.
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ATRACCION Y SELECCION DEL TALENTO

Descripcion del
Programa

El curso “Atraccion y Seleccion del Talento” tiene como objetivo desarrollar
competencias estratégicas, analiticas y tecnologicas para disefiar e
implementar procesos efectivos de atraccion, evaluacion y seleccion de talento
en un mercado laboral altamente competitivo. A través de un enfoque practico,
el programa integra tendencias actuales en gestion del talento, employer
branding, seleccion por competenciasy el uso de inteligencia artificial y analitica
de datos, promoviendo decisiones mas precisas, éticas y alineadas con la
cultura y los objetivos organizacionales. El curso fortalece la capacidad de las
organizaciones para construir equipos diversos, competentes y sostenibles en
eltiempo.

@ Obijetivo

Desarrollar en los participantes la capacidad de disefiar y aplicar
estrategias innovadoras de atraccion y seleccion de talento, integrando
herramientas digitales, inteligencia artificial y analitica para optimizar la

toma de decisiones de manera ética, eficiente y basada en evidencia.

Dirigido a
Dirigido a profesionales de recursos humanos, reclutadores, consultores

de talento, lideres de gestion humana y emprendedores interesados en
integrar tecnologia y analitica en sus procesos de seleccion.



Ruta de
Aprendizaje

SESION1y 2 ® Tendencias en Atraccion y Seleccién del Talento

Ic]:rjjisliio » Evolucion del mercado laboral y la gestion del talento
» Tendencias actuales en atraccion digital y reclutamiento
» Impacto de la tecnologia vy la inteligencia artificial en los
procesos de seleccion
» Retos éticos y oportunidades en el reclutamiento moderno
SESION 3y 4 ®  Employer Branding y Marketing de Reclutamiento
Lunes 03 « Employer branding como estrategia de atraccién de
de Agosto
talento
» Propuesta de valor al empleado (EVP)
e Marketing de reclutamiento y uso de canales digitales
e Experiencia del candidato como ventaja competitiva
SESION5y 6 ®  perfil del Puesto y Seleccién por Competencias
Lunes 10  Andlisis y disefio del perfil del puesto
de Agosto e, . -
« |dentificacion de competencias técnicas y blandas
e Planeamiento y disefio de procesos de seleccion por
competencias
« Alineacion con la estrategia y cultura organizacional
SESION 7 y8 ® Evaluacion Integral del Candidato
Lunes 17  Entrevistas estructuradas y por competencias
de Agosto

Técnicas de evaluacion conductual
Pruebas psicométricas y herramientas de evaluacion
Interpretacion de resultados y reduccion de sesgos



SESION 9y 10

Lunes 24
de Agosto

SESION 11y 12

Lunes 31
de Agosto

SESION 13

Lunes 07 de
Septiembre

Indicadores y Experiencia del Candidato

« Indicadores clave de atraccion y seleccion (KPIs)
» Medicion de la efectividad del proceso de seleccion
» Experiencia del candidato y toma de decisiones efectivas

» Mejora continua de los procesos de reclutamiento

Aplicaciones de Inteligencia Artificial en Seleccion

IA aplicada al screening y preseleccion de candidatos

Matching inteligente de perfiles y puestos

Uso de IA en entrevistas y evaluacion automatizada

Consideraciones éticas y buenas practicas en el uso de
IA

DemoDay Final

» Entrega y sustentacion del trabajo final del curso.

Centrum PUCP podra efectuar cambios en la malla, de acuerdo a su politica de mejora continua. La inauguracion del
programa se realizard siempre y cuando se alcance el quérum establecido por la Escuela. Centrum PUCP se reserva el
derecho de postergar los inicios de los cursos y programas. Iniciadas las clases, la participacion es personal e intransferible.



ATRACCION Y SELECCION DEL TALENTO

Docente del
Programa

Jennifer Alacios Hernandez

La profesora Palacios es Magister en Direccion Estratégica y Liderazgo,
CENTRUM. Licenciada en Psicologia Clinica, Pontificia Universidad Catdlica
del Peru.

En relacion a su experiencia profesional, se ha desempefiado como Analista
de Atraccion del Talento en el Banco Interbank. Consultora en Recursos
Humanos en Gestion Talento. Cuenta con experiencia como jefe de practica
en la Pontificia Universidad Catdlica del PerU.

Actualmente es Analista de Atraccion de Talento en el Banco Interbank y

profesora de los programas de Educacion Ejecutiva en CENTRUM PUCP
Business School.
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=7 Inicio:
Lunes 20 de Julio

Frecuencia:
Semanal

<)) Duracién:
O/ semanas

L1 Modalidad:
Clases en tiempo real

(Y Horario:
19:00 - 22:30

Inversion soles:
S/ 1900

Informacion y descuentos
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DE EXCELENCIA ACADEMICA

RUC: 20155945860 - PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

executive.centrum@pucp.edu.pe

Executive
Education
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2025 RANKING ENPERU ENLATAM EN EL MUNDO
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CONSORTIUM FOR UNIVERSITY-BASED

EXECUTIVE EDUCATION
Centrum PUCP, miembro de UNICON,

entre las Top 100 referentes en
Educacion Ejecutiva a nivel mundial.

‘ PALMES OF
EXCELLENCE
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