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CURSO CORTO EDEX

Human Resources Analytics:

Empodera tu Gestion
de Personas con Datos

ELIGE DECIDE EMPIEZA

=] Inicio:
Miércoles 22
de Julio

Z Frecuencia:
Semanal

() Horario:
19:00 - 22:30

L1 Modalidad:
Clases en
tiempo real




¢cQuUé es un
BZIEX?

Son cursos disefiados para, en corto tiempo,
fortalecer tus conocimientos en aspectos vitales de
toda gestion empresarial.

Ventajas

(=]

B

U so

v/
4N

Siete semanas de aprendizaje intensivo en
frecuencia semanal, con clases dictadas una
VeZ por semana.

Diversidad tematica con cinco areas de
especializacion e inicios durante todo el
transcurso del ano.

Seguimiento de clases y envio de material
académico a través de la plataforma de
aprendizaje Canvas.

Asistencia personalizada y acompafiamiento
académico constante a lo largo de todo el
programa.

Las clases son impartidas en tiempo real
en la plataforma ZOOM, lo cual te permitira
intervenir y absolver dudas.

Opcién de Certificacion Progresiva para
convalidar una Diplomatura de Estudios, de
acuerdo a tu avance académico.
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HUMAN RESOURCES ANALYTICS

Descripcion del
Programa

En el entorno organizacional actual, las decisiones estratégicas en recursos
humanos requieren un enfoque basado en datos para maximizar el talento, la
productividad vy el bienestar de los colaboradores. La analitica aplicada a la
gestion de personas permite identificar patrones, predecir comportamientos y
optimizar procesos de desarrollo, retencién y desempefio. La formacién en
esta drea contribuye a que los profesionales desarrollen competencias para
interpretar datos de manera ética y responsable, aplicando insights que
mejoren los resultados de la organizacion.

@ Objetivo

Desarrollar la capacidad de aplicar herramientas y conceptos de analitica de
datos para fortalecer la toma de decisiones basada en evidencia para
optimizar el desarrollo, la retencion y el desempefio de los colaboradores,
asi como potenciar la cultura y el bienestar organizacional, la analitica
a la gestion estratégica del talento.nterpretar datos de manera ética y
responsable, aplicando insights que mejoren los resultados de la
organizacion.

£ Dirigido a
Curso dirigido a profesionales de recursos humanos, analistas de datos,
business partners y consultores que buscan aplicar People Analytics
para optimizar la gestion del talento y fortalecer la toma de decisiones
basada en datos, impulsando el desempefio, la fidelizacion y el bienestar
organizacional mediante casos y aplicaciones practicas.



Ruta de
Aprendizaje

SESION1y 2 ®  Fundamentos de People Analytics
Miércoles 22 e De HR Tradicional a data HR Driven

de Julio e (Qué es People Analytics?
o Meétricas de vanidad y métricas estratégicas
* Tipos de andlisis en People Analytics
SESION 3y & o Recoleccion y gobierno de datos del talento
Miércoles 05 L )
de Agosto  Disefio de encuestas de clima, engagement y
pulso organizacional
» Gobierno, privacidad y seguridad de datos
de colaboradores.
 Calidad de datos y deteccion de sesgos en datos del talento
SESION5y 6 o Modelos predictivos de desempeiio y rotacion
3’5(;2';5012 e Analisis predictivo
» Andlisis de redes organizacionales
* |A Generativa aplicada a la prediccion
SESION 7y 8 o Medicidon de clima, cultura y engagement
Miércoles 19
de Agosto

Frameworks de medicién de cultura organizacional
Employee Experience y su medicion con datos
Andlisis de la voz del empleado

ROI de iniciativas de cultura y bienestar organizacional



SESION 9y 10

Miércoles 26
de Agosto

SESION 11y 12

Miércoles 02 de
Septiembre

SESION 13

Miércoles 09
Septiembre

Dashboards, storytelling y toma de decisiones

e Disefo de dashboards de datos del talento
» Data Storytelling para lideres de talento
e Toma de decisiones basada en evidencia vs. Intuicion

e Automatizacion de reportes y alertas con IA Generativa

Etica y privacidad de datos de empleados

e Marco ético para el uso de datos de personas
en organizaciones

» Sesgos algoritmicos y discriminacion en sistemas de talento
» Regulacion y compliance en analitica de personas

Demo Day - Presentacion Trabajo Aplicativo Final

e Demo Day: Exposicion Trabajo Aplicativo Final

Centrum PUCP podra efectuar cambios en la malla, de acuerdo a su politica de mejora continua. La inauguracion del
programa se realizard siempre y cuando se alcance el quérum establecido por la Escuela. Centrum PUCP se reserva el
derecho de postergar los inicios de los cursos y programas. Iniciadas las clases, la participacion es personal e intransferible.



HUMAN RESOURCES ANALYTICS

Docente del
Programa

Brando Maco

El curso serd dictado por Brando Maco, Ingeniero Informatico por la PUCP,
con MBA por la UPC y un Master en Administracion de Negocios por la
Universidad Politécnica de Catalufia (Espafia). Ademas, cuenta con estudios
de postgrado en Gestién Humana y especializacién en Inteligencia Artificial y
Transformacion Digital aplicada a las organizaciones.

Cuenta con mas de 16 afios de experiencia liderando proyectos de
transformacion 4gil, cultura organizacional y planificacion estratégica,
impulsando equipos de alto desempefio y procesos de innovacién empresarial
en Latinoamérica y Centroamérica. Su experiencia integra el uso de analitica
de datos, IA y metodologias agiles para fortalecer la toma de decisiones en la
gestion del talento, optimizar indicadores de desempefio y potenciar la
experiencia del colaborador.

Actualmente, se desempefia como Agile Coach Senior en Next Idea Lab, Lider
de Planificacién Estratégica en Master Me Up (Espafia) y Head of
Culture en la consultora Crecer & Transformar. Ademas, es docente en
CENTRUM PUCP en programas de especializacion y educacion ejecutiva,
donde impulsa el desarrollo de competencias en People Analytics, liderazgo e
innovacion organizacional.
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NEGOCIOS

=3 Inicio:
Miércoles 22 de Julio

Frecuencia:
Semanal

<)) Duracién:
O/ semanas

L1 Modalidad:
Clases en tiempo real

(© Horario:
19:00 - 22:30

Inversion soles:
S/ 1900
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2025 RANKING ENPERU ENLATAM EN EL MUNDO

Informacién y descuentos unicon
executive.centrum@pucp.edu.pe EXECUTIVE EDUGATION
Centrum PUCP, miembro de UNICON,

entre las Top 100 referentes en
Educacion Ejecutiva a nivel mundial.
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DE EXCELENCIA ACADEMICA

RUC: 20155945860 - PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU



