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La Diplomatura de Estudio en Business Coaching busca atender la creciente demanda de las
empresas por contar con coaches profesionales capaces de disefiar y acompafiar procesos de
aprendizaje que desarrollen el potencial de las personas y equipos con una mirada sistémica,
integra e integradora, que permita el logro de los objetivos organizacionales, asi como la mejora
de las relaciones interpersonales, el clima laboral y el desarrollo de los colaboradores.

En este sentido, el rol del coach apunta a generar consciencia, incrementar la responsabilidad y
competencias personales e interpersonales, de manera alineada a los valores organizacionales.

DIPLOMATURA EN BUSINESS COACHING
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Diplomatura de Estudio en Business
Coaching

Professional in Business Coach Certificate,
otorgado a los alumnos con promedio de
16.00 a mas.

Objetivos

01

Expandir la consciencia y apertura al
aprendizaje transformador que permita
al participante explorar y trabajar en los
aspectos que requiera en su crecimiento
personal.

Fortalecer la inteligencia emocional vy
calidad de las relaciones interpersonales
del  participante  para  responder
positivamente ante los desafios vy
situaciones diversas que se le presenten
en la vida personal y laboral.

Manejar herramientas y técnicas de
coaching personal, grupal y de equipos
para acompafiar procesos de aprendizaje
en las organizaciones.




Malla
Curricular

Fundamentos de Coaching

Este curso de naturaleza tedrico-practico estd disefiado para presentar los principios y
fundamentos filosoficos, cientificos y éticos que guian la labor del coach, empezando por el
propio desarrollo personal. Desde una mirada integral del ser humano, en donde participa el
dominiolinguistico,emocionaly corporal,los participantes desarrollan y fortalecen su capacidad
reflexiva y de accién como protagonistas de su propia vida. Desarrollan competencias de
autoconciencia, conciencia de otros, empatia e integridad esencial.

Competencias Fundamentales- El ser y hacer del Coach

Este curso de naturaleza tedrico-practico se centra en el desarrollo de las competencias
fundamentales de coaching. Estas competencias no se dirigen sdlo al aprendizaje técnico del
coaching, sino esencialmente al desarrollo personal del coach. Se trabajan las distinciones de
la ontologia del lenguaje, el poder de las conversaciones para crear realidades y la coordinacion
impecable de acciones. Se desarrollan competencias conversacionales, capacidades para
escuchar activamente, para superar pensamientos limitantes vy redisefiar formas de pensar
para lograr los objetivos trazados.

Emocionalidad y Corporalidad en Coaching

Este curso de naturaleza tedrico-practico profundiza en el aprendizaje del espacio emocional
y corporal y su relacion con el coaching. Se exploraran diversas miradas de las emociones
y corporalidad, su significado e impacto en el comportamiento y desempefio, asi como en
el bienestar y salud de las personas. Se trabajaran ejercicios y dinamicas para desarrollar
competencias de inteligencia emocional y corporal, asi como competencias para aplicar los
aprendizajes en el coaching de manera efectiva.

Aplicacion Practica del Business Coaching

Este curso de naturaleza teorico-practico desarrolla las habilidades para ejercer el coaching
tanto a nivel personal como organizacional. Se trabaja técnicas diversas y se enfatiza en la
realizacion de practicas de coaching con clientes y organizaciones reales. Se profundiza
y expande la comprension de las organizaciones desde una perspectiva sistémica, y
desarrollando habilidades para el coaching ejecutivo, coaching grupal, coaching de equipos
y el disefio de intervenciones de coaching organizacional. Se trabajan herramientas de
Programacion Neurolinguistica, Constelaciones Organizacionales, Coaching Sistémico, entre
otros.



e Evaluacion de Competencias

Este curso de naturaleza tedrico-practico se centra en la evaluacion del aprendizaje del
coaching del alumno, que se reflejara en las competencias adquiridas y demostradas en las
evaluaciones a lo largo del curso y en la evaluacion de las sesiones de coaching observadas
por coaches competentes asignados para tal fin. En esta etapa se evallan las competencias
como coach profesional tanto a nivel individual como grupal, segun los estandares de la ICF.

G Team Coaching y Coaching ejecutivo

Este curso de naturaleza tedrico-practico permite conocer, a través de un aprendizaje
significativo, los elementos relacionados con la construccion, conformacion y gestion de
equipos eficaces, iniciando o consolidando las habilidades personales y de equipo, necesarias,
que permitan una mayor efectividad, eficiencia y calidad en los resultados de la organizacion.

Centrum PUCP podra efectuar cambios en la malla, de acuerdo a su politica de mejora continua. La inauguracion
del programa se realizard siempre y cuando se alcance el quérum establecido por la Escuela. Centrum PUCP
se reserva el derecho de postergar los inicios de los cursos y programas. Iniciadas las clases, la participacion es
personal e intransferible.




PROGRAMA AVANZADO INTERNACIONAL
EN BUSINESS COACHING

ead business school
barcelona

EADA BUSINESS SCHOOL
Barcelona - Espafia

Institucion independiente y sin animo de
lucro, fundada en 1957 y constituida como
una fundacién privada universitaria en 1984,
dedicada a la formacion, investigacién aplicada
y transferencia de conocimiento al mundo
empresarial y a la sociedad en un contexto
internacional.

#36 Masters in
Management

Worldwide (Financial Times, 2025)

#22 Executive Educaction
(Financial Times,

Worldwide 2026)

#30

Europa

#30

Worldwide

Business
School
(Financial Times, 2025)

Global Masters in
Management
(Financial Times, 2025)

*El Stage Internacional es opcional y estd disponible para los participantes que culminen y aprueben la
diplomatura. Suinversién es adicional al programa e incluye derechos académicos, alojamiento y alimentacion
en el campus de EADA Business School. Incluye certificado. No incluye pasajes aéreos, tramites de visa ni

seguros.



Metodologia

Nuestra metodologia se basa en el aprendizaje experiencial, integrando diversas instancias
que se desarrollan de manera transversal a lo largo del programa. Los temas se trabajan de
forma practica, enfocandose en el desarrollo de competencias de coaching a través de un
acompafiamiento individual y grupal supervisado.

Instancias de Aprendizaje General

Talleres de Aprendizaje: El programa incluye 9 fines de semana presenciales
de jornada completa (9:00 am. a 6:30 p.m.), liderados por un relator principal y
con la activa participacion de los coaches supervisores. Las sesiones incluyen
exposiciones dialogadas, ejercicios de reflexion, practicas de coaching vy
retroalimentacion personalizada.

Instancias Grupales (Grupo de Aprendizaje)
Cada participante formara parte de un grupo de 7 a 8 personas, dirigido por un
Supervisor-Coach, realizando las siguientes actividades:

» Reuniones de Grupo de Aprendizaje: Reuniones periddicas de 3 horas,
guiadas por el Supervisor-Coach, para profundizar en el aprendizaje individual
y grupal. La mayoria se realizaran durante los talleres de aprendizaje, aunque
algunas podrian programarse fuera de ese horario. El Supervisor-Coach contara
con una guia estructurada para cada sesion.

Instancias Individuales

Sesiones de Coaching Individual: Cada participante tendrd al menos 6 sesiones
individuales de 1.5 horas con su Coach Supervisor, sumando aproximadamente 9
horas. Las fechas, horarios y lugares se definiran de mutuo acuerdo.

Recursos de Aprendizaje
» Guias de Aprendizaje: Siete guias que incluyen lecturas y ejercicios practicos
para integrar conocimientos y potenciar el desarrollo personal.

« Practicas de Coaching: En la segunda mitad del programa, cada participante
realizard al menos 40 horas de practicas con 5 coachees, documentando sus
avances en una bitacora de coaching y recibiendo mentoria continua.

» Mentoria de Competencias ICF: Espacios dedicados a la practica
y desarrollo de las competencias requeridas para acreditaciones en la
International Coach Federation.



) Evaluacion Final: Coaching Observado
M= La evaluacion final se realiza mediante la observacion de al menos tres sesiones
de coaching por coaches certificados. Cada participante coordinara con sus
coachees y observadores para realizar las sesiones, recibiendo retroalimentacion
privada enfocada en el desarrollo de sus competencias como coach.

Calendario de clases

MES SABADO DOMINGO
Noviembre 08 29
(2026)
Diciembre B _
(2026)
Enero 16 17
(2027)
Febrero 20 o1
(2027)
Marzo 20 o1
(2027)
Abril 17 18
(2027)
Mayo 15 16
(2027)
Junio 1 13
(2027)
Julio 10 1
(2027)
Agosto v 8
(2027)
Setiembre M 12

(2027)



Plana
Docente

VIOLETA HOSHI ESPINOZA

Licenciada en Psicologia de la PUCP y MBA de la Universidad del Pacifico. Doctoranda
en Neurociencias de la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos. Certificaciones y acreditaciones internacionales como Master Coach,
Coach ontoldgico senior, Coach sistémico, Lider Coach. Es profesora certificada del
programa de Mindfulness para la reduccién del estrés (MBSR) por la Universidad

de Brown. Es instructora certificada del programa de Entrenamiento en el Cultivo de
la Compasion (CCT) por el Compassion Institute y el CCARE de la Universidad de
Stanford.

Expositora en eventos, congresos y talleres de Coaching, Liderazgo, Neurociencias,
Mindfulness, Compasién, Manejo del estrés y diversos temas relacionados a la Gestion
y desarrollo humano. Consultora en Coaching organizacional, Coaching ejecutivo y
de equipos. Practica privada en Terapia Centrada en la Compasiéon y Mindfulness.
Realiza labor docente desde hace mas de 30 afios en la Pontificia Universidad Catélica
del Pertiy en CENTRUM PUCP en el Area de Estrategia y Liderazgo.

Centrum PUCP podra efectuar cambios en los docentes del programa de acuerdo a su politica de mejora continua.



VERSION AGOSTO 2026
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Inicio
28 de Noviembre 2026

Duracion y Horario

9 meses lectivos - 200 horas

Sabado y Domingo de 09:00 a.m. a 06:30 p.m
(un fin de semana al mes).

Modalidad
Presencial - Campus Los Alamos

Inversion
S/.16,950*

*Para el financiamiento directo otorgado por Centrum PUCP, los
participantes y sus respectivos avales deberan suscribir letras
de cambio electronicas como requisito indispensable para estar
matriculado en el programa o curso académico escogido.

La inversion incluye:
- Emision del certificado por CENTRUM PUCP.
- Materiales académicos.

La inversion no incluye:

- Emisién de otros certificados (participacion,
constancia de notas, mallas académicas, etc.).

BBVA e

Diners Club Hasta 12 coutas
INTERNATIONAL sin intereses
@ A 3, 6,9y 12 cuotas
‘.J Scotiabank. sin intereses

Aplican términos y condiciones.

Informes:

B< executive.centrum@pucp.edu.pe

@ www.centrum.pucp.edu.pe

RUC: 20155945860 - PONTIFICIA UNIVERDAD CATOLICA DEL PERU




