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PROGRAMA DE BRANDING · SEMANA 5



Qué estás haciendo realmente esta semana
El enfoque correcto

Semana 5 no trata de embellecer la comunicación ni de sonar más 
sofisticado por encima. Trata de algo más esencial y más exigente: traducir 
el valor, la visión y la singularidad de la marca en lenguaje, relato y 
percepción.

No es un ejercicio de estilo. Es un ejercicio de estructura.

Lo que esto significa en la práctica

Muchas marcas comunican con energía pero sin coherencia. 
Tienen ideas, tienen intuición, incluso tienen calidad. Lo que 
les falta es un sistema verbal que haga todo eso legible para 
el otro.

No estamos maquillando la marca. Estamos decantando 
su estructura verbal.



La pregunta central de Semana 5
Si tu marca, tu obra o tu estudio ya tienen valor, criterio y profundidad, la pregunta ahora es: ¿cómo se vuelve visible todo eso cuando tu 
marca habla?

La voz no es ornamento
No se añade encima de lo que ya existe 
para hacerlo más atractivo. La voz es el 
mecanismo que hace que el valor sea 
legible, recordable y deseable.

Legibilidad antes que brillantez
Una marca puede tener profundidad 
genuina y aun así comunicar desde 
dispersión. El trabajo de esta semana es 
alinear lo que la marca es con lo que la 
marca dice.

El resultado es estructura, no 
performance
Al final, no se busca una voz llamativa. 
Se busca una voz coherente: una que se 
reconozca, que se sostenga y que 
funcione en contextos distintos.



Secuencia sugerida de trabajo
Cada material prepara el siguiente. La secuencia tiene una lógica acumulativa: no conviene saltar al sistema verbal antes de tener claro el relato 
que lo sostiene.

Cada material prepara el siguiente. No conviene empezar por la voz final si todavía no está claro el relato que la sostiene.



Qué resuelve cada herramienta

1
Deck principal
Entrega el marco conceptual de la semana. Establece el vocabulario compartido y los criterios que orientan el resto del trabajo.

2
Cuerpo del Relato
Nombra el origen estratégico, la tensión central, la visión del mundo y el universo narrativo de la marca. Es la base de todo lo que 
sigue.

3
Arquetipo y Tono
Define desde qué presencia habla la marca y cómo suena. Establece el registro editorial dominante y lo que queda fuera de tono.

4
Biblia de Voz
Integra el sistema verbal completo: vocabulario, tono, frase madre y parámetros de uso. El documento de referencia utilizable.

5
Sesión 1:1
Afina, corrige y valida la coherencia del trabajo. Es el espacio para resolver lo que el proceso individual no puede resolver solo.

6
Audio de integración
Cierra la semana desde una lectura más profunda. Consolida el aprendizaje y prepara el paso a la siguiente fase del programa.



Errores comunes al trabajar esta 
semana
Errores de origen

Responder desde aspiración y 
no desde verdad. Describir lo 
que se quiere ser en lugar de lo 
que realmente se es.

Querer sonar lujoso por 
encima. Añadir sofisticación 
verbal sin que la estructura la 
sustente.

Ponerse demasiado abstracto. 
Perder la legibilidad en nombre 
de la profundidad.

Errores de proceso

Mezclar demasiadas 
presencias. Intentar que la 
marca suene de demasiadas 
formas a la vez.

Escribir piezas finales antes de 
decantar la base. Construir sin 
cimientos.

Confundir densidad con 
confusión. Creer que más 
información equivale a más 
valor.

La voz correcta no se fuerza. Se reconoce y se ordena.



Qué debe quedar listo al final
Al cerrar la semana, estos son los nueve elementos que deben estar definidos, escritos y articulados entre sí. No como reflexiones sueltas, sino 
como componentes de un sistema.

Origen estratégico
De dónde viene la marca y por qué eso importa.

Tensión central
El conflicto o contraste que la hace singular.

Visión del mundo
La perspectiva desde la que interpreta la realidad.

Universo narrativo
El conjunto de referencias, imágenes y atmósferas propias.

Presencia comunicacional
El rol desde el que la marca toma la palabra.

Tono editorial dominante
El registro que define cómo suena, no sólo qué dice.

Vocabulario

Palabras que elevan y palabras que 
degradan. El léxico permitido y el 
prohibido.

Frase madre

El statement base que concentra la esencia 
verbal de la marca en una sola línea.

Biblia de Voz

El documento integrador: utilizable, 
referenciable y transferible a cualquier 
colaborador.

La meta no es sólo reflexionar sobre la marca. La meta es producir lenguaje con verdad y estructura.



Cómo saber si avanzaste de verdad
El progreso no siempre se mide en documentos entregados. A veces se mide en la calidad de las preguntas que ya puedes hacerte, y en la 
claridad con la que puedes responderlas.

Ya no describes la marca sólo por lo que hace
Puedes articularla desde lo que es, desde su perspectiva, no sólo desde sus servicios o productos.

Puedes nombrar qué tensión la vuelve singular
Sabes identificar el contraste o el conflicto que la diferencia de manera genuina, no competitiva.

Sabes desde qué presencia debe hablar
Reconoces el rol comunicacional de la marca: si es guía, referente, testigo, creador, o algo más específico.

Reconoces palabras que la elevan y palabras que la degradan
El vocabulario ya no es arbitrario. Tienes criterio para evaluar si una palabra pertenece o no al sistema verbal.

Puedes leer un texto y saber si suena perteneciente
Tienes un oído entrenado para evaluar coherencia verbal, no sólo calidad redaccional.

La meta no es salir con una voz perfecta. La meta es que la marca deje de hablar desde dispersión.


