Subject line: @ Hirlevél - () Probléma vagy lehetéség?

HATARTALAN HIRLEVEL

Szia X!

Eredetileg teljesen mas témat terveztem erre a hétre, de ma (hétfé van) kaptam egy rossz hirt.
Az egyik legnagyobb lgyfelemnek varatlanul visszavontak a mikddési engedélyét, ezért kdzel
két éves k6z6s munka utan szerzdédést kell bontaniuk velem.

Azoknak, akik nem ismernek engem, vagy a szakmai utam: kézel nyolc éve mondtam fel a
munkahelyemen, ahol vezet6 pozicioban dolgoztam. Egy évig utaztam Latin-Amerikaban és
koézben elkezdtem felépiteni a helyfliggetlen munkavégzésem alapjait. Szabaduszé marketing
szbvegiroként kezdtem, ami az évek alatt egy nemzetkdzi Ugyndkséggé nétte ki magat.

Természetesen nem Oriltem a hirnek, hiszen az egyik legnagyobb ugyfelemrdl van szé, amely
a cégem bevételének egy jelentds részét adta. Napi szintli kapcsolatban voltam velik, a
vallalati 6koszisztéma részeként kozelrdl tdmogattam a marketing csapatot és én is sokat
tanultam.

Mégis, amikor meghallottam, hogy - egy ideig legalabbis - nem lesz sziikséglk a
szolgaltatasaimra nem fogott el az aggodalom. Ennek tébb oka is van:

1. Tébb labon all a cég

2. Idén marciusban optimalizaltam a személyes és a céges az addzast, amivel egy vagyont
spoérolok

3. Van céges és személyes tartalékom is

4. Ha ugjraindul a vallalat mikoédése tudom, hogy uUjra meg fognak keresni

Addig pedig probléma helyett egy lehetéségként tekintek erre a helyzetre, amit ki fogok
hasznalni.

- Megbiztam két sales-est, hogy kutasson fel Uj lehetéségeket, projekteket, potencialis
ugyfeleket.

- Kihasznalom a networking-ben rejl6 lehetéségeket (amivel ezt az Ugyfelet is talaltam)

- Végre tdébb idém jut a Hatartalanul brandre, fel tudom gyorsitani a munkat és még tébb
értéket tenni a készuld Programba és tanfolyamokba.


https://qalmadigital.com/

Az elmult nyolc évben megtanultam, hogy a magabiztossag egy vallalkozo6 életében nem a
sikerektdl er6sodik, hanem a kihivasoktol. Az ilyen hullamvdlgyeken valé atlendiléshez is sok
segitséget kaptok majd a Programban. Alig varom, hogy atadhassam nektek.

https://drive.google.com/file/d/1N-GBISTSWELNtYQ77L A47AsEEZEKImwc/view?usp=drive_link
Kép cim: Hatartalanul brand fotézas sneak peek

Tippek, aktualitasok és ajanléok
| Orvos-Toth Noémi: Szabad Akarat

Az utébbi idében t6bb felmérést is végeztem azzal kapcsolatban, hogy melyek a (leend)
vallalkozok legnagyobb akadalyai, és az dnbizalomhiany rendre el6jétt, féleg a nék korében.

Orvos-Téth Noémi ebben a kdnyvében remek példakkal vilagit ra arra, hogyan hatnak rank a
csaladi mintak, az 6rokoélt meggy6zédések a sikerrdl, a pénzrél, karrierrél és arrél, hogy mi a
"helyes".

A konyvet olvasva egyértelmiivé valt szamomra, hogy az 6nbizalomhiany gyakran ezeknek a
mintaknak, a transgeneracios traumaknak és a nyilt vagy rejtett csaladi elvarasoknak a
kévetkezménye.

Szivbdl ajanlom mindenkinek — nekem tobb "aha" élményem is volt, pedig még nem is értem a
végére. Erdemes minden fejezet utan tartani egy kis sziinetet és atgondolni, hogy az
olvasottakbdl mi igaz rank. Onismeretre és a csaladi dinamikak jobb megértésére is kivald
olvasmany.

@ Tanulj uj képességeket vagy szakmakat, amelyekkel sajat helyfiiggetlen vallalkozast
indithatsz, vagy akar tdvmunkaban is dolgozhatsz online.

A ServiceNow egy felh&alapu platform, amelyet vallalatok hasznalnak IT és Uzleti folyamataik
automatizalasara — jegykezelésrdl, eszk6zmenedzsmentre, munkafolyamatok digitalizalasara. A
platform 2025 februarjatdl minden on-demand kurzusat barki szamara ingyen elérhetévé tette a
Service Now University-n, csak angol nyelvtudas sziikséges hozza.

A képzések soran megtanulhatod a platform konfiguralasat, testreszabasat,
alkalmazasfejlesztést és API integraciot. Gyakorlati példakon keresztil sajatithatod el azt a
tudast, amellyel azonnal dolgozni tudsz.

Ha IT tanacsadoként, implementacios specialistaként vagy fejlesztéként szeretnél remote
munkat vallalni vagy sajat tgyfeleket szerezni, a ServiceNow készségek komoly versenyelényt
jelentenek. Sok vallalat keres olyan szakembereket, akik be tudjak allitani és testreszabni
szamukra ezt a platformot — és ezért jol fizetnek.


https://drive.google.com/file/d/1N-GBl5T5wELNtYQ77LA47AsEEZEKImwc/view?usp=drive_link
https://learning.servicenow.com/now/lxp/home

¢ 0%-os adozas digitalis nomadoknak legalisan?
Igen, lehetséges.

Kezdjiuk a személyes és a céges adozas kildnbségeivel. Magyarorszagon, ha egyéni vallalkozé
vagy, ez a kett6 gyakorlatilag nem valik szét — te magad vagy a vallalkozasod, és a bevételed
utédn személyesen fizetsz adét. Kulfoldon és mas cégformak esetén viszont ez mar masképp
mikodik: a cég kildn adozé entitas, te pedig fizetést vagy osztalékot veszel fel belble, ami mar
személyes jovedelmedként adodzik.

A masik fontos fogalom az adorezidencia. Az adorezidencia azt hatarozza meg, hogy melyik
orszagban kell leadnod az adébevallasodat és megfizetned az addidat. A legtébb orszagban —
igy Magyarorszagon is — az a szabaly, hogy ha egy naptari évben legalabb 183 napot (fél évet)
toltesz az adott orszagban, akkor ott leszel adérezidens.

Ezért nem lesz valaki automatikusan adémentes, ha példaul Dubaiban van a cége, de kézben
tovabbra is Magyarorszagon lakik. S6t, az adéhatésag meg is kérdéjelezheti, hogy miért van
kalfoldi céged, ha az ugyfélkorod magyar, és a tényleges uzleti tevékenységed is itt zajlik.
llyenkor akar ugy is értékelhetik, hogy a cég tényleges lzletvezetési helye Magyarorszag, és
nem csak a személyes, de a céges adoéterheket is itt kellene vallalnia.

De mi a helyzet, ha valaki az év nagy részét utazassal tolti, sehol nem éri el a féléves
tartézkodast, és szolgaltatas alapu cége van nemzetkdzi ugyfélkdrrel? Nos, ekkor valnak igazan
érdekessé a lehetéségek. De errdl majd legkdzelebb...

Két hét mulva Ujra érkezik a Hatartalanul Hirlevél, addig is csodas 8szi napokat kivanok neked!

Csilla

= |PS: Ha te még csak most iratkoztal fel és szeretnéd megkapni a korabbi Hatartalan
Hirleveleket tanfolyamokrol, hasznos tippekrdl pl. arrdl, hogy hogyan talald meg az elsé
ugyfeled, akkor valaszolj erre az emailre és elkuldjik neked.



