
Bud}et UK 2025 3 PeCna analiza 
podatkowa dla 
przedsi�biorców, dyrektorów 
spóCek LTD i landlordów
Kompleksowe omówienie zmian podatkowych wprowadzanych przez Bud}et UK 2025, 

które bezpo[rednio wpCywaj� na prowadzenie dziaCalno[ci gospodarczej, zarz�dzanie 
spóCkami oraz inwestycje w nieruchomo[ci na terenie Wielkiej Brytanii.



Wprowadzenie 3 zakres analizy

Przedsi�biorcy
Zmiany w kosztach prowadzenia dziaCalno[ci, amortyzacji oraz 

obci�}eniach pracowniczych

Dyrektorzy spóCek LTD
Nowe stawki podatku od dywidend i strategii wynagradzania przez 

spóCk�

Landlordzi
Zmiany w opodatkowaniu dochodów z najmu oraz nowe obci�}enia 
maj�tkowe

Inwestorzy
Modyfikacje limitów ISA i podatków od kapitaCu 3 odsetki i dywidendy

Prezentacja skupia si� wyC�cznie na zmianach wpCywaj�cych na realne obci�}enia podatkowe i koszty prowadzenia dziaCalno[ci. Pomijamy elementy 
socjalne, zasiCki oraz benefity nie zwi�zane bezpo[rednio z dziaCalno[ci� gospodarcz�.



Podatek dochodowy od osób fizycznych 3 stawki i 
progi

Stawki bez zmian
Basic rate 3 20%

Higher rate 3 40%

Additional rate 3 45%

Progi zamro}one do 2030/31
Personal Allowance: £12,570

Basic rate: £12,5713£50,270

Higher rate: £50,2713£125,140

Additional rate: powy}ej £125,140

Efekt: Fiscal Drag
Zamro}enie progów podatkowych przy rosn�cych dochodach oznacza, }e 

coraz wi�cej osób wpada w wy}sze przedziaCy podatkowe, mimo }e 
nominalne stawki pozostaj� niezmienione.

Uwaga: Jest to ukryta podwy}ka podatków poprzez mechanizm 

inflacyjny 3 Twoje realne obci�}enie podatkowe ro[nie bez 
formalnej zmiany stawek.



Fiscal Drag 3 przykCad realnego wzrostu obci�}enia

1

Rok 2025/26
Pensja: £50,000

Opodatkowane: £37,430

Podatek (20%): £7,486

2

Rok 2026/27
Pensja: £55,000

Opodatkowane: £42,430

Podatek: £9,432

£7,540 po stawce 20%

£1,892 po stawce 40%

Ró}nica w obci�}eniu podatkowym
Mimo }e wzrost pensji wyniósC tylko £5,000 (10%), obci�}enie podatkowe wzrosCo o 
£1,946, co stanowi wzrost o 26%. Cz�[� dochodu zostaCa przeniesiona do wy}szego 
przedziaCu 40%.

£1,946
Dodatkowy podatek rocznie

Czy ta zmiana realnie zwi�ksza obci�}enie podatkowe wzgl�dem obecnego stanu?

TAK 3 zamro}enie progów przy rosn�cych dochodach powoduje automatyczny wzrost realnego obci�}enia podatkowego poprzez mechanizm fiscal 
drag.



Podatek od dywidend 3 podwy}ka od kwietnia 2026

Nowe stawki od 6.04.2026
Basic rate: 8,75% ³ 10,75%

Higher rate: 33,75% ³ 35,75%

Additional rate: 39,35% (bez zmian)

PrzykCad liczbowy
Dyrektor spóCki LTD wypCaca sobie dywidend�: £20,000

Okres Stawka Podatek

Obecnie (do 04.2026) 8,75% £1,750

Po zmianie (od 04.2026) 10,75% £2,150

Ró}nica +£400

Ta zmiana szczególnie dotknie dyrektorów spóCek LTD, którzy tradycyjnie optymalizuj� wynagrodzenie poprzez kombinacj� niskiej pensji i wysokich 

dywidend. Wzrost o 2 punkty procentowe oznacza realny spadek dochodu netto przy tej samej kwocie wypCaconej dywidendy.

Czy ta zmiana realnie zwi�ksza obci�}enie podatkowe wzgl�dem obecnego stanu?

TAK 3 dyrektorzy spóCek LTD zapCac� o 23% wi�cej podatku od tych samych dywidend, co bezpo[rednio obni}a ich dochód netto.



Podatek od odsetek 3 nowe stawki od kwietnia 2027

Basic rate
Wzrost z 20% na 22%

Dotyczy osób zarabiaj�cych £12,5713
£50,270 rocznie

Higher rate
Wzrost z 40% na 42%

Dotyczy osób zarabiaj�cych £50,2713
£125,140 rocznie

Additional rate
Wzrost z 45% na 47%

Dotyczy osób zarabiaj�cych powy}ej 
£125,140 rocznie

PrzykCad dla inwestora z oszcz�dno[ciami
Oszcz�dno[ci generuj�ce odsetki: £4,000 rocznie

Obecnie (stawka 20%): £800 podatku

Po zmianie (stawka 22%): £880 podatku

Ró}nica: +£80 wi�cej podatku rocznie

Konsekwencja: Opodatkowanie kapitaCu staje si� wy}sze ni} 
opodatkowanie dochodu z pracy 3 odwrócenie tradycyjnej logiki 
podatkowej UK.

Czy ta zmiana realnie zwi�ksza obci�}enie podatkowe wzgl�dem obecnego stanu?

TAK 3 ka}da kategoria podatników pCaci o 2 punkty procentowe wi�cej od dochodów kapitaCowych, co jest istotnym wzrostem obci�}enia dla 
inwestorów i oszcz�dzaj�cych.



Dochody z najmu 3 wy}sze opodatkowanie od 
kwietnia 2027
Zmiany dotycz� prywatnych landlordów rozliczaj�cych si� przez Self Assessment. Opodatkowanie dochodów z najmu nieruchomo[ci mieszkalnych i 
komercyjnych wzrasta o 2 punkty procentowe w ka}dym przedziale.

Basic rate
Wzrost z 20% ³ 22%

Higher rate
Wzrost z 40% ³ 42%

Additional rate
Wzrost z 45% ³ 47%

PrzykCad dla landlorda
Dochód netto z najmu po kosztach: £10,000 rocznie

Przed zmian� £2,000 (20%)

Po zmianie £2,200 (22%)

Dodatkowy podatek +£200

Dla landlordzów w wy}szych przedziaCach podatkowych ró}nica jest jeszcze 
bardziej dotkliwa. Przy dochodzie £30,000 z najmu i stawce higher rate, dodatkowy 

podatek wyniesie £600 rocznie.

Warto rozwa}y� alternatywne struktury wCasno[ci, takie jak prowadzenie najmu 
przez spóCk� LTD, gdzie stawka Corporation Tax pozostaje na poziomie 25%.

Czy ta zmiana realnie zwi�ksza obci�}enie podatkowe wzgl�dem obecnego stanu?

TAK 3 prywatni landlordzi zapCac� o 10% wi�cej podatku od tych samych dochodów z najmu, co znacz�co wpCywa na rentowno[� inwestycji.



ISA 3 nowe limity wpCat gotówkowych od 2027

Zmiany w strukturze limitów
CaCkowity limit ISA: £20,000 (bez zmian)

Cash ISA limit: £12,000 (wcze[niej do £20,000)

PozostaCe £8,000 musi trafi� do Stocks & Shares ISA

Wyj�tek: osoby 65+ mog� wpCaca� £20,000 w Cash ISA

PrzykCad dla konserwatywnego inwestora

Osoba poni}ej 65 roku }ycia, która chce trzyma� maksymaln� kwot� £20,000 w bezpiecznej gotówce bez ryzyka inwestycyjnego:

Przed zmian�
£20,000 w Cash ISA

CaCo[� chroniona przed podatkiem od odsetek

Po zmianie (2027)
£12,000 w Cash ISA

£8,000 musi trafi� do Stocks & Shares ISA lub poza ISA

Je[li kto[ nie chce ponosi� ryzyka inwestycyjnego i umie[ci pozostaCe £8,000 poza ISA, odsetki od tej kwoty b�d� opodatkowane wedCug nowych, 
wy}szych stawek (22%/42%/47% od kwietnia 2027).

Strategia: Osoby zbli}aj�ce si� do 65 roku }ycia mog� odroczy� du}e wpCaty do ISA do momentu osi�gni�cia tego wieku, aby skorzysta� z 

peCnego limitu £20,000 w Cash ISA.

Czy ta zmiana realnie zwi�ksza obci�}enie podatkowe wzgl�dem obecnego stanu?

TAK 3 ograniczenie limitu Cash ISA zmusza do inwestowania w instrumenty ryzykowne lub pCacenia podatku od odsetek od nadwy}ki ponad £12,000.



Salary Sacrifice 3 mechanizm i 
korzy[ci
Salary sacrifice to popularna strategia optymalizacji podatkowej, polegaj�ca na 

dobrowolnej rezygnacji z cz�[ci pensji w zamian za wpCat� ekwiwalentnej kwoty przez 
pracodawc� bezpo[rednio do programu emerytalnego.

01

Obni}enie pensji brutto
Pracownik zgadza si� na ni}sz� pensj� 

nominaln�

02

WpCata przez pracodawc�
Pracodawca wpCaca równowarto[� jako 

employer pension contribution

03

Oszcz�dno[ci podatkowe
Ni}szy Income Tax i NIC pracownika, ni}szy Employer NIC

Korzy[ci obecnego 
systemu

Oszcz�dno[� na Income Tax 
(20%/40%/45%)

Oszcz�dno[� na Employee NIC (12%)

Oszcz�dno[� na Employer NIC 

(13.8%)

Wi�ksza kwota netto trafia do 
emerytury

Roczny limit wpCat
Maksymalny limit wpCat do wszystkich 
programów emerytalnych (employer + 

personal): £60,000 rocznie

Po przekroczeniu limitu wpCata podlega 
opodatkowaniu jako nadwy}ka.



Salary Sacrifice 3 kluczowa zmiana od kwietnia 2029
Nowe zasady preferencji NIC

Od 6 kwietnia 2029 roku mechanizm salary sacrifice traci cz�[� korzy[ci podatkowych zwi�zanych z National Insurance Contributions. To istotna zmiana 
dla osób maksymalizuj�cych wpCaty emerytalne.

Pierwsze £2,000
Pozostaje w peCni zwolnione z NIC 3 zachowuje wszystkie 
dotychczasowe korzy[ci podatkowe

Nadwy}ka powy}ej £2,000
Traktowana jak wynagrodzenie do celów NIC 3 traci preferencj� 
skCadkow�, ale zachowuje ulg� Income Tax

PrzykCad realny 3 wpCyw na bud}et pracownika

Sytuacja wyj[ciowa

Pensja: £36,000/rok (£3,000/m-c)

Salary sacrifice: £12,000/rok (£1,000/m-c)

Obecnie

Oszcz�dno[� NIC + Income Tax:

£2,5003£3,000/rok

Od kwietnia 2029

Pierwsze £2,000: peCna korzy[�

Nadwy}ka £10,000: traci NIC

Dodatkowy koszt NIC: ~£1,200/rok

W praktyce oznacza to, }e oszcz�dno[� z salary sacrifice powy}ej £2,000 rocznie spadnie o okoCo 40%. Dla osób wpCacaj�cych maksymalne kwoty (np. 
£10,0003£15,000 rocznie) ró}nica b�dzie wynosi� kilka tysi�cy funtów.

Czy ta zmiana realnie zwi�ksza obci�}enie podatkowe wzgl�dem obecnego stanu?

TAK 3 utrata preferencji NIC dla wpCat powy}ej £2,000 rocznie oznacza realny wzrost kosztów pracowniczych i spadek korzy[ci z salary sacrifice o 
okoCo £1,200 rocznie przy typowej wpCacie £12,000.



National Living Wage 3 wzrost od kwietnia 2026

NLW (21+)
Wzrost do okoCo £12.71/godz

Z obecnych £11.44/godz

18320 lat
Wy}sza stawka minimalna

Proporcjonalny wzrost

Poni}ej 18 lat i apprentices
Równie} wzrost minimalnych stawek 
godzinowych

Sektory najbardziej dotkni�te wzrostem

Retail 3 sklepy, centra handlowe, supermarkety

Hospitality 3 hotele, restauracje, puby, catering

Care 3 domy opieki, usCugi opiekuEcze, wsparcie domowe

Firmy niszowe 3 maCe przedsi�biorstwa zatrudniaj�ce pracowników na NLW

Zamro}enie progów NIC: Dodatkowo, przy rosn�cych wynagrodzeniach, wi�ksza cz�[� kosztów pracowniczych wpada w przedziaC podlegaj�cy 
skCadkom NIC, co jeszcze bardziej zwi�ksza realne obci�}enie pracodawcy.



National Living Wage 3 przykCad wzrostu kosztów
Realna kalkulacja dla maCej firmy

PrzykCad dotyczy przedsi�biorstwa zatrudniaj�cego 4 osoby na peCen etat (40 godzin tygodniowo) na stawce NLW.

Obecnie (2025)
NLW: £11.44/godz

40h × 52 tyg = 2,080h

Koszt roczny na pracownika:

£23,795

Od kwietnia 2026
NLW: £12.71/godz

40h × 52 tyg = 2,080h

Koszt roczny na pracownika:

£26,436

Ró}nica roczna
Dodatkowy koszt na jednego pracownika:

£2,641

Dla 4 pracowników C�cznie:

£10,564 rocznie

£10.5K
Dodatkowy koszt dla firmy zatrudniaj�cej 4 osoby

Ten wzrost nie uwzgl�dnia jeszcze dodatkowych kosztów zwi�zanych z zamro}onymi progami NIC, które powoduj�, }e wy}sza cz�[� wynagrodzeE 

podlega skCadkom pracodawcy (13.8%). W praktyce realne obci�}enie mo}e by� jeszcze wy}sze.

Czy ta zmiana realnie zwi�ksza podatki/koszty?

TAK 3 wy}sze koszty pracy bezpo[rednio wynikaj�ce ze wzrostu NLW oraz po[rednio przez zamro}one progi NIC, które powoduj� wzrost skCadek 
pracodawcy przy rosn�cych wynagrodzeniach.



Corporation Tax 3 stawka bez zmian, ale...

GCówna stawka Corporation Tax
Formalna stawka pozostaje na poziomie do 25% w zale}no[ci od 

wysoko[ci zysków spóCki.

Small Profits Rate (zyski do £50,000): 19%

Marginal Relief (£50,0003£250,000): progresywna stawka

Main Rate (powy}ej £250,000): 25%

Kluczowy aspekt: Mimo }e nominalna stawka CT nie ro[nie, 
zmiany w zasadach amortyzacji (Capital Allowances) wpCywaj� 
na wysoko[� zysku podlegaj�cego opodatkowaniu.

Wolniejsza amortyzacja oznacza, }e mniej kosztów mo}na odliczy� w 
danym roku, co podnosi podstaw� opodatkowania i skutkuje realnym 
wzrostem podatku do zapCaty.

Co to oznacza w praktyce?

Chocia} stawka procentowa Corporation Tax nie zmienia si�, modyfikacje w WDA (Writing Down Allowance) i wprowadzenie nowych FYA (First Year 
Allowance) zmieniaj� tempo, w jakim spóCki mog� wrzuca� w koszty podatkowe zakupy [rodków trwaCych.

Dla firm inwestuj�cych w maszyny, pojazdy, sprz�t komputerowy czy infrastruktur� 3 te zmiany maj� ogromne znaczenie dla cash flow i realnego 
obci�}enia podatkowego w pierwszych latach po zakupie.



WDA 3 Writing Down Allowance 3 obni}ka od kwietnia 
2026
Writing Down Allowance (WDA) to roczny odpis amortyzacyjny, który mo}na odliczy� od zysków spóCki dla celów podatkowych. Im wy}szy WDA, tym 

szybciej mo}na wrzuci� koszt zakupu w koszty podatkowe.

Main Pool 3 obni}ka
Spadek z 18% ³ 14% rocznie

Dotyczy wi�kszo[ci [rodków trwaCych (maszyny, sprz�t, wyposa}enie)

Special Pool 3 bez zmian
Pozostaje na poziomie 6% rocznie

Dotyczy instalacji dCugoterminowych i niektórych budynków

PrzykCad liczbowy 3 zakup maszyny za £100,000

Przed zmian� (18% WDA)

Rok 1: £18,000 koszt podatkowy

Warto[� ksi�gowa po roku 1: £82,000

Rok 2: £14,760 koszt

Rok 3: £12,103 koszt

Po zmianie (14% WDA)

Rok 1: £14,000 koszt podatkowy

Warto[� ksi�gowa po roku 1: £86,000

Rok 2: £12,040 koszt

Rok 3: £10,354 koszt

Ró}nica w roku 1: £4,000 ni}szy koszt podatkowy

Przy stawce CT 25% = £1,000 wi�cej podatku do zapCaty w roku 1

WpCyw na cash flow: Wolniejsza amortyzacja oznacza wy}szy podatek w pierwszych latach po inwestycji, co pogarsza pCynno[� finansow� firm 
inwestuj�cych intensywnie.

Czy ta zmiana realnie zwi�ksza obci�}enie podatkowe wzgl�dem obecnego stanu?

TAK 3 wolniejsza amortyzacja prowadzi do wy}szego podatku w pierwszych latach po zakupie, pogarszaj�c cash flow i zwi�kszaj�c realne obci�}enie 
podatkowe firm inwestuj�cych w rozwój.



First Year Allowance 40% 3 nowa ulga od stycznia 2026
Rz�d wprowadza nowy 40% First Year Allowance (FYA) jako zach�t� do inwestycji. FYA pozwala odpisa� wi�ksz� cz�[� kosztu zakupu [rodka trwaCego ju} 
w pierwszym roku u}ytkowania.

Jak dziaCa FYA 40%?
40% warto[ci zakupu 3 odpis w roku 1 (FYA)

PozostaCe 60% 3 amortyzacja wedCug nowej stawki 14% WDA

A�czny odpis w roku 1 jest znacznie wy}szy ni} standardowy WDA

Kwalifikuj�ce si� zakupy
[rodki trwaCe i wyposa}enie obj�te Main Pool, takie jak:

Maszyny przemysCowe

Sprz�t IT i komputery

Wyposa}enie biurowe i produkcyjne

Pojazdy komercyjne (z wyC�czeniem samochodów osobowych)

PrzykCad liczbowy 3 zakup maszyny za £100,000

40% FYA
40% × £100,000 = £40,000 odpisu w roku 1

60% pozostaje do WDA
60% × £100,000 = £60,000

14% WDA z £60,000 = £8,400

A�czny odpis w roku 1
£48,400

Bez FYA odpis wyniósCby tylko £14,000 (standardowy WDA 14%).

Ró}nica: £34,400 dodatkowego kosztu podatkowego w roku 1

Przy Corporation Tax 25% = £8,600 mniej podatku do zapCaty w pierwszym roku

Czy ta zmiana realnie zwi�ksza obci�}enie podatkowe wzgl�dem obecnego stanu?

NIE 3 jest to ulga podatkowa, która znacz�co obni}a podatek w pierwszym roku po inwestycji i poprawia cash flow firm inwestuj�cych w rozwój.



100% FYA dla pojazdów elektrycznych i Cadowarek (do 
2027)

PeCna ulga podatkowa w roku zakupu
Do marca 2027 roku obowi�zuje 100% First Year Allowance dla:

Samochodów w peCni elektrycznych (BEV 3 Battery Electric Vehicles)

Infrastruktury Cadowania pojazdów elektrycznych (Cadowarki, stacje Cadowania)

Zarówno dla zakupów nowych, jak i u}ywanych

PrzykCad liczbowy 3 zakup samochodu elektrycznego

Firma kupuje nowy pojazd elektryczny (BEV) za £35,000

100% FYA
CaCa kwota £35,000 jako koszt podatkowy w 

roku zakupu

Oszcz�dno[� w CT
£35,000 × 25% CT = £8,750 zwrotu podatku

Realny koszt
£35,000 3 £8,750 = £26,250 po uldze 

podatkowej

Ta ulga jest wyj�tkowo atrakcyjna dla firm rozbudowuj�cych flot� pojazdów. W praktyce oznacza 25% rabat na zakup ka}dego elektrycznego pojazdu 
u}ytkowanego w dziaCalno[ci.

Uwaga: Ulga obowi�zuje do marca 2027. Firmy planuj�ce wymian� floty powinny rozwa}y� przyspieszenie zakupów przed wyga[ni�ciem 
preferencji.

Czy ta zmiana realnie zwi�ksza obci�}enie podatkowe wzgl�dem obecnego stanu?

NIE 3 przeciwnie, jest to peCna ulga podatkowa daj�ca natychmiastowy zwrot 25% warto[ci zakupu elektrycznego pojazdu lub Cadowarki, co znacz�co 
obni}a realne koszty elektromobilno[ci dla biznesu.



High Value Council Tax Surcharge 3 "Mansion Tax" od 
2028
Od 2028 roku zostanie wprowadzona nowa opCata maj�tkowa, potocznie nazywana "mansion tax", dotycz�ca nieruchomo[ci o wysokiej warto[ci. To 
dodatkowe obci�}enie ponad standardowy Council Tax.

Zasady opCaty
Dotyczy nieruchomo[ci o warto[ci powy}ej £2 miliony

Wycena wedCug warto[ci rynkowej z 2026 roku

OpCata roczna, niezale}na od Council Tax

Dotyczy zarówno rezydencji gCównej, jak i inwestycyjnych

PrzykCadowe kwoty rocznej opCaty

Warto[� nieruchomo[ci OpCata roczna

£233 miliony ~£2,500

£334 miliony ~£4,000

£435 milionów ~£5,500

Powy}ej £5 milionów do £7,500

WpCyw na wCa[cicieli i inwestorów

Dla landlordów posiadaj�cych portfolio nieruchomo[ci premium, kumulatywny efekt mo}e by� znacz�cy. WCa[ciciel 3 nieruchomo[ci o warto[ci £2.5M 
ka}da zapCaci dodatkowe £7,500 rocznie.

OpCata nie podlega odliczeniu od podatku dochodowego i stanowi czysto dodatkowy koszt utrzymania maj�tku. W przypadku nieruchomo[ci 
wynajmowanych mo}e to znacz�co obni}y� rentowno[� inwestycji.

Czy ta zmiana realnie zwi�ksza obci�}enie podatkowe wzgl�dem obecnego stanu?

TAK 3 nowa, realna opCata maj�tkowa stanowi�ca dodatkowe obci�}enie dla wCa[cicieli nieruchomo[ci premium, bez mo}liwo[ci odliczenia od innych 
podatków.



Dochody z najmu 3 ró}nica mi�dzy LTD a osob� 
fizyczn�
Struktura wCa[cicielska nieruchomo[ci na wynajem ma kluczowe znaczenie dla wysoko[ci obci�}eE podatkowych. Zmiany wprowadzane w 2027 roku 

pogC�biaj� ró}nice mi�dzy tymi modelami.

Osoba fizyczna
Dochody z najmu opodatkowane Income Tax:

Basic rate: 22% (od 2027)

Higher rate: 42% (od 2027)

Additional rate: 47% (od 2027)

Ograniczone odliczenia kosztów odsetek od kredytów hipotecznych (tylko 

20% ulgi podstawowej).

SpóCka LTD
Zysk spóCki opodatkowany Corporation Tax:

Small Profits Rate: 19% (do £50K)

Main Rate: 25% (powy}ej £250K)

PeCne odliczenie kosztów odsetek i kosztów operacyjnych.

Nast�pnie przy wypCacie dywidendy: 10,75%/35,75%/39,35%.

PrzykCad porównawczy 3 dochód netto £50,000 z najmu

Osoba fizyczna (higher rate)

Podatek: £50,000 × 42% = £21,000

Pozostaje: £29,000

SpóCka LTD

CT: £50,000 × 19% = £9,500

WypCata dywidendy: £40,500 × 10,75% = £4,354

Pozostaje: £36,146

Ró}nica: £7,146 wi�cej netto przy strukturze LTD

Czy ta zmiana realnie zwi�ksza obci�}enie podatkowe wzgl�dem obecnego stanu?

TAK dla osób fizycznych 3 wzrost stawek Income Tax na dochody z najmu o 2pp, podczas gdy spóCki LTD nie s� bezpo[rednio dotkni�te t� zmian� 
(cho� stawki dywidend tak}e rosn�).



Pay-per-mile (eVED) 3 nowy podatek dla pojazdów 
elektrycznych
Od 2028 roku rz�d UK wprowadza nowy system opodatkowania eksploatacji pojazdów elektrycznych i hybrydowych zwany eVED (electric Vehicle Excise 

Duty), oparty na rzeczywistym przebiegu pojazdu.

Samochody elektryczne BEV
OkoCo 3 pence za mil�

Dotyczy wszystkich pojazdów w peCni elektrycznych (Battery Electric 
Vehicles)

Samochody hybrydowe
OkoCo 1.5 pensa za mil�

Dotyczy pojazdów typu plug-in hybrid i mild hybrid

PrzykCad liczbowy 3 flota firmowa

Firma posiada flot� 5 samochodów elektrycznych, ka}dy przejazd okoCo 30,000 mil rocznie.

Koszt eVED na 1 pojazd:

30,000 mil × 3p = £900 rocznie

Koszt eVED na caC� flot� (5 pojazdów):

£4,500 rocznie

Uwaga: Obecnie pojazdy elektryczne s� zwolnione z VED (Vehicle 
Excise Duty). Od 2028 roku trac� t� przewag�, co zwi�ksza 
koszty eksploatacji flot elektrycznych.

Dla firm o du}ych flotach (np. kurierzy, transport, sales) kumulatywny koszt mo}e wynie[� dziesi�tki tysi�cy funtów rocznie. Przy flocie 50 pojazdów × 30K 
mil = £45,000 dodatkowego kosztu rocznie.

Czy ta zmiana realnie zwi�ksza obci�}enie podatkowe wzgl�dem obecnego stanu?

TAK 3 nowy typ obci�}enia eksploatacji pojazdów elektrycznych, które dotychczas byCy zwolnione z VED. To dodatkowy koszt ok. £900/rok na pojazd 

przy typowym przebiegu.



Business Rates, Tourist Tax i "Sin Taxes"

Business Rates 3 5-stopniowy system
Reforma przewiduje zró}nicowanie stawek w zale}no[ci od sektora i 
wielko[ci powierzchni:

Preferencje dla: retail, hospitality, leisure

Wy}sze obci�}enia: du}e powierzchnie, centra handlowe, magazyny

Hotele i restauracje o wysokiej wycenie rateable value mog� do[wiadczy� 
wzrostu obci�}eE mimo sektorowych ulg.

Tourist Tax / Overnight Visitor Levy
Lokalny podatek od noclegów, wprowadzany przez lokalne wCadze:

Dotyczy: Airbnb, hoteli, B&B, pensjonatów

Wysoko[� okre[lana lokalnie (typowo £133 za noc)

PrzykCad: Hotel z 3,000 noclegami rocznie przy £1/noc = £3,000 kosztu 
rocznie

"Sin Taxes" 3 podatki sektorowe

Alkohol
Alcohol Duty ro[nie o RPI (~3.66%). 
Dotyczy producentów i dystrybutorów 

napojów alkoholowych.

TytoE i Vaping
Tobacco Duty: RPI + 2 punkty procentowe. 
Vaping: nowe stawki od 1 pa{dziernika 

2026.

Online Gambling
Remote gaming duty: 21% ³ 40%. Betting 
duty: 15% ³ 25%. Drastyczny wzrost 

obci�}eE dla bran}y hazardu online.

Czy te zmiany realnie zwi�kszaj� obci�}enie podatkowe wzgl�dem obecnego stanu?

TAK 3 wszystkie wymienione zmiany wprowadzaj� nowe opCaty (Tourist Tax) lub podwy}szaj� istniej�ce obci�}enia sektorowe (business rates, sin 
taxes), co bezpo[rednio zwi�ksza koszty operacyjne firm w tych bran}ach.


