
 

教会的使命  
 
 
一九八一年我在北卡罗来纳州温斯顿—塞勒姆市

的一间教会中牧会，这间教会的会众约有两百人。在

第一次同工会议上我就问了这样一个问题：这个教会

的使命是什么？那天晚上约有二十五人在场。令我大

为吃惊的是，每个人对该教会存在的目的都有不同的

答案。很不幸，众多教会也都有这个问题，就是会堂

从来没有建立起一个清晰的有导向的使命陈述宣言。  
 
教会的使命宣言清楚地表述该教会存在的目的。

在地方教会制定计划向社区宣教之前，会众必须要先明白教会的使命。

任何时代的任何地方的教会要想对教会使命有清楚的认识，都可以从

使徒行传中找到第一手资料。  

第 

5 

章 

 

 
教会的使命宣言揭示了该教会圣经方面的核心价值观。例如，神

召会的使命宣言如下：“神召会的基本目的是要成为一个被神使用向世

界宣教的机构，一个有组织的敬拜神的团体，一个实现神在人身上旨

意的渠道，打造圣徒，使圣徒满有基督长成的身量。” （见 http:/ /ag.org 
使命与异象  Our Mission and Vision）。这一宣言清楚的表明了神召会存

在的原由。  
 
在使徒行传 2:42-47 中，保罗告诉我们公元一世纪教会的使命。自

从五旬节三千人归入教会开始，这一教会便被赋予能力，对世界产生

了惊天动地的影响。因为他们的推动，当时已知的世界在公元一世纪

末都宣告接受了基督教信仰。他们是如何做到的？这秘诀就是：确定

他们的使命，专注于执行这样的使命。  
  

课程  5 .1  新约教会的使命  
本节目标  
5.1.1 描述新约教会的使命，给出该使命的经文依据。  
 
课程  5.2   使命宣言的意义以及检验重大使命的四个问题  
本节目标  
5.2.1 解释一个机构，例如教会，能从使命宣言中得到益处的原因。  
5.2.2 解释重大使命四个试炼并表明接受试炼的能力。  
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新约教会的使命  
 

有 四 个 方 面 因 素 塑 造 了 公 元 一 世 纪 教 会 的 使 命

（徒 2:42-47）。神召会的使命宣言努力将自己的目标与

圣经教训和榜样协调一致，仔细看看这个宣言就可以

发现新约圣经原则是怎样成为教会标准的。  
 
 

敬拜者  
 

“他们天天同心合意恒切地在殿里。”（徒 2:46）  
  
敬拜是我们这些属神子民生命中不可分割的一部

分。我们不单单是聚在一起的时候敬拜神，在家中我们也同样敬拜神。

敬拜不是星期天的一个仪式，而是整个生命的态度。圣经说我们必须

要用心灵和诚实敬拜他。我们要以悟性敬拜主，更要用我们的灵来敬

拜他，因为敬拜有改变的大能，我们会渐渐地变得像我们敬拜的那位

神。敬拜的含义不仅仅是要承认他是神，更是要赞美他，当我们以心

灵和诚实敬拜他的时候，邀请他将圣洁放在我们的心里。  

5．1 

课 
5.1.1 
本节目标  
描 述 新 约 教
会 的 使 命 ，
给 出 该 使 命
的 经 文 依
据。  

 
很多教会都落入某一固定的敬拜模式或音乐形式，而实际上对于

这种具体形式的专注可能会转移了敬拜的真正目的和需要。我们在地

上的敬拜要向天上的敬拜看齐。在天上有长久不断的敬拜，天使天军

高唱：“圣哉，圣哉，圣哉，主  神。”（启 4:8）所以当我们作为一个整

体聚在一起向天上的形式看齐时，我们就是将天国带到人间。当你承

认神的权柄时，他的同在就会显明在你的生命里。  
 

 1  你为什么认为敬拜是教会生活中不可缺少的一部分？  
 
 

委身于合乎圣经的团契  
 

“信的人都在一处，凡物公用……他们天天同心合意恒切地在殿

里，且在家中擘饼，存着欢喜诚实的心用饭。”（徒 2:44、 46）  
 
初代信徒的生活方式反映了神国的样式。我相信这是了解我们的

生命健康以及我们在基督身体里的身份和地位的关键。许多基督徒都

需要经历这种圣经描述的关系。作为基督身体的一部分意味着什么？

在新约圣经中“彼此”这一词出现了 108 次。基督徒的生活就是一个

团契的生活：我们彼此代祷；彼此牧养；彼此服事；彼此相爱。信徒
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就是一群彼此交托的人。  
 
对于基督徒来说，团体的概念与婚姻相仿。婚姻双方如果都只想

索取，那么谁的需要都无法满足。如果一方是施与者，一方是索取者，

那么只有一方的需要能被满足。当婚姻中双方都是施与者，这才是一

个理想的婚姻关系。基督的身体不是要得到什么，而是要给予。但很

不幸，今天人们的心态常常是“最近教会为我做了什么？”圣经新约

中明明白白地教导我们主并不住在人手所造的殿。他要住在人的心里，

住在人的生命里。教会就是基督的身体连在一起的一个集合，所以我

们想要教会有怎样的样式，我们每一个人也就必须有这样的样式。  
 

 2  描述初代教会的团契状况以及今天地方教会团契的相似之处。  
 
 

门徒中的成长  
 

“都恒心遵守使徒的教训，彼此交接、擘饼、祈祷。”（徒 2:42）  
 
当人接受耶稣基督的信仰后，教会就有责任帮助这些初信的人成

长，与神同行，使他们成为耶稣基督的门徒。什么是门徒？我认为一

个门徒应当有具备五方面角色：圣徒、学生、仆人、管家和战士。  
 
  圣徒。圣徒就是相信并仰望耶稣基督的人，他们的生命被基督

的恩典完全改变，有一个全新的生活。  
  学生。“门徒”这个词的意思就是“学习者”。作为基督徒我们

不可停止学习神的话语，不可停止在真理上的长进，要有顺服

的心。  
  仆人。耶稣说：“你们中间谁为大，谁就要作你们的用人。”（太

23:11）当耶稣在最后的时刻同门徒们在一起的时候，他亲自向

他们展现了一个仆人式领导的样式。当他们在楼上聚集，众人

都坐下的时候，耶稣将水从罐里舀出，倒在盆里，为众门徒洗

脚。这些门徒之前还在为谁为大的事情争执（路 22:24），但耶

稣却为他们洗脚。那天晚上稍后的时候，耶稣说：“我赐给你

们一条新命令，乃是叫你们彼此相爱；我怎样爱你们，你们也

要怎样相爱。” (约 13:34)事奉主并不是为要得身份和地位；而

是要用一颗仆人的心去爱人和关心人。  
  管家。一个门徒要做三方面的管家：时间、才干和资源。当一

个人在同神的关系上成长的时候就会意识到时间是多么的宝

贵。我们如何使用我们的时间都是要向神负责的。很不幸，许

多人都是在花费时间而不是利用时间。时间可以花费在很多事

情上，但把时间花在别人的身上才是一种投资。我们还要当好
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自己才能的管家。我们如何使用神赐给我们的才干，这也是要

向神负责的。一个在基督里长进的门徒要发现自己的恩赐，并

要用这样的恩赐来拓展神的国度，服事别人。我们也要管理好

神赐给我们的各样资源。我们如何使用手中这些资源可以直接

反映出我们认为在这世上什么是重要的。  
  战士。一个门徒会认识到自己是十字架的战士。经上说“我们

争战的兵器，本不是属血气的，乃是在神面前有能力，可以攻

破坚固的营垒。”（林后 10:4）在这世上，属灵的争战很激烈。

门徒明白这争战最终会以神的得胜而终结。我们为真道打那美

好的仗，持定我们的脚步。门徒应在每天的生活里应用真道，

过一个得胜的生活。  
  
 

传福音  
 

“主将得救的人天天加给他们。”（徒 2:47）  
 
我们在这个世界上的一个主要目的就是向失丧的人传福音。今天

在美国生活的人都处在一个后基督徒时代，也就是说今天教会的传道

人必须和以往的日子完全不同。普通的美国人已经没有了教会背景或

是对神的认识。人们今天不再会被新闻或大人物影响，只有通过与他

们建立关系才能将福音传给他们。很不幸，这就是为什么今天很多教

会都无法将福音传出去的原因。从传统上来说，教会已经被教导要远

离世界，尽可能地迁入基督徒的圈子里。其结果就是大多数的基督徒

和教会之外的人没有联系。我们要是不能与他人建立关系，我们就没

有办法接触到这些人，抓住合适的机会同他们分享基督。  
 

当我在一间遇到一些问题的教会中事奉时，我可以确定一件事，

就是这间教会的会众已经失去了对于这失丧世界的使命感。当会众不

再把眼光专注在向教会以外的人传福音的时候，他们就只剩下一件事

情可以做了，就是变得以自我为中心。以自我为中心的人就会彼此指

责。这样就会造成糟糕的后果，数个月教会都没有见到一个人信主。

这是令人悲哀的。教会应当将神的爱传递给那些有需要的人，应当安

慰那些受伤的人，这样才是教会对外关注的迹象。我常常会问教会他

们在那些失丧的人身上用了多少钱，而通常回答是大多数的资金花在

目前参加教会的人身上，用于非信徒的资金几乎没有。  
 
大多数的教会甚至都没有预备好引人归主。每一个教会都应当培

训工人，让他们牧养那些决定跟随基督的人。应当有后续环节帮助人

们坚定信仰，与神同行，在基督里成长。总而言之，教会的使命就是
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要教导人：（一）委身于敬拜；（二）同他人建立合乎圣经的关系，关

爱他人；（三）在神的真道和顺服中长进；（四）为这个受伤的世界带

来安慰。这四个方面的目的便说明了教会为什么存在的原因。每一间

教会都应当将自己包含这四方面内容的使命宣言写下来。在美国每一

个成功的大机构都有成文的使命宣言，对本地教会来说也是这样。  
 

 

5．2 

课 
5.2.1 
本节目标  
解 释 一 个 机
构 ， 例 如 教
会 ， 能 从 使
命 宣 言 中 得
到 益 处 的 原
因。  

 

使命宣言的意义  
以及用以检验重大使命的四个问题  

 
 

教会的长期导向和稳定  
 
常 常 会 有 牧 者 将 教 会 放 在 灵 性 和 情 绪 的 过 山 车

上，使之忽上忽下，其结果就是教会在认识自身方面

出现危机。无论教会的牧者是谁，也不论要做什么改

变来实现教会的异象，一间教会的使命是应当保持不

变的。这样才能保证地方教会的稳定性，使会众明白

自己作为基督的身体要做什么。  
 

3  本地教会使命宣言为什么需要保持不变？  
 
4  本地教会使命的源头是什么？为什么？  

 
 

教会的圣经指导思想  
 

教会的使命并不是投票选出来或是讨论出来的结果，教会的使命

必须反映出神对教会的心意，实际上并不是我们来决定教会的使命是

什么。在第六章中我们会探讨教会的异象，每个教会的异象是不同的。

但是归根结底，每个基督教会的使命都是一致的。合乎圣经的使命宣

言所述及的事工是建立在已经写下来的真道上，事工的目的就是要实

现经文上教导的教会的样式和行为。  
 
 

事工的核心  
 

使命就是教会的脉搏。我们所作的一切必须都是为了实现这使命。

其实，任何对于推动教会使命无关的事宜，教会都不应当去参与。  
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 5  你所在教会的使命宣言是什么？如果还没有，你认为你们的使命宣言应当

包括那些内容？  
 

 

重大使命的四个试炼  
 
 
用 以 下 四 个 问 题 来 检 验 你 们 的 使 命 宣 言 是 否 合

宜，是否有效，如有必要则要做出相应修改。  
 
 

1. 你们教会的会众能否复述这个使命宣

言？   
 
虽然口号在营销和政治活动中会很有效，但使命

宣言不是口号。使命宣言必须是清晰而完整的叙述，

教会中识字的儿童都能够明白。如果使命宣言在说出

后需要解释才能让人明白，那么这样的使命宣言还需

要修改。  

5．2 

课 
5.2.2 
本节目标  
解 释 重 大 使
命 四 个 试 炼
并 表 明 接 受
试 炼 的 能
力。  

 
6  一个教会的使命宣言为什么应当能够让会众复述出来？  

 
 

2. 你们教会的事工是否与使命宣言一致？   
 
教会所有的事工都必须在某些方面有助于使命的实现。我们很容

易就可以把教会的日程排满各项活动，但却总也无法实现教会使命。

这就是为什么成功的教会都是安排有意义的活动和计划来帮助他们实

现教会使命。  
  
 

3. 是否有圣经依据确认你们的使命宣言？   
 
每一个使命宣言都应当问这样一个根本问题：这合乎圣经吗？使

命宣言必须要讲出圣经教导的教会存在的意义。这可能是需要问的一

个最重要的问题。  
 
 

4. 这个使命宣言对你们的教会重要吗？   
 
许多教会制定了使命宣言，并把它印在手册或宣传资料上，但很
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多时候这样的使命宣言并没有放在会众的面前。你们的使命宣言要让

整个教会的人都看见。例如在每年开始宣读新年目标时，你可以重申

使命宣言，讲述新年目标怎样与教会使命保持一致。若要让会众以教

会所做的事情为中心就必须不断地谈到教会宣言。  
 
教会的使命需要涉及到四个方面：敬拜、团契、门徒栽培和宣教。

主任牧师要让教会领导层制定这样的使命宣言，这是非常必要的。一

位牧师可以独自制定教会宣言，但我发现让教会整个领导层来共同制

定适合具体教会的使命宣言是至关重要的。  
 

 7  领导如何能确定使命宣言对教会的会众都有重要意义？  
 



  自我测试   
 
请在最佳答案的前面画圈：  
 

1.  下列哪一项不是使徒行传二章中对初代教会的描述？   
a)  他们都在一处敬拜。   
b)   他们在一起用饭。   
c)   他们有年会的习惯。   
d)   他们凡物公用。  
 
2.  下列哪一项同团契的思想无关？   
a)   初代教会中敬拜的时候男子和女子是分开坐的。  
b)   耶稣命令我们要彼此相爱。  
c)   我们的团契关系是建立在同基督的关系上的。  
d)   上述三项都与团契的思想有关。  
 
3.  下列哪一项不是用来形容耶稣基督的门徒的用语？   
a)   圣徒。   
b)   仆人。   
c)   使徒。   
d)   战士。  
  
4.  下列哪一项是教会使命的一部分？  
a)  委身于敬拜生活。   
b)  同他人建立合乎圣经的关系，关爱他人。   
c)   为这个受伤的世界带来安慰。   
d)  以上三项都是教会使命的一部分。   
 
5.  下列哪一项不是使命宣言重要意义的基础？   
a)  使命宣言可以提供长期导向和稳定性。   
b)  使命宣言可以提供竞争优势。   
c)   使命宣言表明一个教会的圣经指导思想。   
d)   使命宣言是教会事工的核心。   
 
6.  下列哪一项是重大使命的四个试炼之一？   
a)   能够被复述出来。   
b)   与事工一致。   
c)   有圣经依据。   
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d)  以上三项都属于重大使命的四个试炼。  
  
7.  下列哪一项不是使命宣言的用途？   
a)   用于改变宪章和细则。   
b)  用于评估各项事工，可能的情况下减少不必要的事工。   
c)  使整个团体的努力不偏离方向。   
d)  决定事工项目的可行性。   
 
8.   下列哪一项同使命宣言的可复述性原则相矛盾？   
a)   可见性原则。  
b)  言语精练。  
c)   押韵手法。  
d)   长句。  
 
9.  当一个教会起了矛盾冲突，可能的原因会是什么？  
a)   失去了对于这失丧世界的使命感。   
b)   对于教会的使命出现分歧。   
c)   没有意识到教会的使命。  
d)   上述三项都是可能的原因。  
 
10.  下列哪一项不是神召会的使命宣言中的一部分？   
a)  一处任何民族任何阶层的人都能相互交往、分享和建立关系地方。   
b)  一个有组织的敬拜神的团体。   
c)  一个被神使用向世界宣教的机构。   
d)  一个实现神在人身上旨意的渠道，打造圣徒，满有基督长成的身量。 


