
  

教会的异象  
 
 
二十世纪初的时候，美国的运动员队伍坐船横渡

大西洋参加那一年的奥林匹克运动会。你可以想象得

到整个甲板上都是热火朝天的运动场面。有报道说运

动员们在船上练习跑步、跳高和举重等项目。所有人

都在积极备战，但有一人除外，就是吉姆·索普（ Jim 
Thorpe），美国印地安运动员。吉姆坐在甲板的椅子上，

闭着眼睛，看起来好就像在阳光下惬意地休憩。教练

看到后就质问他：“索普，你到底在干什么？”索普睁

开一只眼，脸上带着微笑说：“我在看自己赢了十项全

能比赛。”  
 
不管他自己是否知道，索普都在使用许多运动员

都在用的极为有效的训练方法——使用异象的能力，

即 我 们 每 个 人 心 里 都 有 的 激 励 我 们 向 目 标 前 进 的 愿

景。很有意思，吉姆·索普那年真的赢得了十项全能

的冠军，他那内心清晰的异象在这过程中起了非常重要的作用。  

第 

6 

章 

 

 
异象并不是新纪元运动的思想，而是新约中的概念。实际上，早

从挪亚和亚伯拉罕开始，圣徒就已经领受了神所赐异象的能力（来

11:13）。我们都有图像思维的能力，当我们说“大象”这个词时，你的

脑中出现的并不是这两个字，而是一只庞大的灰色动物。神设计我们

的大脑以这种方式工作，所以当我们在脑中领受美好明天的图景时，

这样的图景也会激励我们将异象完全实现出来。（Elmore， 2001， 14）  
 

课程  6 .1  什么是异象？异象有什么重要性？  
本节目标  
6.1.1 解释神赐下的异象和人为的愿景有何区别。   
 
课程  6 .2  异象的过程   
本节目标  
6.2.1 识别在寻求神赐异象及发展异象宣言方面的关键步骤。  
  
课程  6 .3  异象的传递  
本节目标  
6.3.1 对异象的沟通和实现之过程进行定义。  
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异象是什么，它有何重要性？  

 
  
优秀的领导都受异象的激励。异象是一种预见，

是建立在对事物的洞悉基础之上的。圣经说没有异象，

民就放肆（箴 29:18）。这就是一副实实在在的图景：

没有异象，人就会肆意而行，没有基督而灭亡。因此

教会的异象有着非常重要的属灵意义。它是一架将现

在 同 美 好 未 来 连 接 起 来 的 可 靠 桥 梁 。（ 备 忘 录 一 ：

Million Leaders Mandate 2003， 15）  
 

作为神呼召的领导，我们的工作就是要实现他对我们的异象。我

们不能采用我们自己的日程，也不能在没有神默示的情况下制定计划。

当我要看我是否使人们参与到神的计划或我的项目中去时，我用下面

这个表来作为核对的工具。（Elmore 2001， 18）  
 

6．1 

课 
6.1.1 
本节目标  
解 释 神 所 赐
的 异 象 和 人
自 己 的 异 象
有何区别。  

人自己的异象  神赐的异象  

根据自己的天赋和技能设立。  是作为启示从神领受的。  

实现这样的异象要靠你走在别

人的前面。  
实现这样的异象要靠你对神的

顺服。  

将其他同类的机构看作竞争对

手。  
将其他同类机构看作互补的对

象。  

其目的是建立你自己的机构，增

加更多的人数。  
其目的是要服事人，传播神的

道，荣耀神。  

无论从内在或外在都会有紧张

和压力，而且要接受这样的压

力。  

外在会有阻挠，但内在却有平

安。  

 

如果有更好的，可能就会将这个

搁置一边。  
会一直带动你，吸引你，直到

异象实现。  
 

如果你从神领受了一个异象，这异象就一定会从你的心中传达出

来，使你的会众都可以看见并理解。作为领导，你不但要领受异象，

你还必须要将这异象传递出来。  
 

1  神赐的异象有哪些主要特点？  
 
你的角色就像是一位艺术家一样，你是要将你所看见的图像画在
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听众的心里。从这个角度来看就很像是先知，将有关末后的事情以预

言的形式宣讲出来。当你把神传递给你的有关未来的景象讲出来时，

人们在灵里就看到真实的图景。作为话语的传达者，你将目标讲明出

来，目的是驱使人们参与进来与你共同努力。  
 

2  传递异象的人在哪个方面像艺术家和先知？  
 
教会的使命回答的问题是：教会为什么存在？而教会的异象回答

的问题是：如果神的异象得以实现，教会将会变得怎样？异象是神赐

给教会的梦想，虽然是通过牧者的心产生，但归根结底是属于整体会

众的。  
 
 

异象的重要性  
 
首先，对于目前情况，异象会使人们对教会的将来产生极大热心

和力量。许多很不错的人在某些教会呆不下去，因为他们看不到教会

有什么进步或改变。但如果人们有一个对教会将来所持的异象，他们

就会热情澎湃，开始行动，看神的计划和目的如何实现。  
 
其次，异象根据各个地方教会的不同而各具特色，但使命对于每

个教会来说是基本相同的，因为使命是神在圣经上的要求。没有两个

教会有完全一样的异象。因此，牧者要是把其他教会的异象抄过来在

另一个地方用是非常愚蠢的行为。每一个教会都是独特的，有不一样

的牧者，不一样的文化，不一样的人群，不一样的地点。所有这些方

面都会影响神给每个教会赐下的异象。  
 
再者，异象可以把人们聚在一起，呼召人们委身和参与。有两件

事情对教会中几乎每个人都是如此。每个人都想成为比自己更大更强

的一部分，而且每个人都希望自己的生命与众不同。而这两件事只有

通过神赐下的异象才能实现。  
 

 3  异象宣言同教会的独特性有何关系？  
 
 

异象的过程  
 

第一步：牧师必须听神的信息  
 

乔治·巴纳（George Barna）说在美国约有百分之十的牧师为教会

清楚地设立了异象。他还说今天商务人士成群结队地离开教会，因为
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6．2 

课 
6.2.1  
本节目标  
识 别 在 寻 求
神 赐 异 象 及
发 展 异 象 宣
言 方 面 的 关
键步骤。   

其牧师根本不清楚教会要往哪里走，这使他们感到很

失望。他们非常不满，致使他们仅仅出于社交的原因

才和教会有联系，而把他们的时间和金钱都用在了别

处。（Barna， 1992）。  
 
本课程不会给你一个异象，你无法从一本书中得

到异象。如果你想要找到神对你的教会有怎样的心意

和异象，你就需要自己花时间在神的面前。只有在寻

找神的时候才能得着异象。如果神想要做的可以在你

们的教会中实现，五年后你们的教会将是一番怎样的

情形？如果你问问自己这个问题，你就会知道你是否

已经预备好了同神和教会一起积极工作。  
 

 4  解释追寻神异象和开发异象宣言的第一步  
 
 

第二步：使用会众恩赐、才干和潜力的计划  
 

每个教会的异象各有不同，这是因为每个教会和它所在的社会有

自己的具体情况。圣灵是满有创造力的，他不必两次用同样的方法作

同样的事。圣灵能把开启社区的钥匙交给你，他会为寻求神的领导和

指引的教会打开机遇之门。  
 
我自己在一九八一年做北卡罗莱纳州溫斯顿萨勒姆第一神召会牧

师的经历就是一个例子。在我作牧师的第一年，我开始寻求神为我们

教会定下的异象。有一天我决定和本社区的其他牧师沟通联系。我给

同工联会的主席打电话介绍自己，通话中他和我分享了同工联会正面

对的一个困境。当时 NBC 电视网络为城市中几个教会每星期天在黄金

时间段免费提供一个小时的播报，但问题是这样的机会只能提供给四

间教会，NBC 电视网络要同工联会来负责选拔的工作。  
 
我们通话的时候他说下周四他要和电视总监见面，邀请我一起去。

周四我就去了，虽然我根本都不知道我为什么要出现在那里，毕竟我

是新来的牧师。影视组讨论的时候制片人说电视台可以安排一些教会

在秋季播出，一些新的教会可以在下一季播出。就在讨论当中，同工

联会的主席突然大声说到第一神召会（就是我们的教会！）预备好了马

上就可以上电视。我的脑袋都快炸了。我能说出的只有几个字“是的，

我们可以”。几个月后，我们星期天的主日崇拜从十一点到十二点现场

直播，通过电视传向一百五十万个家庭。这给人们一个机会来看我们

教会的设置，对我们的教会有一个正确的理解。这次媒体播报就像一

剂催化剂，将我们的教会带到新的高度。电视直播我们这样一个小教
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会对会众产生很大影响，坚定了我们的信心。我们教会的事工持续了

十四年，我们确确实实地影响了周围的社区，这完全是按着神的时间，

以神的方式实现的。  
  
 

第三步：使会众参与进来  
 

作为一个牧师，如果神给你一个你自己就可以实现的异象，那么

这个异象就不是从神来的。神给你的任何异象都不会是微小的，单凭

你自己或会众里一部分人是永远实现不了的。神的异象只有通过将全

教会发动起来，发挥他们的恩赐和才干去完成神的计划，这样才能实

现。约翰 ‧麦斯威尔说一个人如果高高在上却又形单影只，他就决不是

一位真正的领导。领导绝不会单枪匹马去任何地方，总是要同人们在

一起。  
 

5  为什么说使会众 参与到异 象宣言制 定过程和 异象实现 过程是至 关重要

的？  
 

 

6．3 

课 
6.3.1 
本节目标  
对 异 象 的 沟
通 和 实 现 之
过 程 进 行 定
义。  

异象的传达  
 
 

当你心中的异象已经成形时，下一步就需要将异

象同众人分享。你要帮助别人使他们看到你所看到的

将来的异象。在帮助会众抓住神对教会的异象时，你

需要考虑以下十二个关键因素。  
 
 

分享异象的十个要素  
 
要素一：接受并拥有异象  

  
要让其他人抓住并接受异象，你自己首先需要有对异象的热忱。

这看起来好像很明显，但很多人都没有做到。如果领导自己都没有完

全说服自己，其他的人有什么理由对这样的异象感兴趣呢？你需要全

心全意地投入到这异象中，使它成为自己的异象。以下有几个方法判

断你是否做到了这一点：  

•   天生才干：你天生在什么上做的比较好？   
•   属灵恩赐：神给了你什么属灵恩赐？   
•   内心渴求：你渴望做什么？   
•   成效和果子：当你做的时候有什么成果？   
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•  确定与认可：他人对你有怎样的认可？   
•   负担和热情：你有强烈的感动去追寻什么？   
•   实现与满足：你内心深处喜爱做的是什么？   
•   环境和机遇：在你的面前有什么机遇？（ Elmore 22）  
 

6  解释有关领导和会众接受异象的方法。  
 
 
要素二：赢得会众的热情  
 

中国有句古话说人的意志就像是被两匹马拉的车：一匹马是理智，

一匹马是情感。当两匹马向同一个方向拉的时候车才会向前走。要想

使会众加入到这个异象中来，我们必须跟他们的理智对话，也要跟情

感对话。单单说服会众异象的重要性是不够的，我们必须向他们的心

说话，激动他们的热情。  
 
 

要素三：谈到他们的需要   
 

如果你的异象不能满足需要，人们就看不到这异象对于他们生活

的重要性。你需要理解会众并且知道触动他们心灵的关键是什么。这

里有一些重要的问题，你可以用它们来确定会众的需要：  

•   他们呼求什么？   
•   他们歌唱什么？   
•   他们梦想什么？   
•   他们的欢笑是为了什么？   
•   他们的计划是什么？   
•   他们谈论的是什么？   
 
如果你知道这些事情，你就会明白哪些可以触动他们的心灵。如

果你的异象谈到这些方面，就会激起他们寻求异象。  
 

7  在传达异象时，必须要将什么传递给会众 ?  
 
 

要素四：将图景画在他们心里   
 

人们通过图景来思考和记忆。当人们看电视、电影或浏览网页时，

脑中都满是画面。要想将你的异象传递到位，你要知道人的头脑需要

明白其意义，心中也要有其图景。  
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要素五：把接受异象的益处表达出来   
 

很不幸，当问到人们是否接受某样东西的时候，大多数人的第一

反应是：这对我有什么好处？如果他们没有看到自己付出后能得到的

个人利益时，往往就不会去做。换句话说，人们不会轻易做出改变，

除非有足够多的认识使他们想要做出改变，有足够多的关注使他们愿

意做出改变！  
 
 

要素六：做出委身的榜样并呼召会众委身  
 

有关催促的第一原则就是：人们行他们所见到的。他们通常不会

盲从于空谈，而是要先察看那位传递异象的人是如何委身于这样一个

重大信念，然后才会去追求。  
 
 

要素七：要留出时间让人接受   
 

营销专家和推销员告诉我们，人通常要先听一个意见七次后才会

同意并接纳它。但接受的时间会根据群体和环境的具体情况而不同。

约有百分之二十的人属于早期接受者，也就是说教会的领导层必须先

接受。约有百分之六十的会众会跟随领导层。然后约有百分之二十的

反对者可能永远也不会加入进来。  
 

8  解释留出时间让人接受的重要性，以及为什么这段时间是非常必要的？  
 
 

要素八：营建氛围   
 

优秀的领导和有异象的人会建立起一种气氛，让人感受到神的带

领，感受到家的氛围。营建这样的氛围是非常重要的。高的道德标准，

积极的同工压力和动力都是领导的良朋益友。不同的人对于不同的群

体有不同的影响。使他人参与进来在沟通中可以带来新的思想。当有

很多不同声音的时候，人们就不会觉得异象是一个人拿的主意。  
 

9  让其他人参与传达异象这个过程中来有什么优势？  
 
 

要素九：让各类人参与进来，通过涓流效应传达异象  
 

一个人是无法联络所有人的。负责异象沟通的领导应当让其他会
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众参与进来相互补足，使行动更加新鲜活泼。当教会中百分之二十的

领导层在各自的影响范围内传达异象时才会有 好的效果， 终接收

到信息的人都会同整个会众连在一起。  
 
 
要素十：将热忱表达出来   
 

热忱引发热忱。我们必须将热忱表达出来，传递出足够的可信性

使会众愿意来追随这样的异象。会众根据什么会听从我们这些属灵领

导？他们听从你是在他们看到你的：  

•   牺牲  
•   认同他们的需要   
•   正直和可信赖的品质  
•   经历和信誉  
•   谦卑  
•   勇气和信心  
 
一九九四年我开始向神求问他对我们教会未来的指引是什么，如

果神想要做的可以在教会中实现，二零零年我们的教会将是一番怎样

的情形？我开始同教会中的关键同工领导见面，鼓励他们和我祷告。

大约三个月后，我们在一个退修会上会面，分享神在我们心里放下的

信息。会后我们便能确定我们认为神对未来事工的心意。当我们在对

有关异象的事情作决定时，按照新约形式处理总是很重要，“因为圣灵

和我们定意……。”（徒 15:28）  
 
我们把我们认为神向教会传达的信息都写在一个小册子里。一九

九五年的一个周日，我分享了教会的异象，并把它传递给教会的每一

位会众。这个异象小册上附了一张卡，很简单地写着“我愿把自己的

时间、才干和力量交托给神为我们教会赐下的异象中去。”当人们把自

己的名字签上并交回来的时候，我们给他们发了一个领章，表示他们

已经决定委身于我们教会的异象。这些年来主使我明白一件事，就是

异象绝不会是关乎房屋和建筑，而是关乎对人的牧养。尽管在实现神

放在我们心中的异象这个过程中我们需要有一些建筑设施，但这些东

西只是工具和媒介，而不是异象本身。在我一九九七年离开这间教会

时，异象手册上大约百分之七十的内容都已经实现了。我自己无法做

到这样的事，神的子民在一起共同为了神对我们教会的异象而努力，

结果就是神以奇妙的方式带领我们教会长进。  
 
有人曾说过要想有效地将教会的异象传达出来，你自己必须要对

异象有清楚的认识，将异象以独特方式展现出来，并且要不断地宣讲，
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要记住，除非一个教会的梦想大于其回忆时，这个教会才有前途和希

望。（备忘录一：Million Leaders Mandate 2003， 19）  
 

  



   自我测试  
请在 佳答案的前面画圈：   
 
1.  下列哪一项不是神所赐异象的特点？   
a)   实现这样的异象要靠对神的顺服。   
b)   其目的是要服事人。   
c)   将其他同类的机构看作竞争对手。   
d)   外在会有阻挠，但内在却有平安。   
 
2.   下列哪一项不是人自己的异象的特点？   
a)   会一直带动你，吸引你，直到异象实现。  
b)  根据自己的天赋和技能设立。   
c)   实现这样的愿景要靠你走在别人的前面。   
d)   其目的是建立你自己的机构，增加更多的数量。  
  
3.   在同人进行异象沟通时，领导必须要做到下列哪一项描述的角色？   
a)  艺术家。   
b)   先知。   
c)  话语的传达者。   
d)  上述三个角色领导必须做到。  
  
4.   真正的异象会：   
a)   使民众丧失勇气，委身程度降低。   
b)   使你的教会看起来和所有其他教会一样。   
c)   产生热心和力量。   
d)   使教会要寻求的方向出现混淆。  
  
5.   两匹马拉车的这个例子说明对于异象   
a)   我们需要回到老式的方法中去。   
b)  要想使会众加入到这个异象中来，我们必须跟他们的理智对话，也

要跟情感对话。   
c)   在决定一个异象前我们应当至少考虑两个选择。  
d)   应当在 低的预算内实现异象。   
 
6.  在考虑异象的时候必须要注意下面哪一方面？   
a)  人们独特的恩赐。   
b)   会众的才干。   
c)  人们各自以及集体的潜力。  
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d) 以上三方面在考虑异象时都需要注意。  
 
7.   要实现神的异象，只有通过动员   
a)   教会全体使用各自的恩赐和才干。   
b)   教会主任牧师和其他二至三位专家顾问。  
c)   捐赠委员会。   
d)  教牧同工以及教会平信徒领导。  
  
8.   以下哪一个问题是本文所说的可用于评估你是否制定了异象？  
a)   你的教会是否能留住新来的人？  
b)  这个教会以前曾做过什么？  
c)   在资金方面有何考虑？  
d)   你感到强烈被驱动去追寻什么？  
 
9.  以下哪一个问题是本文所述的你的异象是否能否解决别人的需要，

你的异象要素及这样的需要。  
a)   他们一直要的是什么？  
b)  他们谈论的是什么？  
c)   他们抱怨什么？  
d)  他们在娱乐方面的预算是怎样的？  
 
10.  下列哪一项表明了我们对他人的热忱？  
a)  我们的勇气和信心。  
b)   我们作出的个人牺牲。  
c)   我们正直和可信赖的品质。  
d)   以上三项皆正确。  
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