Lecon 3

DES EGLISES
AUTONOMES

David et Jean sont heureux de pouvoir présenter les résultats de leur
travail a Gane. ‘‘Frere Eyo’’, commence David, ‘‘nous avons dix-huit
nouveaux convertis, mais nous ne savons pas exactement ce que nous
devons faire maintenant. Jusqu’ici, c’est nous qui avons conduit toutes
les réunions, et les gens comptent également sur nous lorsqu’il faut
prévoir d’organiser les choses, alors qu’il serait temps d’en voir d’autres
se lancer dans I’oeuvre du Seigneur. Qu’en pensez-vous?’’

*‘Je crois que Dieu est en train de vous instruire en ce qui concerne
les jeunes chrétiens de Gane’’, répond le frere Eyo. ‘‘Examinons
ensemble comment une église peut devenir autonome.’’

Lorsqu’un certain nombre d’hommes et de femmes ont accepté
I’Evangile et se sont donnés a Christ, 1’étape suivante consiste a les
incorporer au corps de Christ qui est 1’église locale. Dans cette legon,
nous verrons comment se forme une communauté de ce genre, comment
elle devient capable d’assumer son autonomie, de continuer a croitre et
de remplir son ministere en évangélisant et en enseignant.
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plan de la lecon

Importance de 1’autonomie
Activités d’une église autonome
Responsabilités d’une église autonome

objectifs de la lecon

Lorsque vous aurez terminé cette lecon, vous devrez €tre en mesure

® d’expliquer pourquoi une église peut apprendre a devenir autonome
des le début.

® de reconnaitre les raisons pour lesquelles on doit se montrer exigeant
sur le plan de la doctrine et de la conduite lorsqu’une communauté
veut étre autonome.

® de reconnaitre les responsabilités de ceux qui occupent une position-
clé, toujours dans le méme cas.

® d’expliquer ce que veut dire cette phrase: ‘‘L’autonomie contribue
a la maturité spirituelle de 1'église.”
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exercices

1. Etudiez la lecon comme il vous I’a été recommandé a la lecon 1.
Veillez a lire tous les passages indiqués et a répondre a chacune des
questions avant d’en faire la vérification.

2. Faites I’examen qui vous est proposé a la fin de la legon puis vérifiez
vos réponses.

mots-clés
ancien décision proces-verbal
arrété direction reconnaissance
autonomie discipline responsabilité
conduite flagrant suspendre
constitution maturité
consultatif obligation

développement de la lecon

IMPORTANCE DE L’AUTONOMIE

Objectif 1. Savoir reconnaitre les raisons pour lesquelles |’autonomie
est nécessaire, des le début, dans une église locale.

Lorsqu’une nouvelle église surgit, celui qui 1’a plantée se trouve
devant trois buts fondamentaux capables de favoriser 1’établissement de
I’assemblée. Celle-ci doit en effet 1) parvenir a I’autonomie, 2) se
propager d’elle-méme et 3) subvenir a ses propres besoins. S’il y a
négligence sur 1'un ou l'autre de ces points, la communauté ne se
développera pas comme elle le devrait. Dans certaines régions, les églises
qui parviennent a ces différents buts n’ont besoin de 1’aide de personne,
et on les décrit comme des églises ‘‘indigénes’’. Comment atteindre ces
trois buts?
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Premiére étape

Méme s’il est difficile de pouvoir parvenir a I’autonomie, ce but
est important car, a long terme, la vie de la communauté en dépend.
La responsabilité spirituelle indispensable a I’accomplissement des deux
autres buts, celui de la propagation et celui de 1’autonomie financiere,
sera impossible sans le fondement d’une autonomie totale. Si les nouveaux
convertis ne développent pas en eux ce sentiment de responsabilité face
a I’indépendance de leur église, leur croissance spirituelle sera a peu
prés nulle. La nouvelle communauté, au début, accueillera sans doute
I’autorité de celui qui I’a ouverte, mais ses membres, semblables a des
enfants en pleine croissance, souhaiteront bientot leur indépendance; elle
leur sera d’ailleurs nécessaire.

Il serait sage que celui qui a ouvert I’église reconnaisse une telle
nécessité et en tienne compte au bon moment s’il ne veut pas voir le
mécontentement se glisser parmi ses gens. Le mécontentement et les
divisions peuvent étre évités si, des le début, on établit des plans en vue
de ’autonomie de 1’assemblée, et si on se met a les réaliser le plus tot
possible.

Dans un endroit ol le message de I’Evangile est une chose tout a
fait nouvelle, parce qu’étant préché au sein d’une culture différente, celui
qui I’annonce assume d’abord que les nouveaux convertis ne sont pas
capables de diriger leur église. Il se sent alors obligé de continuer a
s’occuper d’une communauté en pleine expansion. Il faut cependant
comprendre que dans toute société, quels que soient sa culture et son
caractere primitif, les gens possédent une forme de gouvernement local
qui leur permet de sentir 1’autorité a des échelons différents. Sans avoir
d’instruction scolaire, ils ont suffisamment de bon sens pour comprendre
qu’ils ont besoin d’étre dirigés. Combien plus les croyants qui possedent
la Parole de Dieu et qui sont conduits par le Saint-Esprit doivent-ils se
montrer capables d’administrer 1’oeuvre de leur église!

La maniere dont une communauté prend naissance vient souvent
déterminer ce qu’elle fera ensuite. Sil’on demande aux premiers convertis
de s’appuyer lourdement sur.le pionnier, et cela dans toutes les décisions
concernant 1’église, ils continueront a dépendre de celui qui les a conduits
au Seigneur. IIs ont besoin d’aide, de direction, mais ils doivent avant
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tout étre guidés dans le choix de leurs propres décisions pour tout ce
qui touche a la direction de leur église.

Les églises autonomes acquiérent de la maturité

De quelle maniere 1’apotre Paul s’y prenait-il pour ouvrir de
nouvelles églises? Il ne se contentait pas d’appeler les pécheurs a la
conversion. Il ne s’en allait pas établir des ‘‘avant-postes’’, ‘‘des
annexes’’ ou des ‘‘missions’’. Il plantait des églises qui, un jour, seraient
capables de continuer a précher le message de 1’Evangile dans leur région.
Il ouvrit des églises dans des centres urbains ou les dirigeants locaux
poursuivirent I’oeuvre. Nous lisons, dans les Actes, comment les apotres,
aprés avoir préché quelque part, étaient suivis d’un bon nombre de
personnes capables d’enseigner et de précher la Parole du Seigneur (Actes
15:35). En retournant visiter les communautés, Paul s’apercevait que
“‘les églises se fortifiaient dans la foi et augmentaient en nombre de jour
en jour’’ (Actes 16:5).

Les Ecritures ne précisent pas de quelle maniere ces assemblées
étaient dirigées ou quel systeme d’organisation on avait adopté. Dans
cette lecon, nous examinerons ce qui nous y est enseigné concernant les
positions et responsabilités dans 1’église. Nous verrons comment celle-
ci peut étre administrée en nous basant sur 1’expérience de ceux qui sont
allés planter avec succes des communautés dans diverses parties du
monde. Leurs suggestions pourront vous servir de guide tandis que vous
chercherez a adapter certaines méthodes a I’endroit ol vous vivez.

L’enfant se développe plus rapidement si des responsabilités lui sont
confiées; il en est de méme pour toute église nouvelle. Celui qui I’a créée,
s’il est sage, enseigne a son groupe les fonctions de 1’église et son but.
Il montre a ces gens, d’apres la Parole, combien il est nécessaire de se
réunir pour adorer Dieu, quelle bénédiction en découle, combien il
est important d’étudier la Parole du Seigneur et enfin ce que signifie
“‘faire partie du corps de Christ”’. Un enseignant patient et vigilant
indiquera aux nouveaux convertis comment prendre les décisions qui
seront les meilleures pour eux. Nombreuses en effet celles qu’ils sont
seuls a pouvoir prendre puisqu’ils connaissent leur entourage. Par
sont seuls a pouvoir prendre puisqu’ils connaissent leur entourage. Par
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exemple, ol, quand et combien de fois est-il possible de se réunir?
Combien de réunions seront consacrées a la priere et a la louange? Quelles
sont celles que I’on réservera a I’enseignement? A quelle heure de la
journée devraient-elles avoir lieu? En bien des endroits, le dimanche,
les églises ont un service le matin et un autre le soir; dans certaines villes,
les chrétiens ne peuvent cependant se réunir que le dimanche apres-midi.
Seuls les chrétiens peuvent donc prendre des décisions de ce genre, ce
qui contribue a développer leur sens des responsabilités. Ils se montreront
actifs au cours des rencontres dont ils auront eux-mémes déterminé la
nécessité. Le role de celui qui est venu planter 1'église sera d’enseigner
des portions de I’Ecriture en rapport avec la situation et capables d’aider
les membres a prendre les décisions qui conviennent.

En prenant leurs propres décisions, les nouveaux convertis ne tardent
pas a discerner la valeur et la maturité spirituelle de certains de leurs
freres et soeurs. Ces dirigeants voient a leur tour leurs capacités
s’accroitre et mirir, et ’église locale peut alors se diriger seule. Le fait
d’avoir confiance en ceux qui en prennent la téte peut également
promouvoir une unité réelle au sein du corps des croyants. En prenant
ses propres décisions, 1’église a I’occasion d’assumer ses responsabilités
en s’occupant des affaires qui la concernent, et les croyants eux-mémes
peuvent déterminer de quelle maniere ils pourront le mieux servir Dieu.

1 L’église dont I’autonomie commence a s’affermir doit faire face, dés
le début, a un certain nombre de taches. Indiquez, a I’aide du chiffre
1), celles qui incombent aux nouveaux convertis et du chiffre 2) celles
qui sont réservées a celui qui est venu ouvrir 1I’église.

.a Choix du lieu de réunion

.b  Choix de I’heure des réunions

.¢ Enseignement de la nécessité du culte et de I’étude biblique
.d Choix du genre de réunions et de leur nombre

.e Enseignement concernant la signification du corps de Christ

.f Direction des premieres études bibliques
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2 Entourez d’un cercle la lettre correspondant a tout ce qui est VRAI

concernant I’autonomie dont a besoin une église locale, des le début.

a L’autonomie est une nécessité car elle est le point de départ vers une
propagation et un soutien qui ne viennent pas de I’extérieur, mais du
groupe lui-méme.

b Lorsque les croyants se chargent des responsabilités dues a leur
nouvelle autonomie, ils voient leur maturité spirituelle se développer.

¢ L’autonomie est avant tout nécessaire pour éviter toute influence
culturelle étrangere.

d Une autonomie acquise dés le début peut contribuer a éviter tout
mécontentement parmi les dirigeants locaux aux capacités réelles.

e Le but essentiel de I’autonomie est d’éliminer tout dirigeant qui n’est
pas qualifié.

f Les croyants, lorsqu’ils apprennent 2 compter sur les capacités de
ceux qui émergent au sein de leur propre groupe, peuvent voir se
créer une unité réelle dans leur église.

ACTIVITES D’UNE EGLISE AUTONOME

Savoir accepter les régles

Objectif 2. Reconnaitre les diverses étapes conduisant a |’autonomie
dans une église locale.

Apres avoir réuni les nouveaux convertis, celui qui a ouvert 1’église
se met a les enseigner dans la doctrine de la foi chrétienne. L’un des
buts de son enseignement est de les aider a se former en une assemblée
locale. Quelles étapes peut-il observer s’il veut voir son groupe établir
une église locale autonome?

Premierement, les convertis doivent recevoir un enseignement qui
leur permettra de comprendre que la foi chrétienne est fondée sur les
Ecritures. Ce qui nous est dit dans 1 Pierre 3:15 montre combien il est
important d’avoir sa foi fondée sur la Parole de Dieu. ‘‘Mais sanctifiez
dans vos coeurs Christ le Seigneur; soyez toujours préts 4 vous défendre
contre quiconque vous demande raison de I’espérenace qui est en vous.’’
Lorsque les croyants se mettent a comprendre, a acquérir des notions

N

de doctrine et a mettre en pratique, dans leur vie quotidienne,

84



DES EGLISES AUTONOMES

I’enseignement qu’ils ont recu, ils peuvent commencer a oeuvrer
ensemble, contribuant ainsi & répondre au but pour lequel I’église a été
créée.

Par ailleurs, il est particulierement important que les exigences de
la Bible soient acceptées par le croyant qui les adoptera comme regles
de conduite et articles de foi. Il n’est pas suffisant d’apprendre un point
de doctrine accompagné d’une liste de références, ou encore de connaitre
certaines reégles. Les nouveaux convertis doivent étre enseignés
patiemment afin qu’ils parviennent a comprendre ce que I’Ecriture attend
d’eux, et qu’ils rapprochent cet enseignement de leur propre vie. Peut-
étre faudra-t-il beaucoup de temps pour y arriver; cela dépendra de leurs
besoins et il faudra attendre qu’ils soient convaincus a ce sujet. Si I’église
doit devenir leur église, il faut que ce qu’exige la Parole leur soit acquis
aussi.

Lorsque les croyants se mettent a exprimer leurs propres convictions,
leur foi chrétienne, ils possedent un fondement sur lequel pourra se
développer la communion fraternelle dans 1’église. Pour qu’une
authentique communauté puisse se former, il est nécessaire que les
croyants acceptent ensemble une certaine doctrine et des reégles de
conduite précises.

Aujourd’hui, on rencontre des faux docteurs un peu partout dans
le monde; il n’est donc pas suffisant de dire que, dans notre communauté,
nous nous appuyons sur la Bible uniquement. Bien des sectes ont la méme
prétention. Pour pouvoir travailler ensemble, parce qu’ils font partie du
corps de Christ, les membres de I’église doivent étre d’accord sur certains
points fondamentaux (1 Corinthiens 1:10). Par exemple, on exige
habituellement que la personne ait passé par la nouvelle naissance avant
de la considérer comme membre de I’assemblée. Elle doit ensuite vivre
de maniere conforme a son existence nouvelle en Christ. Suivant le milieu
culturel de la région ou ils se trouvent, les croyants adopteront d’autres
régles encore, toutes basées sur les Ecritures qui leur serviront de guide.

Celui qui est venu planter 1’église aidera les nouveaux convertis a
former leur communauté, mais peut-étre ces gens se verront-ils tout a
coup confrontés a des problemes d’ordre culturel. Il en est qui créent
parfois de sérieuses difficultés; il faudra alors de longues heures de
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discussion et un enseignement patient jusqu’a ce que les croyants
acceptent la maniere dont la Bible résout leur probléme. Pensons au
mariage, par exemple; dans certaines sociétés, on a des coutumes
absolument opposées a ce qu’enseigne la Bible. Ailleurs, il est tout a
fait acceptable de frauder le fisc, de voler, d’accepter ou d’offrir des
pots de vin. Dans d’autres pays encore, le christianisme est en proie a
des restrictions légales ou sociales. Pour résoudre des problémes aussi
complexes, il est nécessaire de prier sincérement et de chercher avec
fidélité la direction du Saint-Esprit. Lorsque les croyants eux-mémes se
sentent conduits par lui sur ces questions délicates, il leur est plus facile
de maintenir ce qu’ils ont adopté comme régles de foi et de conduite.

3 D’apres ce que nous venons de dire, nous voyons que les nouveaux

convertis peuvent étre aidés a former une église autonome lorsqu’ils

parviennent a

a) comprendre que la vie chrétienne est basée sur les Ecritures.

b) accepter comme regles de foi et de conduite ce que la Bible exige.

¢) se mettre d’accord sur des points de doctrine fondamentaux ol viendra
se baser leur communion fraternelle, dans I’église.

d) Tous les points ci-dessus.

4 Entourez d’un cercle ce qui termine correctement le début de phrase

suivant. Il est nécessaire que 1’on puisse se mettre d’accord sur divers

points, dans une nouvelle église, car

a) la maniere dont la communauté sera dirigée et la communion dont
on y jouira en dépendent.

b) celui qui est venu ouvrir I’oeuvre aura ainsi des régles sur lesquelles
s’appuyer a I’heure ou la discipline s’imposera.

c) cela aide a comprendre 1'Ecriture et a éviter toute erreur.

d) cela aide les croyants a établir un lien entre la doctrine et leur vie
quotidienne.

S Celui qui a ouvert I’oeuvre peut aider 1’église a établir un fondement

solide en vue de son autonomie, et cela en

a) aidant les croyants a comprendre ’enseignement des Ecritures, qui
détermineront la maniere dont sera vécue leur vie chrétienne.

b) demandant aux croyants d’apprendre par coeur certaines régles qui
leur enseigneront ce que 1’on attend d’eux dans 1'église.
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Comment organiser I’église?

Objectif 3. Donner brievement quelques idées pratiques au sujet de
l’organisation d’une église.

Dans le livre des Actes et dans les épitres de Paul, il ne nous est
donné aucun détail précis concernant la maniere dont une communauté
doit étre organisée. Les lettres de Paul précisent les reponsabilités de
ceux qui sont a la téte, ce qui est attendu d’eux; elles donnent a ces
hommes les noms d’anciens, d’evéques et de diacres. Le mot ancien était
un titre dont on se servait dans le temple juif (Actes 4:23), et il
correspondait par conséquent a une position d’autorité que les chrétiens
d’origine juive connaissaient. On I'utilise fréquemment pour désigner
certains chefs de la communauté chrétienne, dans le livre des Actes.
Il est clair que ces hommes remplissaient un réle pastoral et
administratif. Les anciens travaillérent en collaboration avec les apotres
lorsque d’importantes décisions furent prises lors de la Conférence de
Jérusalem (Actes 15). Paul recommande a Timothée de ne pas négliger
le don qui est en lui et qui lui a été donné par la prophétie, avec
I’imposition des mains du college des anciens (1 Timothée 4:14). Une
autre position est celle d’évéque, dont les responsabilités sont semblables
a celles des anciens; d’ailleurs, dans plusieurs passages, on a I’impression
que les deux titres se confondent. Actes 20:17 nous dit que Paul fit appeler
les anciens de 1’église d’Ephese et, alors qu’il leur adressait son message
d’adieu, il leur recommanda de prendre garde a eux-mémes et au troupeau
sur lequel le Saint-Esprit les avait établis évéques (Actes 20:28). Paul
écrit également a Tite: ‘Il faut en effet que 1’évéque soit irréprochable,
comme intendant de Dieu’’ (Tite 1:7), il faut qu’il soit ‘‘attaché a la parole
authentique telle qu’elle a été enseignée, afin d’étre capable d’exhorter
selon la saine doctrine et de convaincre les contradicteurs’ (v.9). Les
diacres avaient, semble-t-il, un ministere qui leur permettait d’aider,
d’assister les anciens et les évéques (Actes 6:1-4). Paul, en s’adressant
aux Philippiens, écrit: ‘‘a tous les saints en Christ-Jésus . . . aux évéques
et aux diacres’’ (Philippiens 1:1), ce qui montre que ces hommes, bien
qu’ayant des positions séparées et des taches qui leur étaient propres,
travaillerent ensemble. Il était demandé aux diacres d’étre des hommes
mirs sur le plan spirituel (1 Timothée 3:8). Nous parlerons plus loin,
a la legon 6, de leurs qualifications et de leurs responsabilités.
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DIRIGEANTS DE L’EGLISE PRIMITIVE

Les qualités requises de ceux qui exercent des responsabilités dans
la direction de 1’église sont citées dans des textes comme 1 Timothée
3:1-8 et Tite 1:6-9, mais il ne nous est pas précisé de quelle maniere
leur tache doit étre remplie. Peut-étre devons-nous conclure que, 1’église
continuant a s’étendre dans des régions aux cultures variées, le Saint-
Esprit voulait conduire des hommes qualifiés a la diriger selon les besoins
et les circonstances de leur époque et de leur milieu.

Nous allons maintenant examiner certaines des responsabilités qui
incombent a I’organisation d’une église autonome et que 1’on retrouve
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dans les églises évangéliques de bien des pays. Vous n’aurez la que des
suggestions capables de vous guider et pouvant étre adaptées aux besoins
particuliers de votre région.

Choix des membres

La force d’une église locale dépend du nombre de ses membres.
Des croyants fideles, bien instruits, contribuent normalement a former
une communauté active, fidele, et en pleine expansion. Celui qui I’a
ouverte enseigne aux chrétiens les principes de la vie chrétienne et il
peut des lors s’attendre a voir ces gens commencer a porter du fruit.
L’une des premiéres tiches a remplir, lorsqu’on veut organiser une
communauté, consiste habituellement a déterminer ce qui sera exigé des
candidats au baptéme et des futurs membres.

Certains pionniers adoptent souvent la politique suivante lorsqu’ils
fondent une église dans une région ou la foi chrétienne est une chose
nouvelle: ils demandent a un pasteur expérimenté du voisinage de les
assister dans 1’examen des premiers candidats au baptéme. Ils cherchent
ainsi a éviter de donner 1’impression qu’ils sont seuls responsables des
décisions de ce genre. Ensuite, dés qu’un nombre suffisant répond aux
exigences requises, un comité composé d’au moins trois membres
est nommé afin d’assister le pionnier dans ’examen des nouveaux
convertis qui demandent a étre baptisés et a entrer officiellement dans
I’assemblée. Il est sage d’instituer un tel comité dés que plusieurs
membres ont été acceptés au sein de la nouvelle église. Ceux qui le
composent connaissent généralement la vie des candidats au baptéme et,
par conséquent, leur décision a plus de poids, aux yeux des nouveaux
convertis, que si le pionnier la prenait seul.

Préparation des futurs dirigeants de la communauté

Une nouvelle communauté peut-elle produire des dirigeants qualifiés
pour travailler en son sein? Si elle doit devenir autonome, il est évident
que ses responsables doivent étre choisis parmi ses membres. Celui qui
I’a ouverte a pour but de former une église indépendante, capable
d’assurer sa propre direction. Aussi, parmi les premiers croyants, il
observera avec attention ceux qui possédent des qualités de chefs. Il
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pourra ensuite mettre sur pied un programme de formation;
habituellement, ceux qui sont d’eventuels dirigeants sont préts a accepter
diverses responsabilités. La maniére de former des dirigeants dans
I’église sera étudiée en détail a la lecon 6.

D’apres ce qui nous est dit dans le livre des Actes, nous voyons
que la méthode de Paul consistait a former des chefs sur place. Il exergait
son ministere pendant un certain temps en des points stratégiques, puis
il y laissait des responsables bien formés qui poursuivaient leur propre
ministére dans une église établie. Paul, lui, se rendait ailleurs. Il visitait
les églises de province une seconde fois au bout de quelques mois; dans
certains cas, il attendit méme trois ans avant de pouvoir le faire. Dans
Actes 16:4-5, nous lisons ‘‘qu’ils passaient par différentes villes et que
les églises se fortifiaient dans la foi et augmentaient en nombre de jour
en jour’’. Dans sa lettre a Timothée, Paul recommande encore: ‘‘Et ce
que tu as entendu de moi en présence de beaucoup de témoins, confie-le
a des hommes fideles, qui soient capables de 1’enseigner aussi a d’autres’’
(2 Timothée 2:2). Les lettres de Paul étaient destinées a établir des églises
autonomes.

Choix du pasteur

Des que 1’église compte un certain nombre de membres, il devient
nécessaire de choisir un pasteur. Si le pionnier demeure dans la localité
méme, on lui demandera d’occuper ce poste. Etant donné que c’est lui
qui est appelé a devenir le pasteur de la communauté, certains se
demanderont peut-étre pourquoi il est nécessaire de préciser qu’il a été
choisi a cet effet. Dans un avenir plus ou moins proche, I’église sera
appelée 2 nommer un nouveau pasteur; il est donc utile qu’elle ait des
le début I’occasion d’apprendre comment les choses se passent. La
maniére dont le choix est établi dépend probablement des coutumes
établies localement pour le choix d’un nouveau chef. Dans certaines
églises, les membres se réunissent et s’accordent mutuellement pour
inviter un certain serviteur de Dieu qui deviendra leur conducteur
spirituel. D’autres groupes donnent la préférence au vote, et la décision
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est prise a la majorité. Quel que soit le processus, le point important
est d’obtenir ’accord des chrétiens qui décideront de travailler ensemble,
avec leur pasteur, a ’accomplissement des desseins de Dieu pour leur
église.

Comités, conseils

L’église grandit, se développe; les croyants acquierent de la maturité
dans la direction des affaires, et il devient alors utile d’établir différents
comités chargés de diriger ses ministeres. Beaucoup ont ainsi découvert
que les responsabilités dans 1’assemblée se répartissent entre les membres.
Nous avons déja parlé du comité chargé d’examiner les membres
éventuels. Il existe encore deux autres comités administratifs dont on
a su reconnaitre 1’utilité dans bon nombre d’églises.

1. Comité consultatif. Ce groupe prendra un nom différent suivant
la région ou le pays. Dans certaines communautés, on s’apergoit qu’au
début, la nouvelle église ne compte pas suffisamment de personnes
qualifiées pour former le conseil des diacres ou des anciens. On choisit
alors un comité chargé de travailler en collaboration avec le pasteur.
Lorsque celui-ci doit s’absenter, parce qu’il s’occupe de plusieurs églises
dans une région ou la croissance est rapide par exemple, le comité
consultatif vient I’assister afin que les nouvelles annexes ne restent pas
sans conducteur spirituel.

2. Le conseil d’église. Les qualifications requises de chacun des
diacres ou anciens nous sont données dans 1 Timothée 3:1-13 et Tite
1:5-9. Quel que soit le titre accordé a un conducteur spirituel, les qualités
de ce dernier se trouvent énumérées dans ces mémes passages. Dans
beaucoup d’églises, on donne a ceux qui assistent le pasteur le nom de
diacres, bien qu’a I’heure actuelle, le travail de ces hommes
ressemble plutdt a celui des anciens, dans le Nouveau Testament. Ils
ont un ministeére spirituel et pratique et participent aux diverses activités
administratives de la communauté. En certains endroits, on a I’habitude
d’élire d’abord trois diacres, lorsque le conseil d’église est créé pour
la premiere fois, puis on en ajoute un autre dés qu’on a cinquante
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nouveaux membres, et cela jusqu'a ce que le conseil compte neuf
membres en tout. Le pasteur est habituellement le président du conseil,
et le groupe complet travaille dans I’unité, sous le nom de conseil d’église.
Si le pasteur doit s’absenter, le membre du conseil le plus 4gé se charge
des activités de 1’église. On pourra en outre désigner un second, un
troisieme diacre qui partageront ses responsabilités. Avec un plan de
ce genre-la, les questions de direction ne se posent pas, et le ministere
de I’église peut se poursuivre sans difficulté en ’absence du pasteur.

La maniere dont I’église est dirigée dépend habituellement du genre
de gouvernement auquel les gens sont habitués, selon leur culture.
Certains travaillent mieux lorsque chacun a voix au chapitre. Dans le
cas particulier, les décisions sont prises par vote ou autre forme d’accord
permettant de connaitre I’opinion des membres. Il est aussi des groupes
ol I’on a I’habitude d’avoir un chef que I’on reconnait; on lui fait
confiance quant au choix de ses collaborateurs. Il existe cependant un
exemple, dans les Ecritures, qui nous permet de constater que 1’église
dirigée par un seul homme ne correspond pas au modele biblique. Dans
Actes 15, nous voyons que les décisions étaient prises par un conseil
d’église. Les apotres dirigeaient 1’Eglise primitive, mais ils travaillaient
en collaboration avec les anciens des différentes communautés (Actes
15:6, 22). Proverbes 15:22 nous donne un bon conseil: ‘‘Les projets
échouent, faute de délibérations, mais ils réussissent quand il y a de
nombreux conseilleurs.’’

Il est évident qu’une grande assemblée, composée de milliers de
personnes, aura besoin de plus de comités et de conseils qu’une petite
communauté de 50 ou 100 membres. Cependant, quels que soient leur
nombre et le nom donné a ces comités, nous devons garder cet objectif
devant nos yeux: divers groupes doivent pouvoir travailler en
collaboration avec le pasteur afin d’accomplir la tiche de I’église. Ils
doivent se rencontrer afin d’examiner les problemes auxquels ils se
trouvent confrontés, régler les questions matérielles et financiéres, prier
ensemble, échanger des conseils, faire des plans en vue de 1’expansion
et du futur ministere de leur communauté. A la base, ils ont pour but
d’oeuvrer selon leurs possibilités afin de guider 1'église, de voir les
pécheurs venir au salut et le royaume de Dieu étre proclamé.
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6 Faites correspondre I’activité de la colonne de gauche avec les
personnes ou le groupe qui, dans une église autonome, en ont la charge.

..a Prépare ceux qui seront a la téte de 1) Le comité chargé

I’église d’examiner les
..b Choisit le pasteur membres éventuels
L . 2) Le pionnier
..c Sert I’église, assiste le pasteur 3) Le corps de I'église
..d Approuve les candidats qui (ou congrégation)
souhaitent faire partie de 1’église 4) Le comité consultatif

..e Etablit des plans en vue de ) Le conseil d’église
I’expansion et du ministere futur de
la communauté
..f Assiste des le début celui qui a
ouvert 1’église dans toutes les
activités de la communauté

7 En vous basant sur ce que nous venons de dire de 1’organisation d’une
église, veuillez terminer les phrases suivantes.

L’Ecriture nous parle de ce que I’on attend de ceux qui seront a la
téte de 1'église, sur le plan spirituel, mais elle ne précise pas de quelle
maniere ils dirigeront la communauté. La raison en est peut-étre la
suivante

Les croyants de 1’église locale font souvent partie d’un comité, aux
cOtés de celui qui a fondé la communauté, et ils examinent ensemble
les membres éventuels. C’est la une habitude fort sage car

La maniere dont une église choisit celui qui deviendra son pasteur
dépend habituellement
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d On dira d’une église qu’elle est autonome lorsque ceux qui sont a
sa téte sont choisis

RESPONSABILITES D’UNE EGLISE AUTONOME

Séances d’affaires

Objectif 4. Savoir reconnaitre le but des diverses rencontres d’affaires
qui sont suggérées en vue de |’autonomie d’une église.

Pour pouvoir faire face aux responsabilités d’une église autonome,
la plupart des églises éprouvent la nécessité de conduire des séances
d’affaires. Si I’idée en est nouvelle, il faudra apprendre aux membres
ce que sont les régles de procédure. Et si la chose est absolument inconnue
de tous, le pasteur ou le pionnier n’insisteront pas trop pour que 1’on
respecte les reégles dans les moindres détails; par contre, ils donneront
quelques conseils de base. Par I’enseignement et par 1’exemple, ils
pourront montrer a 1’église qu’en respectant ces régles, on peut mieux
aboutir a quelque chose, maintenir 1’unité et éviter toute remarque
colérique ou discussion inutile.

Réunion du conseil d’église

Dans beaucoup d’églises, on a I’habitude de se réunir une fois par
mois et d’organiser d’autres rencontres supplémentaires, selon les
besoins. La réunion a donc lieu une fois par mois et, s’il n’y a pas
d’affaires particulieres a I’ordre du jour, on en profite pour prier, partager
des moments de communion fraternelle et organiser une courte étude
biblique. Ceux qui le font estiment qu’une telle rencontre les aide a
maintenir de bonnes relations dans leur travail.
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Pour étre siir que la réunion du conseil soit fructueuse, le pasteur,
qui en est le président, fera bien de se présenter avec un ordre du jour
établi avec soin. Les autres membres du conseil se sentiront ensuite libres
d’ajouter d’autres points. La plupart des conseils de ce genre estiment
également utile de nommer quelqu’un chargé de prendre note de toutes
les décisions; on garde ensuite le proces-verbal dans les archives de
I’église. Le but d’une telle rencontre est de discuter et d’examiner ce
qui est projeté sur le plan financier dans 1’église, étudier la question des
batiments, les possibilités de changement et d’expansion des divers
ministeres. Des rapports peuvent étre lus afin que soient connus les
besoins de ces ministeres ou ce qui a pu étre accompli par leur moyen;
ces mémes rapports pourront ensuite étre présentés a 1’église tout entiere.
Le conseil facilite le ministere de la communauté lorsqu’un nouveau projet
est envisagé. C’est lui qui décide de quelle maniére on peut s’informer
a ce sujet, comment on peut établir des plans et prendre des décisions
qui seront ensuite présentées a 1’église dont I’approbation sera réclamée.

Assemblée générale

Lorsqu’une église commence a prendre de 1’ampleur et a étendre
son ministere, il devient nécessaire de prévoir une assemblée générale
au moins une fois par an; on peut aussi réunir les membres lorsque la
chose est jugée indispensable. Il s’agit d’une rencontre ol tous sont
présents et a laquelle chacun peut prendre part. C’est habituellement le
moment ol les rapports financiers sont lus et ot chaque secteur donne
un compte-rendu de son travail. On peut aussi recevoir de nouveaux
membres a cette occasion, partager les décisions prises par le conseil
de I’église, exprimer son approbation ou, au contraire, sa désapprobation
sur certains points. Il est des églises qui convoquent une assemblée
générale au moment ol un nouveau pasteur doit étre choisi ou sa
nomination confirmée. De telles rencontres sont importantes pour 1’église
aussi bien que pour tous les membres individuellement. Elles donnent
a ces derniers 1’occasion d’apprendre ce qui se passe, de participer aux
décisions, au ministere de leur communauté et de se charger enfin de
la tiche qui leur incombe. On voit alors se créer un sentiment de
responsabilité envers le ministere et un lien d’unité entre tous.
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La constitution de I’église

Il arrive que I’ensemble des croyants décident de se mettre d’accord
sur la maniere dont I’église doit étre dirigée, sur les décisions a prendre
au sujet des devoirs de chacun, pour produire ensuite un document écrit.
Ceci aboutit a ce qu’on appelle la constitution de 1’église. La constitution
stipule I’importance des doctrines chrétiennes, les qualifications de tout
candidat au baptéme et de ceux qui souhaitent leur adhésion au sein de
I’assemblée. Elle peut en outre comprendre tout ce que les membres
estiment nécessaire de relever par écrit. Dans certains pays, le
gouvernement exige qu’une constitution soit adoptée avant que 1’église
puisse étre reconnue officiellement. La chose devient important si 1’on
veut célébrer des mariages dans 1’église ou si I’on tient a ce que cette
derniere soit représentée devant le gouvernement le jour ot la nécessité
I’impose.

SiI’église est organisée au niveau national, il arrive souvent qu’elle
recommande un modele de constitution pouvant ensuite étre adopté par
toute communauté nouvelle. Le but principal d’une constitution est de
fournir une base destinée a favoriser la communion entre membres et
1’unité dans I’oeuvre de Dieu. Lorsqu’on possede par écrit une déclaration
de foi et des regles de conduite, il est plus facile de prévenir les erreurs
de doctrine auxquelles on pourrait se trouver confronté plus tard, et
encourager 1’église a poursuivre un but unifié.

Reconnaissance officielle

Si D’église est organisée au niveau national, toute nouvelle
communauté peut étre reconnue officiellement comme faisant partie de
cette organisation, ce qui est pour elle un sujet de joie et de bénédiction.
Il est bon d’appartenir a un vaste mouvement. Dans de nombreuses
régions, surtout a la campagne, le plus beau moment de I’année est celui
ou les assemblées se réunissent en convention. Les croyants ont alors
I’occasion d’étendre leur ministere, et ils éprouvent la joie de pouvoir
collaborer avec d’autres églises a la propagation de I’Evangile. De
nombreux croyants sont fortifiés en voyant qu’il ne sont pas seuls, mais
qu’ils font partie d’une Eglise universelle.
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8 Le coté administratif de 1’église est nécessaire pour répondre a certains
objectifs précis. En vous basant sur ce que nous venons d’étudier, faites
correspondre les fonctions de la colonne de droite aux objectifs cités a
gauche.

....a Donne I’occasion d’étendre le 1) Assemblée générale

ministere de chacun et d’entrer en de I’église
communion avec un plus grand  2) Réunions du conseil
nombre de croyants 3) Reconnaissance

..b Encourage I’ensemble de I’église a officielle

discerner les ministeres, a se charger ~ 4) Constitution adoptée
de ses responsabilités; crée I'unité

..c Prévoit et facilite le ministere de
I’église, releve les détails financiers
et en fait un rapport, établit des plans
en vue de I’expansion de la
communauté

..d Fournit une déclaration de foi,
précise ce qui est attendu des futurs
membres, prévient toute erreur de
doctrine

Responsabilité sur le plan de la discipline

Objectif 5. Citer quelques principes bibliques concernant la nécessité
d’une mise en discipline dans 1’église.

L’une des taches les plus difficiles et les plus désagréables aussi,
pour les responsables de 1’église, est I’administration d’une discipline
destinée a corriger quelqu’un. Lorsqu’une personne affirme étre
chrétienne, 1’église peut s’attendre a la voir se conformer, dans toute
sa conduite, aux exigences bibliques relatives a la vie chrétienne. Savoir
quand et comment affronter un frére ou une soeur afin de les discipliner
exige une grande sagesse, une bonne attitude et des motifs honnétes chez

ceux qui sont a la téte de 1’assemblée.

L’attitude et les motifs qui conviennent, dans le cas d’une mise en
discipline, sont ceux d’un souci et d’un intérét authentiques a I’égard
de celui qui a commis une faute et a 1’égard de toute la communauté
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¢galement. Les dirigeants ne peuvent pas vraiment amener les égarés
a la repentance s’ils ont un esprit vindicatif ou donnent I’impression de
ne pas avoir vraiment a coeur I’intérét de leur frere. Le but de la discipline
est un rétablissement a la suite d’un acte de repentance. Tout ce qui ne
conduit pas réellement vers cet objectif doit étre évité.

La discipline doit s’appuyer sur un fondement biblique solide
permettant de distinguer ce qui est juste de ce qui est faux dans la conduite
de quelqu’un. Le caractere sérieux de I'offense est I'un des facteurs qui
permet de savoir comment aborder le probleme. Paul, dans 1’église de
Corinthe, faisait face a une question d’immoralité flagrante (1 Corinthiens
5), et il conseillait a I’église de condamner ouvertement cet acte coupable
puisqu’il ternissait la réputation de toute la communauté. L’homme
coupable devait étre rejeté, livré a Satan afin que sa nature dominée par
le péché soit mise en évidence et que, plus tard, il soit éventuellement
ramené a jouir de la communion fraternelle, aprés s’étre repenti (2
Corinthiens 2:5-11).

Paul dut toutefois se méler a des questions de discipline qui n’avaient
pas de conséquences morales aussi graves pour le coupable ou I’ensemble
de I’église. Les responsables de I'église de Thessalonique (2
Thessaloniciens 3:6-13) lui avaient demandé par exemple de discipliner
ceux qui refusaient de travailler, de gagner leur vie, et qui étaient devenus
des bavards pénibles, de véritables mouches du coche. Plutét que de les
expulser, Paul demande de pouvoir les mettre en face de leur conduite
inconsidérée, leur donner 1’ordre de se stabiliser, de trouver une
occupation et de gagner leur pain pour ne pas devenir un fardeau inutile
dans la société.

Cette question de discipline concerne toute 1’église et non pas
seulement le pasteur. Il peut y avoir des problémes mineurs qu’une simple
visite d’un serviteur de Dieu attentif résoudra; le pasteur doit cependant
agir avec beaucoup de sagesse s’il veut que la personne soit rétablie.
Les problemes ou I’église entiere est concernée ne peuvent étre examinés
en privé, au cours d’une visite pastorale. Dans un cas de ce genre, le
pasteur a besoin du soutien de ses collaborateurs et de la congrégation.
Apres avoir étudié avec soin les motifs d’accusation contre 1’'un des
membres, le pasteur, s’il est certain d’avoir découvert la vérité, réunira
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les autres dirigeants et, ensemble, ils affronteront le coupable afin
d’examiner la question (Matthieu 18:15-17). Le frere ou la soeur
devraient étre capables de voir clairement, d’apres les Ecritures, qu’ils
ont péché contre Dieu et que ceux qui sont a la téte de 1’église tiennent
a les rétablir, par I’obéissance, dans la communion avec Dieu. Parmi
ceux qui causent de tels problemes, on a les marchands de fausses
doctrines, les fauteurs de trouble et ceux qui s’adonnent a I’immoralité
(Tite 1:10-13).

L’objectif principal d’'une mise en discipline est de rétablir le
coupable aprés qu'il se soit repenti. La discipline n’est pas une force
destructive dans 1’église; au contraire, elle peut devenir I’'un des aspects
positifs de la croissance et du développement des personnes et du groupe
si elle est dictée par une bonne attitude chez ceux qui doivent I'exercer.
Lorsqu’une personne s’est repentie du péché dont se préoccupait I’église
tout entiere, il devient parfois nécessaire qu’elle prouve la nature sincere
de son repentir. Un temps assez court, mais suffisant pour lui permettre
de le faire, de déployer une véritable transformation intérieure et le désir
sincere de jouir a nouveau de la communion fraternelle sera peut-étre
exigé. Le coupable qui s’est ainsi repenti devrait trouver, chez les freres
responsables et les autres membres de I’église, une attitude empreinte
d’amour et de sollicitude. Voici ce qu’il est clairement demandé, dans
Galates 6:1 et 2: “‘Freres, si un homme vient a étre surpris en quelque
faute, vous qui étes spirituels, redressez-le avec un esprit de
douceur. . . Portez les fardeaux les uns des autres et vous accomplirez
ainsi la loi de Christ.”

Jésus fut obligé d’affronter Pierre aprés que celui-ci elit menti a son
sujet en affirmant ne pas le connaitre (Jean 18:15-27; 21:15-19). Pierre
avait renié son Seigneur, attirant ainsi I’opprobre sur son groupe et sur
sa propre personne. Jésus attendit le bon moment pour aborder avec lui
cette question. Avec une grande sagesse, il se mit doucement a le rétablir
en le questionnant au sujet de son amour et de son engagement. A la
fin, le probleme fut résolu; Pierre retrouva sa dignité, et Jésus lui fit
entrevoir qu’il aurait un role important dans le ministere de I’Eglise.

L’exemple de Jésus nous enseigne les aspects importants de la
discipline. Il est d’abord nécessaire de comprendre la nature véritable
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de la faute. Jésus, pourvu de I'attitude et des motifs qui conviennent,
attend le bon moment pour s’entretenir avec Pierre. Il permet que ce
soit le sentiment d’échec qui parle au coeur de Pierre, et il se garde
d’évoquer I’ensemble des motifs d’accusation. Les questions posées
forcent ensuite le disciple a sonder son amour pour la personne de son
Seigneur; elles ne le forcent pas a donner des explications quant 2 la
raison de son attitude. Jésus lui redonne enfin tendrement son propre-
estime en lui confiant un réle ou il peut discerner qu’il est a la fois
important et utile.

9 Entourez d’un cercle la lettre correspondant a toute phrase
CORRECTE qui nous présente des principes bibliques touchant a la
discipline dans I’église.

a Le mobile principal, lorsqu’on est appelé a exercer la discipline, doit
étre a la fois I’amour et le souci de la personne coupable, et aussi
I’intérét de 1’église tout entiére.

b Ce que I’on attend de la conduite des chrétiens doit étre clairement
basé sur un enseignement biblique.

2 A

¢ Selon I’épitre aux Corinthiens, la seule méthode d’intervention dans
la vie du coupable est I’expulsion de 1’église.

d Le but principal de tout acte de discipline corrective est de pousser
la personne a la repentance afin qu’elle soit rétablie en Christ et dans
la communion fraternelle.

e L’église, en tant que corps, a la responsabilité de juger le péché dans
I’assemblée, corrigeant ainsi le probleme et ce qui en est la cause.

f Lorsqu’un membre s’est repenti et se trouve rétabli dans 1’église, il
ne faut pas lui confier le moindre ministére de peur qu’il ne tombe
une seconde fois.

g Lorsqu’on aide le coupable a comprendre clairement, d’apres les
Ecritures, qu’il a commis une faute, on franchit le premier pas vers
son rétablissement.

h La discipline exercée avec la bonne attitude développe une maturité
spirituelle chez celui qui I’a subie et dans 1’église tout entiere.
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10 Lisez une fois encore Jean 21:15 a 19. Dans ces versets, Jésus fait
preuve d’une attitude pleine d’amour et de sollicitude alors qu’il exerce
la discipline. Quel est I’objectif le plus important de cette derniére qui
nous est démontré dans les paroles du Seigneur: ‘‘Pais mes agneaux . . .
Sois le berger de mes brebis ... Prends soin de mes brebis’’?

Croissance vers une maturité spirituelle

Objectif 6. Décrire les avantages dont peut bénéficier chacun des
membres d’une église autonome.

Nous avons déja vu, au cours de cette legon, qu’une église capable
d’assumer les responsabilités touchant a son autonomie est une église
en marche vers la maturité spirituelle. Elle est deés lors bénie dans son
ensemble, et chacun de ses membres a I’occasion de se développer
également.

Ceux qui se chargent de responsabilités comme celles de
I’enseignement, qui participent a divers comités et font partie du conseil,
ont part a la bénédiction qui consiste a collaborer a I'oeuvre de Dieu.
Au début, ils auront peut-étre besoin d’étre guidés, d’étre instruits par
le pasteur quant a I'importance de la priere et de la recherche du secours
de Dieu dans I’oeuvre qui leur a été confiée. Il en est qui devront peut-
étre apprendre 2 travailler en collaboration avec d’autres et a apprécier
les idées de leurs freres et soeurs. En s’habituant a chercher la direction
de Dieu dans le travail de 1’église, ils auront ’occasion d’apprendre a
présenter au Seigneur tous les aspects de leur vie. Découvrir I’importance
de la priere devant Dieu est I'une des étapes essentielles de la croissance
spirituelle.

Une église autonome peut introduire avec précision la fagon dont
elle choisira, dans ses rangs, ceux qui seront a sa téte. Lorsqu’une
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communauté peut tirer de son sein des anciens et des diacres, les membres
ont bientdt la certitude qu’il y aura continuité chez ceux qui les dirigent.
Si le pasteur est appelé a s’absenter ou sil doit partir subitement, I’église
ne sera pas livrée a elle-méme sans conducteur spirituel. Son travail se
poursuivra en attendant le retour de son berger.

Lorsqu’un nouveau converti fait I'expérience de la joie du salut, sa
premiere réaction est habituellement d’en parler a d’autres. Le pionnier
ou le pasteur remplis de sagesse sauront canaliser cette joie pleine de
zele en apportant un enseignement biblique et en aidant ces jeunes
croyants a apprendre comment enseigner  leur tour et témoigner autour
d’eux. En se chargeant de la responsabilité d’une telle tiche, ces croyants
découvrent bientot la valeur de 1'étude de la Parole de Dieu. Ils regoivent
une instruction appropriée et leur amour pour la Parole grandit. Ils
apprennent la nécessité d’une lecture réguliere de la Bible et, en méme
temps, la bénédiction qu’elle procure. Les membres enracinés dans
I’enseignement biblique s’entraident et contribuent ainsi au
développement de la maturité spirituelle de 1’église.

Les églises et les chrétiens individuels qui sont en marche vers la
maturité ne se soucient pas uniquement d’eux-mémes, mais se mettent
a éprouver un intérét plein d’amour pour I'ame des perdus qui les
entourent. Il en résulte un désir de partager la Bonne Nouvelle avec ceux
qui ne I’ont jamais entendue. Le but de tout pionnier est non seulement
de parvenir a créer une assemblée autonome, pour le simple plaisir de
batir une église indépendante, mais d’établir un corps de chrétiens mirs
qui seront capables d’accomplir les objectifs de 1’église dans le domaine
de I’évangélisation et de 1'édification du corps de Christ.
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11 Entourez d’un cercle la lettre correspondant a tout ce qui est VRAI
concernant les avantages qu'une église autonome peut fournir a ses
membres.

a

Un membre qui se sent responsable du bon fonctionnement de I’église
(parce qu’il est membre du conseil, par exemple) s’engagera
certainement avec plus de sérieux encore dans la priere et
I’intercession, en demandant a Dieu de le guider.

Ceux qui sont a la téte de 1'église se consacrent uniquement au
Seigneur et perdent vite le contact avec les autres gens.

Ceux qui sont chargés d’enseigner et de témoigner se rendent bientot
compte de la nécessité d’une étude réguliere de la Bible et de la
bénédiction qui accompagne un tel exercice.

Le but principal d’une église autonome est de promouvoir ceux qui
possédent des qualités de chef.

Les responsabilités liées a 1’autonomie contribuent a donner a la
congrégation 1’assurance d’une continuité dans la direction de I’église.

103



ETABLIR DE NOUVELLES EGLISES

examen personnel

CHOIX MULTIPLE. Entourez d’un cercle la lettre correspondant a toute
bonne réponse.

1 Le but de I'autonomie dans une église est

a) d’éviter toute influence étrangere.

b) d’encourager I’orgueil national.

¢) d’établir la communauté en vue de sa croissance future.
d) de préserver I’identité du groupe.

2 L’autonomie d’une communauté sert de base lorsqu’on veut

a) édifier une église capable de subvenir a ses besoins et de se propager.
b) développer des dirigeants d’église au niveau national.

¢) voir naitre la coopération au sein de la communauté.

d) reconnaitre les capacités des gens qui sont sur place.

3 Les méthodes de Paul, lorsqu’il établissait des églises autonomes,

consistaient a

a) envoyer des dirigeants bien formés venant de Jérusalem.

b) former des dirigeants sur place, a leur laisser le travail pour ensuite
les visiter occasionnellement.

¢) former des dirigeants sur place et 2 leur demander de lui envoyer des
rapports fréquents.

4 Une église a trés tot besoin de se montrer autonome si I’on veut

a) favoriser le développement des ministeres spirituels et encourager le
respect de ses dirigeants.

b) éviter tout mécontentement parmi ceux qui voudraient diriger.

¢) permettre a celui qui I’a ouverte de s’en aller travailler ailleurs.

d) qu’elle se montre indépendante envers toute autre communauté.

S Lorsqu’on s’est mis d’accord sur 1'élaboration de la déclaration de

foi, I’église peut

a) faire partie d’'un mouvement organisé.

b) posséder une base d’entente et éviter ensuite toute erreur doctrinale
ou question controversable.

¢) fonctionner comme centre d’évangélisation.

d) prévenir toute division parmi ceux qui la dirigent.
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6 La mise en discipline de I’'un des membres qui a péché porte du fruit
si I’on parvient a

a) préserver le témoignage de 1’église.

b) faire que 1’église donne une démonstration de sa justice.

c¢) rétablir la communion entre la personne et son Dieu.

d) éviter tout désaccord dans 1’église.

7 Parmi les habitudes suivantes, quelle est celle qui ne convient PAS
pour la réunion des diacres?

a) Cette rencontre a lieu régulierement, une fois par mois.

b) Le pasteur prépare la liste des sujets a discuter.

¢) Le pasteur ne s’éloigne pas de la liste qu’il a préparée.

d) On garde par écrit le compte-rendu de toute discussion.

8 Il est important que les membres de 1’église adoptent des régles de

conduite pour les raisons suivantes, A L’EXCEPTION d’une seule.

Laquelle?

a) Il est nécessaire de dire ce que la Bible enseigne au sujet de la conduite
du chrétien.

b) Il faut éviter que certaines personnes peu recommandables deviennent
membres de la communauté.

¢) Le témoignage de 1’église doit étre évident.

d) Les croyants doivent pouvoir établir un rapport entre 1’enseignement
de la Bible et leur vie quotidienne.

VRAI OU FAUX. Indiquez, a I’aide d’un V ou d’un F, si la phrase est

vraie ou fausse.

....9 Latache principale des diacres consiste a assister le pasteur en
se mettant au service de 1’église.

.10 Si tous les membres du conseil des diacres se montrent d’accord
sur un point, il est inutile de relever leur décision dans le proces-
verbal.

.12 Celui qui a fondé I’église devrait I’aider, au début, en prenant,
a la place des membres, toutes les décisions difficiles qui
s’imposent.

..13 L’église autonome sera mieux préparée a subvenir a ses propres
besoins.
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....14

s 1)

.. 16

On sait qu’une église autonome favorise le développement d’une
maturité spirituelle en voyant les membres exprimer le désir
de participer a ses différents ministeres et offrir leur soutien
financier.

Les méthodes de Paul montrent que 1’'une des responsabilités
principales de celui qui a ouvert I’église est de former d’autres
chrétiens qui seront a leur tour capables de diriger la
communauté.

La responsabilité du comité chargé d’examiner la candidature
de ceux qui voudraient faire partie de 1’église consiste a
soumettre la liste de ces noms au pionnier qui donnera lui-méme
son accord.
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réponses aux questions de la lecon

e a6 o

-e Q6o e

a

a e

e afn oo

2) Le pionnier.

3) Le corps de I’église.

5) Le conseil d’église.

1) Le comité chargé d’examiner les membres éventuels.
5) Le conseil d’église.

4) Le comité consultatif.

1) Nouveaux convertis.
1) Nouveaux convertis.
2) Pionnier.
1) Nouveaux convertis.
2) Pionnier.
2) Pionnier.

Vos réponses devront exprimer des idées plus ou moins semblables:

le Saint-Esprit veut voir des hommes qualifiés chercher sa
direction dans ce qui touche a leur époque et a leur culture.
ils connaissent les gens de 1’endroit; leurs décisions auront donc
plus de poids que si le pionnier les prenait seul.

des méthodes locales dans le choix des chefs et des dirigeants.
au sein de I’église elle-méme.

travailler avec le pasteur afin que soit accomplie 1’oeuvre de la
communauté. Ou vous pouvez ajouter encore: ces hommes se
rencontrent pour examiner divers problémes, prier ensemble, se
conseiller entre eux, faire des plans d’expansion ou travailler afin
que la communauté apprenne a gagner les perdus; ils contribuent
ainsi a I’avancement du royaume de Dieu.

Vrai.
Vrai.
Faux.
Vrai.
Faux.
Vrai.
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a 3) Reconnaissance officielle.

b 1) Assemblée générale de 1'église.
¢ 2) Réunions du conseil.

d 4) Constitution adoptée.

3 d) Tous les points ci-dessus.

10

11

Vrai.
Vrai.
Faux.
Vrai.
Vrai.
Faux.
Vrai.
Vrai.

=R e Q6o

a) la maniére dont la communauté sera dirigée et la communion dont
on y jouira en dépendent.

¢) cela aide a comprendre 1’Ecriture et a éviter toute erreur.

d) cela aide les croyants a établir un lien entre la doctrine et leur
vie quotidienne.

Pierre pouvait ainsi comprendre que son Seigneur le recevait a
nouveau et qu’il était accepté au sein de la communauté fraternelle.
Jésus lui donnait une place dans I’oeuvre de Dieu. Une tache lui était
confiée.

a) aidant les croyants 2 comprendre 1’enseignement des Ecritures,
qui détermineront la maniere dont sera vécue leur vie chrétienne.

Vrai.
Faux.
Vrai.
Faux.
Vrai.

- -
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