Lecon 6

FORMATION DES
DIRIGEANTS

David et Jean se sentent quelque peu découragés en venant voir le
frere Eyo. “‘J’ai le regret de vous dire que 1’église de Gane ne continue
pas a s’accroitre comme elle le faisait au début’’, explique David. ‘‘Nous
avons trois nouveaux jeunes mais aucune autre famille, ce mois-ci. Les
nouveaux convertis ont besoin de notre temps, et nous ne pouvons plus
évangéliser comme nous le faisions auparavant.”’

‘‘Je pense que la réponse a votre probleme peut se réduire en une
phrase: créez des collaborateurs’’, répond le frére Eyo. ‘‘Nous avons
examiné la maniére d’organiser une église autonome, mais aucune ne
peut vraiment avancer si elle n’est conduite que par un seul homme. Il
est maintenant I’heure de former les croyants en vue de leurs
responsabilités au sein de I’assemblée. En leur montrant comment aider
les autres dans 1’église, vous leur apprendrez aussi 2 amener des gens
de I’extérieur. Vous pourrez deés lors assurer la croissance de votre

groupe.”’
Si vous étes a I’oeuvre au sein d’une église en pleine croissance,
ou si vous proposez de vous y mettre incessamment, cette legon vous

aidera a comprendre comment on peut former des gens capables de
diriger, d’accepter des responsabilités. Vous étudierez divers principes
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de I’Ecriture qui vous serviront de guides dans le choix et la formation
des futurs dirigeants de 1’église locale.

plan de la lecon

Pourquoi des dirigeants?
Qualifications des dirigeants
Préparation des dirigeants

objectifs de la lecon
Lorsque vous aurez terminé cette lecon, vous devrez étre en mesure

® de dire pourquoi il est important de former des dirigeants dans
I’église.

® de reconnaitre les exigences du Nouveau Testament quant au choix
de ces hommes.

® de reconnaitre les qualités chrétiennes nécessaires a une direction
efficace dans 1’église.

® de reconnaitre diverses méthodes contribuant 2 la formation de bons
dirigeants.
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exercices

1. Etudiez le plan et les objectifs de la lecon. Veillez a lire tous les
passages bibliques indiqués et a répondre aux questions qui vous sont
posées. Vérifiez ensuite vos réponses.

2. Faites I’examen proposé a la fin de la lecon et vérifiez vos réponses.

mots-clés

séminaire tempéré

développement de la lecon

POURQUOI DES DIRIGEANTS?

Objectif 1. Donner les raisons pour lesquelles on a besoin de dirigeants
dans 1’église locale.

Raisons scripturaires

Apres avoir établi une église, le pionnier peut étre appelé a partir
ailleurs pour aller y ouvrir d’autres communautés. Si 1’on veut que la
premiere continue a croitre et a étendre son ministere, il faut qu’elle
soit dirigée par des hommes choisis en son milieu. Ce principe est illustré
clairement dans les Ecritures.

Durant les années de son ministere terrestre, Jésus s’est adressé par
la prédication a des milliers d’hommes et de femmes; il en a guéri des
centaines, mais il n’a choisi et formé que quelques disciples (les Douze)
afin qu’ils puissent diriger la future église et former a leur tour d’autres
dirigeants. Jésus éprouvait un intérét trés profond pour les foules; il lui
arriva méme de pleurer sur elles (Luc 19:41). Il avait le désir de les
attirer a lui, mais il savait qu’il ne pouvait atteindre les multitudes qu’au
travers de quelques disciples bien instruits. Ces mémes disciples, avec
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ceux qu’ils avaient conduits a Christ, toucherent en effet des multitudes,
et leur influence s’étendit ‘‘au monde entier’’ (Actes 17:6).

Le jour ol Jésus s’adresse a ses disciples pour la derniere fois, il
ne leur demande pas d’aller a la recherche de vastes foules devant
lesquelles ils précheront, mais il leur dit: ‘‘Faites des disciples.”” Il sait
que 1a se cache la clé qui leur permettra d’apporter I’Evangile au monde
entier (Matthieu 28:19-20).

L’apdtre Paul comprenait trés bien ce principe, lui aussi. Dans 2
Timothée 2:2, il écrivait: ‘Et ce que tu as entendu de moi en présence
de beaucoup de témoins, confie-le 2 des hommes fideles, qui soient
capables de I’enseigner aussi a d’autres.’’ Les dirigeants de I’église
primitive s’étaient consacrés a une tache: former des ‘‘hommes fideles’
afin qu’ils puissent a leur tour en enseigner d’autres. En instruisant des
collaborateurs fideles, le pionnier peut multiplier avec efficacité les
résultats de son travail.

1 Selon I’enseignement de 2 Timothée 2:2, de quelle maniere le pionnier

peut-il contribuer a la croissance et a I’expansion de 1’église et de son

ministere? (Choisissez la réponse qui convient.)

a) Il enseigne systématiquement la Parole de Dieu et prie pour I’église.

b) 1l forme les futurs dirigeants de 1’église locale en s’assurant qu’ils
apprennent comment en enseigner d’autres.

Raisons pratiques

Les dirigeants doivent provenir de I’église elle-méme, et cela pour
des raisons 2 la fois naturelles et spirituelles. Les membres de I’église
répondent habituellement mieux a celui pour lequel leur style de vie est
une chose familiere. Les habitants d’un petit village, par exemple,
accepteront difficilement comme conducteur celui qui vient d’une grande
cité cosmopolite.

Sur le plan spirituel, I’église rencontre un sérieux probleme
lorsqu’elle doit constamment dépendre d’une direction de 1’extérieur.
Ceci ne veut pas dire que les collaborateurs d’une assemblée locale ne
puissent quitter leur région, mais plutdt que 1’'un des ministeres importants
de I'église est de produire des dirigeants sur place. La formation de
responsables au sein de la communauté elle-méme est le résultat d’une
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autonomie sérieuse. L’église assume alors la responsabilité de sa propre
stabilité et se charge d’apporter I’Evangile a ceux de I’endroit. Ceci
aboutit généralement a une croissance numérique et spirituelle.

Lorsque, semblable a Paul, qui forma Timothée et Tite, le pasteur
possede une vision et tient a trouver de futurs dirigeants dans son église,
celle-ci en retire une bénédiction réelle. De tels serviteurs de Dieu savent
comment inspirer les autres et déléguer leurs responsabilités sans craindre
de perdre leur autorité. Ils savent aussi que les membres auxquels on
confie une tiche produisent une église unie, heureuse et saine. Celui qui
veut tout faire et tout contrdler lui-méme a du mal a éviter le
mécontentement. Il étouffe la croissance de 1'église. Il a besoin de
permettre aux croyants qualifiés de prendre quelques responsabilités afin
qu’ils puissent contribuer, avec lui, a I’édification du corps de Christ
(Ephésiens 4:12).

2 Relevez dans votre carnet trois des raisons pratiques pour lesquelles
on devrait trouver des dirigeants dans les rangs mémes de 1'église.

3 Quelles sont, parmi les phrases suivantes ou il est question de la
nécessité de former des dirigeants au sein de I’église locale, celles
qui sont JUSTES?

a Il est plus facile d’évangéliser les gens de l’endroit lorsque la
responsabilité de la tache repose sur les dirigeants locaux.

b L’église primitive étant mal préparée et dépourvue de maturité, Paul
dut prendre sur lui la responsabilit¢é d’enseigner les nouveaux
convertis.

¢ Le pasteur affermit son ministere en déléguant les taches dans 1’église.

d Lorsqu’on cherche a former des dirigeants au sein de 1'église locale,
on obéit en partie au Commandement du Seigneur qui nous demande
de faire de toutes les nations des disciples.

QUALIFICATIONS DES DIRIGEANTS

Objectif 2. Reconnaitre les qualités de caractére qui doivent étre
évidentes chez les dirigeants d’église.

A la lecon 3, nous avons parlé de I’adminstration de 1’église et de
la nécessité d’avoir des dirigeants et des comités, tous indispensables
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en vue de la stabilité et du service fructueux de la communauté. Certains
freres sont choisis pour faire partie du conseil officiel de 1'église; ils
sont alors chargés d’assister le pasteur dans son travail. Ils ne menent
pas I’église ou son pasteur mais leur role consiste a servir la congrégation
aux cotés de ce dernier.

Exigences bibliques

Dans 1 Timothée 3:2, nous lisons ceci: “‘Si quelqu’un aspire a la
charge d’évéque, il désire une belle activité.”” Ensuite, pour qu’aucun
doute ne subsiste dans notre esprit, les qualifications de 1’évéque (ou
dirigeant d’Eglise, dans BNA) et des diacres nous sont clairement citées
(1 Timothée 3:2-10; Tite 1:5-9).

1. 1l doit étre irréprochable, c’est-a-dire que nul ne doit avoir
I’occasion de I’accuser d’une conduite incorrecte.

2. [l doit étre le mari d'une seule femme. Ceci était trés important
au sein d’une société ou les hommes vivaient fréquemment avec plus
d’une femme. Paul déclarait sans ambiguité que, pour le chrétien, le
mariage devait étre conclu avec une seule épouse a laquelle le mari devait
se montrer fidele.

3. 1l doit étre sobre. 1l ne doit pas se montrer excessif dans ses
activités, mais, dans chacun des aspects de sa vie, il doit faire preuve
de maitrise de soi et de modération.

4. 1l doit étre maitre de lui-méme. 11 ne doit pas s’emporter
facilement ou se livrer a des goiits excessifs ou encore devenir esclave
de sa propre personne.

5. 1l doit se montrer respectable. Sa vie doit étre ordonnée et il
faut que ceux qui le connaissent le respectent.

6. Il doit étre hospitalier, c’est-a-dire capable de partager son foyer
et son temps avec d’autres.

7. Il doit étre apte a I’enseignement. 11 doit pouvoir annoncer
la Bonne Nouvelle a d’autres et les exhorter dans la vie chrétienne.

8. Il ne doit pas étre adonné au vin.

9. Il ne doit pas étre violent, mais conciliant.
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10. 1l doit se montrer désintéressé.

11. 1l doit savoir diriger sa propre maison et ses enfants. Il exerce
sur eux une autorité empreinte de dignité.

12. 1l ne doit pas étre nouvellement converti.

13. 1l doit avoir une bonne réputation parmi ceux du dehors.
14. 1l ne doit étre ni colérique ni violent.

15. 1l doit aimer le bien.

16. 1l doit encourager les autres en leur enseignant une doctrine
saine et en réfutant ceux qui s’y opposent.

4 Relisez 1 Timothée 3:2-7. Sur quoi met-on I’accent dans cette liste
de qualifications?

Lorsque nous lisons ce qui est exigé des dirigeants, dans le Nouveau
Testament, nous remarquons de quelle maniere les qualités sont mises
en avant et non les actes. Ceci ne se vérifie pas seulement dans les versets
que nous venons de lire, mais aussi lors d’incidents oul des responsables
sont choisis. Pensons par exemple a Paul, lorsqu’il est a la recherche
d’un compagnon de voyage; 1’apdtre porte son choix sur Timothée, un
homme dont ‘‘les freres de Lystre et d’Iconium rendaient un bon
témoignage’’ (Actes 16:2). Et pour servir aux tables, a Jérusalem, on
porte le choix sur des hommes *‘remplis de I’Esprit et de sagesse’” (Actes
6:3). En écrivant ses instructions a Timothée et a Tite, Paul, lorsqu’il
parle des dirigeants de 1'église locale, met I’accent sur les qualités et
non les taches a remplir.

Paul savait que les tiches pouvaient changer et varier selon les
cultures. Il savait aussi que I’homme capable de conduire les siens serait
également capable de diriger et d’encourager la famille de I'église. Au
sein de n’importe quelle culture et a n’importe quel moment, il est
nécessaire de prier pour les gens, de les enseigner et les encourager.
Avoir des aptitudes dans 1’exercice de tels ministeres a donc plus
d’importance que la maniére dont les tiaches doivent étre remplies.
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Paul ne donne aucun modele rigide en ce qui concerne la direction
de I’église. Aux chrétiens d’Ephese et de Philippes, il parle des évéques
et des diacres; a Tite, il fait mention des anciens, mais ne parle pas des
diacres. Peut-étre faisait-il cela pour maintenir une certaine créativité.
1l savait qu’a différents moments et au sein de toutes sortes de cultures,
on aurait besoin d’une variété de méthodes permettant d’atteindre le méme
but spirituel.

Un fait est clair, dans I’église du Nouveau Testament: on avait
plusieurs dirigeants. Certains possédaient davantage de responsabilités
que d’autres, mais il n’y avait jamais un seul responsable. Paul demande
a ce que “‘les anciens qui président bien soient jugés dignes d’un double
honneur, surtout ceux qui prennent de la peine a la prédication et a
I’enseignement’’ (1 Timothée 5:17).

5 Pensez a ceux qui sont 2 la téte de votre église ou d’un groupe de
chrétiens que vous connaissez. Ces gens ont-ils les qualités décrites dans
le Nouveau Testament? Dites en deux ou trois points, dans votre carnet,
les raisons pour lesquelles vous pensez qu’ils possédent ces qualités-la.

6 Lisez 1 Timothée 3:2-6 et Tite 1:7-9. Relevez, a coté des exemples
suivants, la qualité de caractere qui s’y trouve décrite.

Qualité

a Jean travaille régulierement, sait
jouir de moments de récréation, a un
régime alimentaire modéré et bien
équilibré:. L 0 ke e

b William a épousé sa femme, Sara,
il y a dix ans. Il est un époux fidele
et plein d’attention. ..o

¢ Hiram aime a inviter les nécessiteux

chez lui, soit pour un repas soit pour
ufticourtséjour. . L. | arlluesss s imasnengie s

169



ETABLIR DE NOUVELLES EGLISES

d Matthieu apporte régulierement ses
offrandes, gagne suffisamment pour
entretenir sa famille et ne s’engage
jamais dans des affaires douteuses. ............. ... .. ... ...

e Jacques, accusé faussement par 1’un
de ses voisins, a veillé a répondre
avec bonté, sans la moindre colere.  ........................

f Unvol aeu lieu 12 ot David travaille
mais le patron n’a soupgonné David
a aucun instant.

g Robert fréquente fidelement 1’église
depuis cinq ans; il enseigne tres bien
la Bible.

h Les enfants de Pierre viennent a lui
lorsqu’ils ont besoin de conseils ou
d’aide spirituelle. Ils I’accompagnent
régulierement a I’église. ... . L.

7 Désignez, a I’aide d’un X, les qualités que vous devez chercher a
développer dans votre propre vie. Demandez au Saint-Esprit de vous
aider a les obtenir.

Savoir distinguer les leaders reconnus

Objectif 3. Etablir les caractéristiques d’un leader reconnu et qui
pourraient étre avantageuses pour le travail de ’église.

Dans les villages, les quartiers d’une ville ou d’une grande cité, il
existe des gens que I’on reconnait comme dirigeants. Certains sont riches,
d’autres pauvres; il en est encore qui appartiennent a la classe moyenne.
On les considére comme des chefs grace a leurs opinions que 1’on respecte
et a la valeur de leur jugement. Lorsqu’on a un litige quelconque, sur
le plan local, c’est vers eux que 1’on se rend pour tenter de le résoudre.
A-t-on besoin d’un représentant pour parler a une personnalité officielle?
C’est encore au leader reconnu a qui 1’on demande de s’exprimer de
la part de la population. Une chose nouvelle est-elle en train de se produire
dans la région? On va vers ces chefs pour savoir ce qu’ils en pensent.

L’apotre Paul savait que les dirigeants reconnus sont habituellement
les meilleurs conducteurs spirituels. Il savait que de tels hommes, une
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fois convertis sincérement et consacrés au Seigneur, devenaient capables
d’exercer une influence sur les gens de 1’endroit qui croyaient a leur
tour. C’est la raison pour laquelle il saisissait toutes les occasions de
rendre témoignage devant des chefs comme celui de Malte ou les
gouverneurs Félix et Festus, le roi Agrippa ou encore les gens de la cour
de ’empereur de Rome (Actes 24:26, 28; Philippiens 4:22).

Il est conseillé a tout pionnier d’adopter le méme principe. Cet
homme devrait pouvoir annoncer sans crainte 1’Evangile a tous, mais
il devrait s’efforcer de donner aux chefs locaux d’une communauté la
possibilité de venir au Seigneur. Lorsqu’un groupe de croyants se trouve
réuni en un certain endroit, le pionnier doit voir s’il peut reconnaitre
parmi eux un chef ou dirigeant établi. Les nouveaux convertis
respecteront son autorité et s’y soumettront. Les inconvertis éprouveront
davantage de respect pour I’Evangile s’ils s’apercoivent que I’un de leurs
chefs I’a accepté.

Apres avoir laissé son disciple Tite sur I'ile de Crete, Paul lui
demanda de consacrer des ‘‘anciens’’ dans toutes les églises. Ces hommes
devaient étre miirs dans la foi et posséder de grandes qualités morales
(Tite 1:5-9). Paul conseillait a Tite de les établir dans ‘‘chaque ville”’
(v. 5). Celui qui a ouvert une église doit en outre veiller a n’écarter
personne sous prétexte que le dirigeant éventuel est plus 4gé ou plus jeune
que lui. Un croyant encore jeune peut étre trés mir tandis qu’un chrétien
plus agé est dépourvu de cette méme maturité spirituelle. Le fait important
est celui-ci: tout leader éventuel doit jouir du respect de ceux qui
I’entourent et se montrer a ‘‘I’état d’homme fait’’ dans sa vie spirituelle
et dans sa conduite.

8 Les phrases suivantes servent a décrire les caractéristiques des chefs
reconnus qui pourraient trés bien devenir des dirigeants spirituels. Dites
celles qui sont JUSTES.

Les gens de I’endroit respectent leurs opinions et conseils.

Ce sont habituellement les gens riches de la ville.

IIs exercent une influence pour le bien de la communauté.

Les gens de 1’endroit estiment qu’ils jugent avec impartialité.

Il faut que ce soient les hommes les plus agés de la communauté.
IIs sont respectés pour leurs grandes qualités morales.

-me Qe o
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PREPARATION DES DIRIGEANTS

Ce qu’en dit le Nouveau Testament

Objectif 4. Citer trois principes tirés du Nouveau Testament et qui
montrent comment former des dirigeants dans 1’'église.

Préparation spirituelle

Pour répondre au défi que représente 1’évangélisation des perdus,
nous pouvons nous appuyer sur les méthodes du Nouveau Testament.
En lisant le livre des Actes, nous voyons que celles employées pour
I’évangélisation et pour la formation des dirigeants étaient flexibles; elles
variaient selon les situations, ce qui nous prouve que les dirigeants de
I’église, a cette époque-la, étaient ouverts 2 la direction du Saint-Esprit.
Nous voyons également que, dans la préparation des futurs conducteurs
qui seraient chargés de poursuivre 1’oeuvre de 1’église, on insistait
premierement sur une préparation spirituelle et non sur une formation
intellectuelle. Les apotres faisaient confiance au Saint-Esprit qui saurait
diriger ces hommes.

Jésus, en abordant la formation de ses disciples, tient  les ‘‘avoir
avec lui’’ (Marc 3:14); c’est ensuite seulement qu’ils pourront s’en aller
précher I’Evangile et guérir les malades. Jésus passait fréquemment du
temps en compagnie des douze hommes, et il leur apportait un
enseignement spirituel (Marc 4:10; 6:31; Luc 11:1-13; Jean 3:22). La
préparation spirituelle avait une telle importance pour leur formation que,
méme apres avoir été avec Jésus tout au long de son ministere, apres
I’avoir accompagné a Gethsémané et au Calvaire, ils regurent I’ordre
d’attendre a Jérusalem o ils seraient *‘baptisés du Saint-Esprit’’ (Actes
1:5).

La préparation spirituelle consiste a étudier la Parole de Dieu et a
découvrir le secret de Iintercession dans la priere. En étudiant et en priant
sans la moindre superficialité, on peut apprendre a se laisser enseigner
et conduire par le Saint-Esprit. Cet apprentissage commence dés 1’instant
ot on livre sa vie a Christ; il se poursuit tout au long de 1’expérience
chrétienne.
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Préparation par |’éxperience

Jésus aida ses disciples a découvrir I’oeuvre du ministere en leur
permettant d’en remplir les différentes taches. Sa facon d’agir peut étre
décrite comme une formation immédiate et pratique tout a la fois que
les pasteurs ou pionniers feraient bien d’imiter. Donnez a vos
collaborateurs 1’occasion d’exercer un ministere dans 1’église. Ils peuvent
diriger des équipes d’évangélisation, visiter les malades et prier pour
eux, enseigner une classe biblique et conduire des réunions de priere.
Nous lisons, dans Matthieu 17:17-20, que les disciples n’étaient pas
arrivés a guérir le fils épileptique, mais Jésus, apres les avoir emmenés
a I’écart, leur donne un enseignement supplémentaire. A Ephése, Paul
eut des entretiens éducatifs dans une école pendant deux ans (Actes
19:9-10), mais il ne s’agissait pas de conférences. Nombreux furent ceux
qui sortirent ensuite de la pour s’en aller exercer leur ministere
ailleurs,car nous lisons que, durant ces deux années, ‘‘tous ceux qui
habitaient 1’Asie, Juifs et Grecs, entendirent la Parole du Seigneur’’
(Actes 19:10). La tache n’était pas des moindres. Paul ne visita pas lui-
méme un grand nombre de villes, et nous avons la preuve que d’autres
collaborateurs établirent 1’église a Colosses, a Hiérapolis et a Laodicée
(Colossiens 2:1; 4:13). La province fut si bien évangélisée qu’elle devint
un centre ou le christianisme put fleurir pendant bien des années.

Un grand nombre d’ouvriers

Jésus envoya précher ses douze disciples, puis il ‘‘en désigna encore
soixante-dix autres’’ (Luc 10:1). Ces hommes s’en allérent annoncer ce
qu’ils avaient appris de lui, et ils revinrent avec joie (10:17). Dans ce
méme chapitre, Jésus ajoute: ‘‘La moisson est grande, mais il y a peu
d’ouvriers’ (10:2). L’immense moisson exige un nombre important
d’ouvriers, et chaque croyant devrait y avoir sa place. Tous ne sont pas
appelés a devenir des prédicateurs ou des gens capables d’enseigner, mais
le corps de Christ, dans son entier, fait partie d’un groupe de témoins
dont la responsabilité consiste a précher I’Evangile. Le nouveau converti
peut s’adresser a ceux qui n’ont pas encore fait son expérience, celui
qui est mir dans la foi peut aider le jeune chrétien, le pasteur peut
enseigner les diacres qui deviendront ensuite des ouvriers laiques capables
d’ouvrir des oeuvres annexes. Dans le Nouveau Testament, peu apres
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la mort d’Etienne, la persécution dispersa les croyants dans la Judée et
la Samarie (Actes 8:1). Seuls les apotres demeurérent a Jérusalem. Ceux
qui s’étaient ainsi éparpillés s’en allérent annoncer en tous lieux la Parole
(8:4). Le méme principe opere encore aujourd’hui. Plus on a d’ouvriers
laiques réellement engagés, plus grande devient I’expansion de 1’église.

9 Citez, en vos propres termes, trois principes qui furent observés dans
la formation des ouvriers, a 1’époque du Nouveau Testament. Notez la
réponse dans votre carnet.

Former les dirigeants par I’exemple

Objectif 5. Montrer de quelle maniére certaines vérités peuvent étre
enseignées par l’exemple personnel.

Déployer le désir de servir

Jésus a dit: “‘Le serviteur n’est pas plus grand que son maitre’’ (Jean
13:16). Le pionnier ne peut s’attendre a voir ceux qu’il forme faire preuve
d’une consécration, d’une vision, d’une maturité spirituelle plus grandes
que celles dont sa vie donne I’exemple. On I’observera, lui, avant
d’écouter ce qu’il a a dire. ‘‘Faites paitre le troupeau de Dieu qui est
avec vous, non par contrainte, mais volontairement, selon Dieu; non
pour un gain sordide, mais de bon coeur; non en tyrannisant ceux qui
vous sont échus en partage, mais en devenant les modeles du troupeau’’
(1 Pierre 5:2-3).

Notre grand exemple, en ce qui concerne le désir de servir, est celui
du Seigneur Jésus lui-méme. L’apdtre Paul le récapitule trés bien en
disant: ‘‘Ayez en vous la pensée qui était en Christ-Jésus, lui dont la
condition était celle de Dieu . . . il s’est dépouillé lui-méme, en prenant
la condition d’esclave . . . il s’est humilé lui-méme en devenant obéissant
jusqu’a la mort’” (Philippiens 2:5-8). Dans Luc 22:14-30, il est question
d’un incident ot la mauvaise attitude des disciples nous est décrite. Jean
13:1-17 rapporte ce qui se passe au cours de la méme soirée et nous
montre de quelle maniére Jésus enseigne ses disciples par 1’exemple.
Lisez ces passages avec beaucoup d’attention et dans un esprit de priere.
Si le pionnier adopte le principe qui consiste a servir ceux dont il est
a la téte, alors certains seront toujours préts a 1’écouter et a le suivre.
Les croyants qu’il cherche a diriger verront Jésus dans sa vie.
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10 Relisez Luc 22:14-30 et Jean 13:4-17. Quel est I’incident a I’origine
de I’acte de Jésus, dans Jean 13:4-5?

12 Pourquoi I’enseignement de ces passages a-t-il une telle importance
aujourd’hui?

Etre un exemple de fidélité et de foi

Jésus enseigna a ses disciples: ‘‘Celui qui est fidele en peu de choses
est aussi fidele dans ce qui est important’’ (Luc 16:10). Pour le chrétien
engagé dans I’oeuvre du Seigneur, pour le pasteur ou le pionnier en
particulier, il n’est aucune tiche insignifiante. Nous démontrons notre
fidélité en prétant attention aux détails les plus infimes de notre travail.
Ne promettez pas d’assister a une réunion a moins d’étre sr que vous
pourrez le faire, et soyez a I’heure. Si vous vous étes engagé a terminer
un travail a une certaine date, faites-le. En vous montrant fidele dans
les petites choses, vous gagnerez la confiance de ceux que vous conduisez.
IIs s’instruiront par votre exemple et découvriront le sens de la fidélité.

L’immense importance de la foi nous est enseignée dans Hébreux
11:6 ou il est dit: *‘Sans la foi, il est impossible de lui plaire.”” S’il existe
une clé au succes, lorsqu’on est au service de Dieu, c’est bien la foi.
Quelqu’un considere, par exemple, un endroit ol I’on ne rencontre aucun
croyant et il se dit qu’il est impossible d’y ouvrir une église. Un autre
y discerne, au contraire, la nécessité de créer une église dans la région,
car celle-ci offre de nombreuses possibilités. Avoir foi en la puissance
de Dieu signifie que 1’on croit pouvoir accomplir une tiche humainement
impossible. Une démonstration de foi au sein des problémes et des
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difficultés est la meilleure maniére d’aider les autres a apprendre comment
exercer leur foi en la puissance de Dieu.

13 Entourez d’un cercle la lettre correspondant a toute phrase EXACTE.

a Jésus demontre la signification du ministere en lavant les pieds de
ses disciples.

b Jésus dit que celui qui dirige n’est pas plus grand que celui qui sert.

¢ Le pionnier doit enseigner avant tout la nécessité d’une attitude de
bonne volonté, au service de Dieu.

d Balayer 1’église est un ministere important dans la communauté.

e Le pasteur qui veille sur son troupeau uniquement parce qu’il sent
qu’il doit le faire a la bonne attitude.

f On peut vraiment découvrir la foi en Dieu en se confiant en lui dans
toutes les situations difficiles.

Formation plus avancée

Objectif 6. Dire quel est le véritable but de la formation des dirigeants
d’église, et parler des méthodes employées.

Il arrive parfois que certains pasteurs cherchent a garder trop
longtemps dans 1’église locale ceux qui sont de bons dirigeants. Il est
vrai que I’église locale est I’endroit ou a débuté leur développement et
ou il se poursuit. Le but fondamental de leur formation est non seulement
d’avoir des dirigeants sur place, mais encore de contribuer au ministére
de I’église partout dans le monde. On doit pouvoir produire des
évangélistes, des gens capables d’enseigner, des pasteurs et des cadres,
au niveau de I’organisation nationale. Dieu a distribué aux croyants de
I’église les ministeres-dons tels que la capacité de présider, la parole
de connaissance et la parole de sagesse (Romains 12:8; 1 Corinthiens
12:28). Pour que de nouvelles églises puissent étre plantées et s’accroitre,
pour que le ministere de 1’église en général puisse s’étendre, les pasteurs
doivent avoir une vision suffisante leur permettant de reconnaitre et
d’encourager ceux que le Seigneur appelle a un ministere a plein temps.

L’apotre Paul avait su discerner la foi sincere de Timothée et le don
de Dieu chez ce jeune homme (2 Timothée 1:5-6). Il est évident que
Timothée accompagna 1’ap6tre pendant une courte période de quelques
mois peut-étre (Actes 16:2-4). Il fut ensuite envoyé a Ephese et dans
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d’autres assemblées afin d’y travailler comme pasteur-enseignant. Tite,
Tychique, Artémas et d’autres encore étaient aussi en contact avec les
apOtres, mais ils allerent exercer leur propre ministere dans différentes
églises d’Asie. Paul fait allusion a ces hommes dans ses €pitres aux
Colossiens, aux Ephésiens et aux Philippiens; il ne parle pas d’eux comme
s’ils étaient des *‘apprentis’’, mais plutot des ‘‘compagnons de service’’.

Ecoles bibliques a court terme. Nous avons la un systeme actuel
tres utile permettant de former des croyants dans des centres proches
de leur église ou a I’intérieur méme de cette derniere. Les cours peuvent
avoir lieu pendant une semaine ou plusieurs mois. On peut également
organiser des séminaires ol 1’on étudie intensément tout au long d’un
week-end, ou encore des cours du soir s’étendant sur plusieurs semaines.
Ce systeme permet a ceux qui exercent des responsabilités dans 1’église,
ou qui ont un travail, de jouir des avantages d’une formation biblique
sans avoir a quitter leur emploi. Pour ces cours, on peut se servir du
matériel prévu pour une Ecole biblique a caractere résidentiel. Dans
certaines de ces ‘‘écoles’’, des professeurs expérimentés ou des pasteurs
utilisent les cours ICI en se basant sur la méthode dit de ‘‘séminaire’’.
Nous avons la un entrainement biblique a un niveau moyen permettant
a beaucoup de recevoir une instruction, et contribuant aussi a I’extension
du ministere de 1’église locale.

Ecoles bibliques résidentielles. Ce sont d’excellents centres prévus
pour ceux qui seront chargés d’enseigner dans 1’église, ainsi que les futurs
pasteurs et cadres nationaux dont I’organisation aura besoin. Ces écoles
sont destinées a ceux qui ont déja donné la preuve de leurs capacités
de dirigeants et dans la vie desquels I’appel de Dieu est évident.

Les années d’étude dans un Collége biblique exposent I’éleve au
ministére d’une variété de professeurs qualifiés et expérimentés. Elles
sont d’une valeur réelle pour qui tient a étudier la Parole de Dieu a plein
temps, se fortifier dans sa yie intime avec le Seigneur et bénéficier de
I’expérience offerte en travaillant aux cotés de ceux qui sont appelés au
ministere de 1’Evangile.
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14 Entourez d’un cercle la lettre correspondant a toute phrase EXACTE

ou il est question du but et de la méthode de la formation des dirigeants

d’église.

a L’église locale est le lieu idéal pour quiconque désire devenir pasteur
et tient a prouver son ministere et ses capacités en matiere de direction.

b En étudiant les méthodes de Paul, on voit que les futurs dirigeants
devraient servir pendant de nombreuses années comme apprentis.

¢ La flexibilité des Ecoles bibliques a court terme permet a un plus grand
nombre de gens de suivre des cours bibliques; elles offrent un avantage
par rapport au programme régulier d’une école résidentielle.

d Les Ecoles bibliques résidentielles sont le meilleur endroit pour
découvrir ceux qui seront plus tard capables de diriger, dans I’église.

e Les Colleges bibliques offrent I’avantage d’un enseignement apporté
par des professeurs qualifiés et expérimentés.

Toute église locale devrait étre semblable a un semis ou les plantes,
apres avoir germé et poussé hors de terre, ne trouvent pas de place
suffisante pour se développer. L agriculteur les transplante délicatement
dans les champs ou elles auront 1’espace nécessaire a leur croissance
et a la production d’une bonne récolte.

Un pionnier de valeur saura former les chrétiens dans les églises
qu’il a ouvertes. En voyant ces gens croitre spirituellement et devenir
de bons dirigeants, il ne s’efforcera pas de les garder tous a ses cotés.
Les conducteurs spirituels portent plus de fruit dans le champ qu’a
I'intérieur d’une couche! Il existe encore beaucoup d’endroits aujourd’hui
ol ‘‘la moisson est blanche, mais ou il y a peu d’ouvriers’’ (Luc 10:2).
Le dirigeant sage en aidera d’autres a se développer, et il les enverra
ensuite 1a ol personne n’est encore allé, dans cette méme moisson.
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examen personnel

CHOIX MULTIPLE. Entourez d’un cercle la lettre correspondant a toute
bonne réponse.

1 Les dirigeants sont nécessaires, dans le cadre de I’église locale,

a) afin que les croyants ne s’y sentent pas étrangers.

b) afin que la stabilité, la continuité et I’expansion du ministére de
la communauté peuvent ainsi étre assurées.

¢) afin que les membres se sentent encourages.

d) car c’est la un principe enseigné par 1’apétre Paul.

2 Le pionnier qui s’efforce de remplir seul toute la tache dans I'église

a) est ainsi certain que le travail sera fait correctement.

b) enseigne les nouveaux convertis par son exemple.

¢) crée le mécontentement et limite la croissance de 1'église.

d) devrait se faire assister de quelqu’un qui vient d’une église voisine
bien établie.

3 Les qualifications des futurs dirigeants

a) varient selon les besoins et les exigences de la communauté locale.

b) sont citées de maniere précise dans 1’Ecriture et sont applicables en
tout temps, au sein de n’importe quelle culture.

¢) sont trop difficiles pour qu’aucun nouveau converti ne puisse les
atteindre.

d) sont citées spécialement dans 1’Ecriture, avec la fagon précise dont
chaque tiche devrait étre remplie.

4 La meilleure formation, pour celui qui veut s’engager dans le
ministére, est celle qui s’acquiert en

a) se mettant directement au travail.

b) observant les prédicateurs expérimentés.

c) lisant des livres sur la meilleure maniere de gagner des dmes.

5 Des deux phrases suivantes, quelle est celle qui décrit le mieux la

responsabilité du Corps de Christ appelé a porter I’Evangile au monde

entier?

a) Tout croyant a son rdle a jouer lorsqu’il s’agit d’annoncer I’Evangile
de Christ aux perdus.

b) Seuls certains croyants sont appelés a témoigner aupres des perdus.
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6 Dans le Nouveau Testament, le premier principe a observer, lorsqu’on
formait des dirigeants d’église, était

a) une préparation intellectuelle.

b) I’exercice répété de la prédication.

¢) une formation au niveau de I’adminsitration de 1’église.

d) une préparation spirituelle.

7 Le point significatif de ce que Jésus cherche 2 enseigner en disant:

““Celui qui est fidele en peu de choses est aussi fidele dans ce qui est

important,”’ est

a) qu’'on ne peut pas vraiment compter sur beaucoup de gens.

b) que la fidélité est une qualité de caractére qui se manifeste en toutes
circonstances.

¢) qu’il en est qui semblent étre droits, mais auxquels on ne peut sc fier.

8 L’apétre Paul, lorsqu’il formait des conducteurs spirituels, leur donnait

a) des directions détaillées et les surveillait personnellement de maniére
constante.

b) les encourageait dans 1’exercice de leur don, de leur ministere, et leur
donnait aussi I’occasion d’exercer ce ministere.

¢) prévoyait de longues périodes ou ils étaient étroitement surveillés,
puis leur envoyait de fréquentes lettres ou il les instruisait.

9 Toutes les phrases suivantes sont correctes, en parlant des Ecoles

bibliques a court terme, SAUF une. Laquelle?

a) Les gens chargés de responsabilités dans leur emploi peuvent assister
plus facilement a ce genre de cours.

b) Elles sont moins coiteuses que les Colleges bibliques résidentiels.

c) Il est possible d’y obtenir une licence en moins de temps qu’il ne le
faut dans une Ecole biblique résidentielle.

d) De tels cours permettent a davantage de gens de suivre une formation
biblique.
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10 Faites correspondre les qualités exigées d’un diacre (colonne de
droite) a ce qui les rend évidentes (colonne de gauche).

....a Son patron lui confie la 1) Maitrise de soi

responsabilité du magasin. 2) Hospitalité
..b Il continue a enseigner sa classe, et 3) Dépourvu d’avidité
cela malgré des critiques injustes. 4) De bonne réputation

..c Il répond aimablement a celui qui ~ 5) Maturité chrétienne
’accuse violemment.

..d Il reste satisfait méme lorsque
personne ne le remercie du travail
qu’il accomplit a I’église.

..e Méme lorsqu’il est trés occupé ou
fatigué, il invite chez lui des
solitaires.

..f Tl est heureux de renoncer a certaines
choses pour pouvoir donner
davantage.
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réponses aux questions de la lecon

8

10

11

Vrai.
Faux.
Vrai.
Vrai.
Faux.
Vrai.

- Q6o e

b) II forme les futurs dirigeants de 1'église locale en s’assurant qu’ils
apprennent comment en enseigner d’autres.

Vous devrez avoir cité les trois points suivants: 1) il leur était donné
une préparation spirituelle, 2) ils étaient préparés par I’expérience,
et 3) on en formait beaucoup.

Trois des réponses suivantes (ou quelque chose de similaire):

1) un dirigeant local sera mieux accepté par 1’église.

2) L’un des ministeres de I’église consiste a produire des dirigeants
ou conducteurs spirituels.

3) L’église en est fortifiée.

4) Lorsque ses membres oeuvrent ensemble, 1’église est heureuse
et unie.

Dans Luc 22:24, les disciples se disputaient pour savoir qui serait
le plus grand.

a Vrai.
b Faux.
¢ Vrai.
d Vrai.

Les disciples cherchaient a s’élever eux-mémes. Jésus leur montre
que, pour enseigner ou exercer un ministere, il faut d’abord accepter
le role de serviteur.

L’accent est mis sur ce qu’est ’homme et non sur ce qu’il fait. Cela
veut dire que s’il posseéde des qualités chrétiennes, ses actes
ressembleront aussi a ceux de Christ.

182



FORMATION DES DIRIGEANTS

12

13

14

7

Si nous voulons enseigner les hommes avec succes, nous devons étre
comme Jésus. Et si nous désirons exercer un ministére ou conduire
les autres, nous devons servir dans un esprit d’amour.

Votre réponse. Vous connaissez par exemple quelqu’un qui a une
excellente réputation et que I’on respecte; les gens de la localité
viennent lui demander conseil. On lui fera évidemment confiance
lorsqu’il s’agira de gérer I’argent offert a 1’église.

Vrai.

Vrai.

Faux. Il est plus important d’étre un serviteur.
Vrai.

Faux. Il devrait éprouver le désir d’étre pasteur.
Vrai.

Vos réponses seront peut-étre 1égerement différentes, mais voici ce
que je dirais:

-e Q6T

a Tempéré.

b Mari d’une seule femme.

¢ Hospitalier.

d N’aime pas ’argent.

e Maitre de lui, jamais porté sur les querelles.
f Jouit d’une bonne réputation.

g N’est pas un nouveau converti.

h Sait diriger sa propre famille et jouit du respect des autres.
a Vrai.

b Faux.

¢ Vrai.

d Faux. L’église locale est le meilleur endroit.
e Vrai.

Votre réponse.
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