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GLOSSAIRE

Dans la colonne de droite, vous trouverez le numéro de la
legon ou le mot se trouve cité.

abolir

administration

allouer

ambition

apathie

apitoyer (s’)

approprié

assumer

attitude

autoritaire

autorité

Lecon
détruire, se débarrasser de 7
gouvernement, gestion des 1
affaires publiques ou privées
attribuer a ; distribuer selon un plan 4
aspiration vers tout ce qui peut
nous élever au dessus des autres
état d’4me  inaccessible a 9
I’émotion; manque d’intérét,
indifférence
étre pris d’un sentiment de pitié 9
pour
qui convient, qui est propre a une 2
chose
prendre sur soi 2
conduite que l'on tient en 1
certaines circonstances ;
dispositions, opinion
qui favorise l’autorité; ferme; 6
exige parfois une obéissance
absolue au lieu de respecter les
libertés individuelles
droit de donner des ordres, d’exiger 1

I’obéissance, de prendre des
mesures ou des décisions finales
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but but que I’on cherche a atteindreen 7
institutionnel se fixant des objectifs

intermédiaires

but objectif choisi comme 7

opérationnel intermédiaire afin de parvenir au

but institutionnel

capacité habileté, adresse, possibilit¢ 1
encore non développée

caractéristique trait distinctif ; qualité particuliere 1
a quelqu’un

centurion officier de I’armée romaine a la 9
téte de cent soldats

circoncision rite de la religion juive (voir 3
Genese 17.10-14)

compétence capacités, habileté 7

compromis utilisé ici dans le sens de déchoir 9
de ses principes

conduite maniere de se comporter 1

confident celui a qui I’on se confie 6

conséquences résultats de nos actes ; effets 6

consultant expert chargé de conseiller sur le 3
plan professionnel et technique

controverse débat, contestation sur une 3
opinion ; différend

crédibilité qualit¢ d’une chose qui la rend 3
croyable

défier provoquer quelqu’un, résister a 7
I’ autorité

dépression période de tristesse, sentiment de 9

désespoir et d’incapacité
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descriptif
dimensions
dramatique
égalité
emparer de (s’)
empathie
enchanté
environnement

évaluer

exemplaire
exilé

exotique

explicite
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qui a pour objet de décrire, de
peindre les choses

utilisé ici dans le sens d’idées,
d’aspects

rempli d’action, d’émotion, de
qualités passionnantes

rapport entre les choses égales,
conformité

saisir vivement

Faculté intuitive de se mettre a la
place d’autrui, de percevoir ce
qu’il ressent

ravissant, charmeur

conditions, influences dues a ce
qui nous entoure

apprécier une chose, en estimer la
valeur

qui sert d’exemple, de modele
banni de son pays

étranger ; qui n’est pas naturel
d’un pays

qui est énoncé de facon claire

faction

favoritisme
feed-back
figuratif

frustration

parti au sein d’un groupe;
dissension

préférence accordée a quelqu’un
action de revenir en arriere

qui est la représentation, la figure,
le symbole d’une chose

action de frustrer ; déception
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Gentils utilisé pour désigner les non Juifs 3
handicapé désavantagé, entravé 4
harmoniser créer 1’accord, I’harmonie 6
hypothése supposition 2
imminent qui ne saurait tarder 6
impulsif qui agit sous I’impulsion d’un 2
instinct

indulgence acte de celui qui se laisse aller a 9
ses désirs par pure faiblesse

intuitif qui se pergoit par instinct 5

languissant sans vigueur ou vitalité 9

manipuler travailler, exercer un contrdle par 2
pure influence souvent injustifiée

martyr celui qui souffre ou subit lamorta 9
cause de ses convictions

maugreéer manifester sa mauvaise humeur, 2
son mécontentement

ministére service, dans le sens biblique du 1
terme; s’attache au service
collectif des croyants dans Ie
Nouveau Testament: Romains
12.6-8 ; 1 Corinthiens 12.28;
Ephésiens 4.11-16.

moralité rapport des actions humaines avec 9
les principes de la morale

motivé qui est encouragé a 1’action 2

opération action d’une puissance, d’une 1

faculté qui agit selon sa nature
pour produire un effet
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oppressif

organisation
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qui tend a opprimer; sévere,
injuste, cruel

maniere dont un corps est
organisé dans un but particulier

panique

perception

perpétuation

perpétuer

pertinent

politique

préjugé

principe

privation

professionnel

psychologie

crainte soudaine et irraisonnée qui
s’intensifie rapidement

action de percevoir les choses
mentalement, par le moyen des
sens ; compréhension

action qui consiste a faire durer
sans cesse

qui fait durer et maintient le
souvenir

qui se rapporte exactement a la
question

principe, plan, maniere de diriger

intolérance, opinion formée sans
examen préalable ; haine d’une
autre race, religion, etc.

vérité fondamentale, loi, doctrine
ou force qui pousse a I’action

manque de confort, des nécessités
de la vie

qui appartient a une profession ; a
rapport ici avec ceux qui ont
étudié le sujet qui nous intéresse

science qui traite des phénomenes
psychiques et de leurs lois

rang

position relative qui permet de
classer les choses ou les gens
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rationnellement raisonnablement; de maniere 7
rationnelle

recrutement action d’enrdler les gens en vue 3
du service

relation rapport d’une chose a une autre 2

remords regret douloureux d’une faute 8

réputation opinion que l'on se fait de 3
quelqu’un

responsabilité obligation de répondre de ses 1
actes

ridicule qui invite a la moquerie 6

routine capacité acquise par une longue 6
habitude, chose que I'on fait
régulierement et que I’on prévoit

sceptre sorte de baton de commandement 7
qui est une des marques de la
monarchie

sensation impression donnée par les sens 9

serein paisible, calme, tranquille 9

servitude état d’esclavage ; assujetti au maitre 4

somptueux magnifique, superbe 4

spontanément de maniere naturelle 5

stratégie art de combiner et de diriger 4
certaines opérations

style maniere d’agir et de se comporter 2
d’une facon particuliere

symboles messages ou paroles mystiques 9
ayant une signification spirituelle

symptomes signes, indications 6
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systématique relatif 2 un systéme ; qui est fait 8
selon un ordre logique et cohérent,
avec méthode

techniques méthodes propres a un art, a une 4
science

théorie systeme, principe, connaissance 2
qui ne passe pas a la pratique

traits ce qui distingue une personne 1
d’une autre ; qualités personnelles
d’un dirigeant

tyranniser traiter avec tyrannie (autorit¢ 6
supréme)

ultime qui est placé au dernier rang ; le 3
plus élevé

unique rare, inhabituel 3

vaguement qui n’est ni clair ni précis 5
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