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Introducéo ao Curso

As pessoas aprendem principalmente através de duas mgmainagio dgpadrdese por meio de
principios. Neste curso estudard lideranga das duas as maneirasin&a os padrdes, ou modelos,
dados por diversos lideres escolhidos por Deus. Sera gatiesl@s de uma analise dos principios
bésicos que fizeram deles lideres eficazes. Tera omates de fazer estudos biblicos, utilizando
uma nova perspectiva —tema da lideranga. Além disso, estard a aprender asawaaisadas teorias
sobre o desenvolvimento e a lideranga humana, e verd corsaemsas sao aplicadas em harmonia
com a fé e a prética crista.

A verdade central deste curso é que a lideranca € o enatadio por Deus, bem como o Seu
instrumento para concretizacado do Seu plano e do Seu poopasit 0 mundo e para as pessoas. Este
curso esta organizado em trés unidades que destacardsdmdtores principais da lideranca: as
PESSOAStanto os lideres como aqueles que sdo guiados por &¢BAREFAS(que devem ser
executadas), e os OBJECTIVQfue devem ser atingidos). Uma boa lideranca exige atencao
equilibrada a esses trés factores. Por consegaistgfs qualidades fundamentais que este curso o
ajudard a desenvolver sdo as seguinE¥dPATIA, para o ajudar a trabalhar com as pessoas;
COMPETENCIApara o ajudar a fazer eficientemente as suas tarefasntido de missdo ou a
CHAMADApara o0 ajudar a atingir os objectivos e alvos propostos.

Descricéo do Curso

Pessoas, Tarefas e Objectivos: Estudos Sobre Lideranca Fisién curso que expde 0s
fundamentos biblicos da lideranca. Apresenta ao alunaria g2a pratica da lideranga, orientando-o
guanto a aplicacao tanto de principios biblicos como deipiosctedricos. O material € apropriado
tanto para lideres leigos experientes como para obreitasjb®m para aqueles que desejam treinar
outras pessoas na area da lideranga crista. A émfeaieprincipalmente sobre o desenvolvimento de
dons e capacidades, e também sobre as relagdes intarpessie os lideres e os seus seguidores.

Objectivos do Curso —Quando terminar este curso, devera ser capaz de:

1. Explicar o conceito biblico de lideranga, dando exemplos.

2. Explicar o modelo de lideranga cristd em termgsessoas. tarefasalvos.

3. Reconhecer e avaliar os dons e as capacidades inéréd&anca, e também ajudar outras pessoas
a desenvolver essas qualidades.

4. Demonstrar capacidades, competéncias e atitudes esgred#ilideranca, e também ajudar outras
pessoas a desenvolver essas qualidades.

5. Aceitar e avaliar os seus desempenhos e responsatsileladelacéo a outros lideres e
seguidores, na realizacdo dos objectivos cristaos.

Livro-Texto

Ao longo do seu estudo, usard o livro-teRessoas, Tarefas e Objectivoke Billie Davis, como
um manual e guia para os seus estudos. A Biblia € o Grtizptexto necessario.
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