LICAO 3
Os Lideres Crescem e Ajudam Outras Pessoas a Cresce

O pastor Carlos sussurrava uma oragdo quando foi atenpieta. Estava a espera de Samuel.
Queria perguntar a Samuel se queria ser 0 seu auigiamas horas por dia. Estava a orar porque
seria um passo sério no seu ministério e na vida do joaené. O pastor estava a pedir ao Senhor
gue os ajudasse a ambos a tomarem as decisdes certas.

A igreja estava a crescer, e 0 pastor Carlasganea de ajuda. O problema que o preocupava era o
seguinte: Samuel era crente ha menos tempo que ruttos jovens daquele lugar. Os seus pais ndo
eram crentes. Era bastante jovem, mostrava-se impalsiegpressar ideias com as quais 0 grupo nao
estava familiarizado. Nao compreendia ainda plenamente toslosostumes e praticas que
caracterizavam aquele grupo local de crentes.

Todavia, o pastor Carlos via em Samuel um grantenpal. O mais importante, do que ele
também estava convencido, compartilhando das convicgfes ipedsoaréprio Samuel, era que o
Senhor tinha chamado o jovem, e que este era capaz de se deugeterminadas tarefas que
precisavam de atencdo urgente na igreja. Samuel era @mnoointeligente e fiel, além de estudar
intensamente a Biblia.

A despeito disso, alguns dos membros da igreja aiéd tinham aceitado inteiramente o jovem.
Talvez ele fosse jovem demais. Talvez a sua formacdo sadm$osse diferente daqueles crentes
mais idosos e mais antigos. Quando abriu a porta, o gaséma a orar: “Por favor, Senhor, ajuda-nos
a tomar a deciséo certa. Ajuda-me a fazer o que Bomphkra o Teu povo, de acordo com o Teu
plano.”

A situagdo em que encontramos o pastor Carlomplexa e extremamente significativa, no nosso
estudo sobre lideranga. Ela envolve o plano de Deus par@&mvdesmento e a perpetuacdo da Sua
Igreja. Nesta licAo, examinaremos alguns exemplosneipios biblicos que deixardo essas coisas
mais claras para nos. Além disso, aprenderemos mai® spbmosso préprio crescimento e
desenvolvimento como lideres cristaos.

Sumadrio da Lic&o
PAULO —UM LIDER NOPLANO DE DEUS
Identificac@o dos Principios de Lideranca
Aplicacao dos Principios de Lideranca
Os LIDERESSAO CHAMADOS E DESENVOLVEM-SE
Explicacdo da Chamada e do Desenvolvimento dos Lideres
Exame do Desenvolvimento de um Lider
Alguns Exemplos Extraidos das Epistolas de Paulo
Os LIDERESAJUDAM OUTROS ADESENVOLVERSE
Como Ajudar Outras Pessoas a Desenvolver-se

Objectivos da Ligcdo— Ao terminar esta licao, devera ser capaz de:

1. Descrever principios de lideranga de acordo com osselabre Barnabé, Paulo e Timoéteo,
reconhecendo e aplicando esses principios.

2. Explicar o que se deve compreender com a afirmacgéo de lideres tanto sdo chamados como
se devem desenvolver.

3. Descrever e aplicar alguns métodos usados para ajudas acrescer e a desenvolver-se como
obreiros e lideres cristaos.

Actividades de Aprendizagem

1. Leia com muita atencao as epistolas de 1 e 2 Timétemdvigse pense que ja conhece bem o
material dessas cartas, leia-as do principicnadgto € essencial para a sua apreciagdo e
compreenséo do material desta licdo. Igualmengepleapitulo dezanove do livro de Actos.

2. Estude os paragrafos de abertura, 0 sumario e osiwigeta licdo. Depois estude o
desenvolvimento da licdo, conforme o0 modo de proceddubhbierminada a licdo, faca o
auto-teste e verifigue se acertou nas resposfas@mtas.
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3. Faca uma reviséo cuidadosa da primeira unidade (ligdestrés). Complete o exame da primeira
unidade e envie-o ao escritorio do ICI.

Palavras-Chaves
auto-conceito circuncisao credibilidade

PAULO — UM LIDER NO PLANO DE DEUS

Identificacdo dos Principios de Lideranga
Objectivo 1. Reconhecer os principios de lideranca no relacionamentoRenttee Barnabé.

“E Deus, pelas maos de Paulo, fazia maravilhas extraordinarias” (Actos 19:11). Paulo era um servo
especial do Senhor, especificamente escolhido e dotad&g@tito Santo. E, tdo maravilhosa quanto
os incidentes da sua vida, que todos reconhecemos como osE;Utra a maneira como ele fora
escolhido para preencher uma posi¢cdo impar, na histovap&ano de Deus para a perpetuacao da
Igreja. Na vida de Paulo, encontramos um excelentamreda maneira como Deus opera através do
instrumento da lideranca humana.

Quando encontramos Paulo pela primeira vez, nas Escrifwrdasmpo em que ele era conhecido
como Saulo), imediatamente vemos que ele era uma pegszadeinfluenciar outras. Dispunha-se a
trabalhar arduamente para concretizar os seus propdsitogusado nas acgoes. Organizava apoio
para a causa que defendia. Podemos reconhecer nele as gsadidagléracos que a maioria das
pessoas admira nos bons lideres. Infelizmente, pordimavdise dessas vantagens para lutar contra a
obra de Cristo (Actos 7:57 — 8:3 e 9:2). Contudo, em breve verga®as energias mas orientadas de
Saulo eram impotentes contra o plano de Deus, tdo inaieis se alguém langasse ramos de flores
contra um navio de guerra.

Recuemos no tempo e passemos uma breve revista a esseliplatdo divino para a perpetuacéo
da Sua Igreja. Quando Jesus estava na terra, realiztasmobias admiraveis. A Sua maior realizagéo,
naturalmente, foi a Sua morte na cruz para a salvacardanidade. Em seguida, a Sua obra mais
importante foi a de seleccionar e treinar lideres humape continuassem a obra, quando Ele
voltasse a gloria. Jesus chamou discipulos e ensinou-os.sPepaferiu-lhes as Suas instrugfes
finais, as quais, daguele momento em diante, seriams&sicoes chave para todas as geracoes
seguintes de crentes: “Ide, pregai e ensinai”. Ospiikzd obedeceram ao Senhor Jesus, e, cheios do
poder do Espirito Santo, aqueles poucos primeiros lidést¢&os influenciaram centenas de outros. A
Igreja foi posta em movimento para prosseguir por todoSascs.

Havia numerosas e variadas tarefas a serelimadss, nos primeiros dias da Igreja. O registo
biblico oferece-nos narrativas ndo sé das actividadestainente espirituais dos discipulos (como a
pregacéo e os milagres de cura), mas também, actividagesorganizagéo, discussdes sobre normas
e 0 recrutamento constante e o treino de novos obreiroslodideres que ajudava a efectuar muitas
dessas actividades da igreja de Jerusalém era umdédie crente chamado Barnabé. Ele e outros
cooperavam para decidir quais seriam as necessidadeffieapee como ensinar a doutrina crista aos
novos convertidos, prover o sustento necesséario dos crentes paijudar novas congregacgodes locais
a organizarem-se. Para cada forma de tarefa os mpésientes, chamados “ancidos”, nomeavam
obreiros que demonstrassem as capacidades oferecid&epblar. Entre as muitas necessidades que
precisavam de ser consideradas pela Igreja, uma deldseguentemente negligenciada. Estamos a
falar do ministério cristdo entre os gentios. Ninguganecia estar devidamente preparado para
encabecar esse tipo de ministério. Os primeiros discipuisigios, que eram todos judeus, com-
preendiam melhor as necessidades e os costumes dagua gente, os judeus. Ndo compreendiam
plenamente que Deus esperava que eles também akemgass povos gentilicos.

Porém, o imutavel propoésito de Deus incluia a salvagdo edsops de todas as racas e
nacionalidades. Ora, 0 que é que Deus costuma famerdq ha objectivos a serem cumpridos? Sim,
Ele convoca individuos, conferindo-lhes tarefas especificgendo-os na realizacdo dos Seus fins.

Paulo era a pessoa certa para essa posi¢cdo impar, nodelaDeus. Naturalmente, de Deus
procedem toda a inteligéncia e todos os dons e capacidades.derDeus chamar alguém, para uma
conversao real, como foi o caso de Paulo, Deus sabe qual o plopeesente, para que o Espirito de
Deus possa usé-lo e desenvolvé-lo.
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A conversdo dramatica e miraculosa de Saulo de Taeirso maneira escolhida por Deus para
deixar absolutamente clara a Sua vontade para Paulo espétares da Igreja. Esclareceu o Senhor:
“... este é para mim um vaso escolhido, para levar o meu nome diante dos gentios, e dos reis e dos filhos
de Israel” (Actos 9:15).

Observamos como Deus primeiramente falou com o proprio Faaudo), sob a forma de uma voz
do céu.(Faca aqui uma pausa, e leia novamentexto de Acto9:1-6.) Depois, Deus preferiu actuar
principalmente através de outras pessoas, para ajudaremnr@astia nova chamada. Deus permitiu
gue Paulo experimentasse a humilhagéo de ser questienddcsua chamada cristéd ser posta em
davida por outros crentes, com os quais foi chamado dvalttar. De facto, por causa da sua ma
reputacao como inimigo do Senhor Jesus Cristo, os discipelldsrusalém recusaram-se a recebé-lo.

Mas, agora, lembremo-nos do caso de Barnabé. (Leia 8@6<28.) Deus oferecera-lhe dons de
lideranga, e ele conquistara o respeito e a confiancardogeg. Nao hesitava em utilizar-se dessa
posicdo vantajosa para ajudar as outras pessoas. Daandosta estabilidade e a empatia de um
auténtico lider cristdo, Barnabé tornou-se amigo e ajudarféaulo.

Perguntavam os discipulos muito excitados: “Nao é@ésenem que costumava meter 0s cristdos
na prisdo? Como podemos confiar nele?”

Mas, Barnabé apresentou Paulo aos discipulos e explicowcarstaasao e chamada, apoiou Paulo
de todas as maneiras, ajudando-o a adaptar-se & sua nova,pwsifgreja. Essa amizade e ajuda
foram importantissimas para Paulo, nos primeiros diagdaninistério.

1. Qual a sua opinido a respeito de Barnabé? Indique pelo meat® qualidades de lideranca
demonstradas pelos seus actos. (Pode examinar a lisia daaidades, existente na primeira ligao.)

2. Deus queria que tanto Barnabé como Paulo ocupassem paigda@iyanca, porque:
a) Paulo era um lider melhor e ficaria com o lugar ocupad®arnabé.

b) Diferentes necessidades da Igreja requeriam diéer ¢ipos de lideres.

c¢) Paulo ndo podia realizar a obra de Deus sem a ajudartbBa

Jéa tivemos ocasido de afirmar que Barnabé demongtoasairempatia.Por outras palavras, ele
punha-se no lugar de Paulo e agia como um amigo. Ele demva@esiabilidade porquanto ndo se
deixou abalar pelos temores sem razdo dos outros créfdefrava-se firme na sua compreensao
acerca da vontade de Deus. Mas, é possivel que o seimpaitante traco como lider, nessa altura
da sua vida, fosse a sua disposi¢cao panapartilhar da liderangaN&o hesitou em ajudar um outro
lider. Barnabé igualmente ocupava um lugar, no plano de Déasentes necessidades, surgidas no
seio da lgreja, requerem diferentes modalidades defigar(Actos 11:22-30).

Aplicagéo dos Principios de Lideranga
Objectivo 2. Explicar como Paulo punha em prética as licdes que aprendera.

Barnabé e Paulo, juntos, faziam uma equipa eficag.dglsfrutavam de um ministério glorioso, no
campo do evangelismo e da implantacdo de igrejas locaisaBé continuou a demonstrar profundo
interesse pelo desenvolvimento de outros obreiros. Assidlos@ado tardou para juntar um outro
elemento a equipa, o seu nome era Jodo, também charaactmsNJActos 12:25).

Como é evidente, Jodo Marcos era um jovem de grandeci@, mas a obra do ministério era
dificil. O mais provavel é que ele tivesse saudades daquieldhe era familiar, em Jerusalém; e, além
disso, afligia-se perante dificuldades das viagens. Dewigso, deixou de fazer parte do grupo de
evangelismo a meio caminho, logo na primeira viagem midge e voltou para casa (Actos 13:13).
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Posteriormente, Barnabé dispds-se a perdoa-lo, levandatta viagem missionaria; mas Paulo ndo
aceitou (Actos 15:36-39).

Nessa altura dos acontecimentos, ao que paregle, €sava tdo intensamente interessado pela
obra do Senhor que se mostrava intolerante com alguéihegparecia ser menos dedicado. Barnabé,
porém, sabia que os alvos divinos quase sempre sdo atiatfidess de pessoas. Portanto, pés-se ao
lado de Jodo Marcos, apoiando aguele jovem ministro, danane®neira que tinha apoiado Paulo,
guando este necessitava de ajuda.

Contudo, mesmo nesse incidente da discordia entfe @8arnabé podemos ver como o plano de
Deus se cumpre. Embora Paulo tivesse rejeitado Jodo dvismgoela ocasido, posteriormente mudou
de ideias, tendo-o aceitado como cooperador (Colossenses2iTiénéteo 4:11). O mais importante
de tudo € que Paulo ndo demorou muito a seguir o ergetiepBarnabé. Escolheu um homem mais
jovem, dotado de grande potencial para a lideranca, e comegasing-lo e a orientd-lo. O nome
desse jovem era Timoteo.

Encontramos em Paulo e Tim6teo o maior exemploldeioramento mestre-discipulo, desde o
tempo em que Jesus ensinara os Seus proprios discipolgsirgipio, Timoteo precisou de ser
apoiado e justificado diante dos judeus, mais ou menos canfixontecera a Paulo (Actos 16:1-3).
Visto que o pai era gentio, Timoteo ndo tinha vividaaderdo com todos os costumes judaicos. Por
exemplo, ele ndo fora circuncidado. Nessa épocaa l@onsideravel controvérsia entre os cristédos
acerca da necessidade ou ndo da circuncisdo. O grande@@pesiro fora criticado por ter aceitado
COmo amigos certas pessoas incircuncisas (Actos 11:1-3).

Perante tal situacdo, Paulo poderia ter pensadohtTe meu proprio ministério para
cuidar”. Ele poderia ter evitado todo o trabalho e paesabilidade de apoiar e aconselhar
um outro pregador, mas ndo foi o que ele fez. Paulo gakid iméteo tinha sido chamado
por Deus; mas, por ser muito jovem e por causa da suaci@onm®d passado, talvez ele nao
pudesse pbr em pleno uso os seus muitos talentos. Poae®sadeu a Timbteo palavras de
ensinamento semelhantes a estas:

E uma nobre tarefa estar alguém investido em posicédo de lidefarafacias tém sido
proferidas a teu respeito mas de ti depende desenvolver os tausdadefirmares-te na fé
(1 Timoteo 1:18-19 e 3:1).

Paulo encorajou Timoteo a respeito da lei e detumes dos antigos judeus. Chegou mesmo ao
ponto de ordenar que ele fosse circuncidado, para ewitdquer controvérsia. A0 mesmo tempo,
porém, disse Paul6Ninguém despreze a tua mocidade...” (1 Timoteo 4:12).

No meio de tdo bem sucedido ministério, Paulo nun&sgeeceu que era apenas um, dentre a
linhagem de lideres necessaria para levar a cabo o plaversahide evangelizagéo tracado pelo
Senhor. Escreveu Paulb.. Deus, que nos salvou, e chamou com uma santa vocac¢ao, nhao segundo as
nossas obras, mas segundo o seu proprio propésito e graca, que nos foi dada em Cristo Jesus...”

(2 Timéteo 1:9). A graca divina, conforme ainda explicou o apdstolo, deierminada antes do
principio dos tempos, tendo sido revelada a face dadtaaés de Jesus Cristo. E completou Paulo:
“.. pelo evangelho; para o que fui constituido pregador e apéstolo, e doutor dos gentios”

(2 Timoéteo 1:10-11).

Pode imaginar como um tdo grande lider como era Raaleeguro da sua propria posi¢éo, podia
compartilhar tao livre e honestamente com um jovem lidecipiante?Agora também és um lider,
nesta mesma corrente do propositda graca de DeusEsse é o sentido das palavras de Paulo! E
prosseguiu ele: Timéteo conserva aquilo que te foi gmeraos teus cuidados. N&o negligencies o teu
dom espiritual. Abana-o até irromper em chamas! Sé dikgéhogride! (1 Timéteo 4:14-15; 6:20;

2 Timéteo 1:6).

Mas, nem mesmo ai o apostolo cessou de compartibatinuou a lembrar ao jovem lider que,
por sua vez, ndo se esquecesse do objectivo final etidefite ajudar a desenvolver outros lideres a
levar a cabo a obra do Senhiti:o que de mim, entre muitas testemunhas, ouviste, confia-o a homens
figis, que sejam idoneos, para também ensinarem os outros” (2 Timéteo 2:2).
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3. Temos aqui algumas afirmacdes a respeito de Barnabéeva em baixo de cada afirmagédo como
Paulo seguiu o exemplo dado por ele:

a) Barnabé disp6s-se a compartilhar da sua lideranga aolm P

b) Barnabé aceitou Paulo como homem escolhido por Deus.

c) Barnabé usou a sua influéncia para dar apoio a Patdmt@es outros crentes.

d) Barnabé ajudou Paulo a dar inicio ao ministério dele.

OS LIDERES SAO CHAMADOS E DESENVOLVEM-SE

Explicacdo da Chamada e do Desenvolvimento dos Lideres
Objectivo 3Identificar exemplos dehamada de desenvolvimento.

Paulo aludia com frequéncia e ousadamente & soamdhaEle sabia que tinha sido escolhido por
Deus para se ocupar de certa modalidade de ministério. Evprayée, noutros cursos, ja tenha
estudado sobre afons ministeriaisDeus proporcionou a Sua Igreja diversos tipos de lideres, que
ministram de varias maneiras. Entre eles ha profetastones e mestres. Lembremo-nos que Barnabé
aceitou Paulo, no comego, com base no facto de que PaaleHfamado por Deus. Foi isso que
Barnabé explicou aos outros crentes, ao dar o seu apaal@a Barnabé ndo estava meramente a
apresentar um novo e talentoso lider cristdo. Estaveeguasr que reconhecera a chamada de Deus a
vida de Paulo. Portanto, a chamada foi reconhecida cafimeito que Deus tinha da vida de Paulo, a
mesma base do ministério que ele recebera.

Também j& vimos que Paulo reconheceu a chamadaudegDanto a vida de Timoteo. Contudo, o
lider “recém-descoberto” era uma planta ainda tenra, preeisava de crescer, amadurecer,
desenvolver-se. Timoteo precisava de desenvolver as capacidagesispda lideranga, adquirir
conhecimento espiritual, conhecimento a respeito das pessaamdearecer no discernimento e no
juizo.

Assim, Paulo deu a Timéteo muitas instrugBes pgiticgerca do desenvolvimento das suas
capacidades de lideranca. Comecou essas instrucdes afirmandomodteo recebera o seu dom de
lideranca através de uma mensagem profética (1 Timéteo Alehamada divina, portanto, foi a
base do reconhecimento, por parte de Paulo, de que Timotem éider em potencial.

Naturalmente, Paulo e Timéteo eram ministros eapl@gs do evangelho. Pensamos que eram
pessoas muito especiais. Mas, que poderemos dizer saletesadideres cristdos que ndo séo
pregadores ou obreiros a tempo inteiro nas igrejag? Emsnbéem foramhamadogor Deus?
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Certamente, hd chamadas impares, no plano de Beugerdade, h4 distintas classificacbes de
obreiros cristdos. As igrejas locais precisam de masistthamados por Deus, oficialmente
reconhecidos como lideres espirituais — os pastores do rebanhmidi@a dos casos, essas pessoas
deveriam receber uma educacdo especial, devendo consagpdenamente ao ministério do
evangelho e, sempre que possivel, devotar-se-lhe exclesitantles devem ser respeitados por
todos os membros, devendo ser consultados acerca de tadésidades relativas as igrejas locais.

Além do ministério a tempo inteiro, ha um outratisl®, segundo o qual qualquer verdadeiro
crente pode ser chamado para servir de maneiras espedifEcapalavras de Paulo a Timoéteo, vimos
gue até mesmo um obreiro bem dotado e devidamente chaneatiapte ser ensinado, precisa de se
desenvolver. Isso leva-nos a concluséo de que todos os lidstéss ndo sdo s6 chamados como
também precisam de se desenvolver. Se tivermos de usar adaatotnosso potencial no trabalho do
Senhor, precisamos de assumir espontaneamente duas abdaes principais:

1. Devemos reconhecer a importancia da chamada de Deusssas proprias vidas e nas vidas dos
outros.

2. Devemos desenvolver os nossos proprios dons, ajudando outtes ardasenvolverem 0s seus
dons.

4. Em baixo temos citacdes extraidas das palavras dirigola®aulo a Timoteo. Escreva 1 antes
daquelas que se referem ao desenvolvimento cristdone daquelas que dizem respeito a ambos,
chamada e desenvolvimento.

1. Desenvolvimento 2. Chamada e desenvolvimento

_______a)“Exercita-te a ti mesmo em piedade” (1 Timéteo 4:7).
______b)“N&o desprezes o dom que hd em ti” (1 Timoteo 4:14).
___ c)“Tem cuidado de ti mesmo e da doutrina” (1 Timét&6).

d) “...nada fazendo por parcialidade” (1 Timéteo 5:21).
______e)“O Timoéteo, guarda o deposito tgidi confiado” (1 Timéteo 6:20).

5. ldentifique cada afirmacdo VERDADEIRA

a) A expressdohamada a lideranceefere-se a chamada que envolve todas as pessoas guese t
parte do povo de Deus e se envolvem no Seu servico.

b) A chamada a lideranca é a reivindicacao basica dteguara se ocupar de um ministério de
lideranca.

¢) Tendo sido chamado por Deus e talvez possuindo certa®salesitos observaveis, o novo lider ja
possui tudo quanto € e sera necessario para ser vefidmte.

d) O lider que é separado pela chamada divina, eeglreente deseja ser usado por Deus comeca
uma vida inteira de desenvolvimento, enquanto se agforccumprir o propoésito de Deus para a
sua vida.

6. Leia cada uma das passagens biblicas em baixo refegid@sponda & pergunta ou perguntas
associadas a cada uma delas:

a) Efésios 4:11-16. Porque é que o Senhor deu dons mingspaiai o seu povo?
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b) 1 Corintios 12:4-11. Os dons s&do dados a quem?

Porque é que os dons séo distribuidos?

¢) Romanos 8:29. Os crentes foram predestinados para o qué?

d) Efésios 1:4-5, 11-12. Deus predestinou os crentes para 0 qué?

e) 2 Pedro 3:18. Aos crentes é ordenado que fagam o qué?

Exame do Desenvolvimento de um Lider
Objectivo 4. Reconhecer as afirmacfes verdadeiras em relacdo ao deseentd dos lideres.

A fim de melhor compreendermos a importancia do desenvolvimaniidetanca, precisamos de
compreender exactamente o que esté incluido no conceitted&Sabemos que ha pessoas chamadas
por Deus para preencherem varias posicoes necessariamaslglestas sdo chamadas “pessoas da
linha da frente”. Entre estas estd@oafetas.Isaias e Jodo Baptista sdo notaveis exemplos bibkcos d
profetas. Eles influenciam muitas pessoas, e o sealli@resulta na gléria de Deus. O principal
ministério deles consiste em comunicar a Palavra de Bed) em trabalhar em conjunto com outras
pessoas.

Algumas pessoas da “linha da frente” parecem-se cma® “estrelas”, ou herodis eclesidsticos.
Sao grandemente admiradas por outros crentes. Conéff@gua influéncia delas € grande, mos-
trando-se eficazes no trabalho do Senhor. Normalment&mnparsua popularidade desgasta-se, e eles
deixam pouco atras de si, por terem chamado demasiad@@gara si mesmos. Raramente treinam
alguém para dar seguimento ao seu trabalho. Por esga na@smo que consigam fazer grandes
coisas, grande parte do seu trabalho acaba por desaparecer.

Por muitas vezes, as pessoas da “linha da frente’sig@ervisores ou “chefes”. Tais pessoas
pensam em termos de realizagdo de tarefas. Esperawutjas pessoas Ihe sejam obedientes, por
terem assumido o controle das coisas. Com frequéncizamagropoésitos especificos. Conseguem
realizar as tarefas que recebem. Porém, as pegseasrabalham sob as suas ordens sentem-se
infelizes, interessam-se pouco pelo trabalho e ndendekrem talentos que as ajudem a cumprir
outros propésitos, ainda mais importantes.

Se deseja ser um lider auténtico, entdo € provavel queroedeor dom seja o0 de amar e respeitar
as pessoas, e de querer trabalhar com elas no servi€entwr. Pode-se notar que Paulo fala a
Timoéteo, nas suas epistolas, em dois niveis diferentesalNrase, Paulo d& instrucbes acerca da vida
e da conduta do proprio Timoteo. Na frase seguinte, ele due Timoéteo deveria ensinar a outras
pessoas. Desta maneira Paulo mostrou a Timoéteo, bemadoams nds que lemos essas epistolas,
gue um lider se mantém sempre consciente da tarefampric e das pessoas. Um lider esta
constantemente a aprender e a crescer, e também aajtrdarpessoas a aprender e crescer.

Os exemplos a seguir mostram-nos a significativa derde que um bom lider nunca se afasta
daqueles que dirige. A melhor maneira de desenvolvermos sesnu®prias capacidades consiste em

40



comecarmos imediatamente a ajudar outras pessoas a desexwiobs suas capacidades. Paulo
envolveu-se directamente no treino de Timéteo, reconhecendargdealesse jovem também seria
um lider. E este foi ensinado sobre esta admiravel verdadeassegura que os bons lideres

permanecem abertos a serem instruidos, ao mesmo tempe greocupam com o desenvolvimento
dos seus liderados.

Alguns Exemplos Extraidos das Epistolas de Paulo

Para Timéteo aprender: Exercita-te a ti mesmo em piedade.

o N A piedade tem valor para esta vida e para a outra.
Para Timoteo ensinar:

Da exemplo aos crentes na maneira de falar, na

Para Timéteo aprender: . " .
vida, no amor cristdo, na fé e na pureza.

O supervisor deve estar acima de criticas. Se
Para Timéteo ensinar: alguém néo sabe governar a sua propria familia,
como pode cuidar da Igreja de Deus?

Para Timéteo aprender: Evita as conversas impias.

As pessoas ndo devem interessar-se
doentiamente por controvérsias, discussdes e
friccBes constantes. Também ndo devem usar da
maledicéncia.

Para Timéteo ensinar:

Ele n&o deveria repreender com palavras duras
um homem mais idoso, mas exorta-lo, como se

Para Timéteo aprender: fosse seu pai. Deveria tratar os homens mais
jovens como irméaos, as mulheres mais idosas
como maes.

As pessoas deveriam pbr em prética a sua religido
Para Timéteo ensinar: cristd, cuidando dos membros das suas proprias
familias.

7. ldentifigue cada afirmacdo VERDADEIRA. Em seguidayrifa qualquer que esteja errada,
respondendo no espa¢o em baixo de cada afirmacéo.

a) Popularidade é a mesma coisa que lideranca.
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b) Os bons lideres respeitam a capacidade das outraagess

¢) Um lider deve primeiro desenvolver completamente os seusqadprs, antes que possa ajudar

0S outros.

d) O estilo de lideranga de Paulo era semelhante amdehefe”.

e) Algumas pessoas importantes e influentes ndwesdadeiros lideres.

OS LIDERES AJUDAM OUTROS A DESENVOLVER-SE

Objectivo 5. Identificar exemplos de métodos usados pelos lideragidarem outras pessoas
desenvolverem os seus dons e capacidades.

Volte a primeira pagina desta licdo e reveja a situagguadtor Carlos e do jovem Samuel. Essa
ilustracdo foi dada para nos lembrar de que aquilcaguendemos de Barnabé, Paulo e Timoteo €
importante para os lideres cristdos dos nossos dias.ddatinua a operar através de seres humanos, e
estes continuam a ser chamados e desenvolvidos segundo moldess.bititleres como o pastor
Carlos véem a necessidade de conseguir ajudantes, na ewadigee cresce o trabalho da igreja local.
E crentes dedicados, como Samuel, sentem o toque de Beusuas vidas desejando aceitar
responsabilidades de lideranca.

A medida que progride o trabalho do Senhor surgem namessj e lideres comecam a ser
procurados para preencher determinados lugares. Os lideieesnaduros e experientes precisam de
compreender como recrutar e desenvolver lideres mais jovense@sscmais jovens, bem como
agueles que estdo a principiar a desempenhar papéis @dmdaeprecisam de aceitar conselho e
orientacdo. Sem importar qual seja a posicdo ocupada nentwipelo leitor, é indispensavel que
compreenda tanto a posicdo do pastor Carlos como a do j@araoeb

E provavel que o mais importante objectivo qué &esudrente,como lider cristdo, consista em
ajudar a desenvolver a lideranga em potencial de outrotesrdpara exemplificar, se é lider da
juventude da sua igreja, precisard de ajudar os jovensuaiasm a responsabilidade de trazer os
membros das suas familias e dos seus colegas de essdtaltas da igreja. Se estiver a dirigir
homens, deverd treina-los para que sejam lideres nos &€ lnos seus empregos. Todo o crente
precisa de alguma forma de formac&o na lideranca.crista

8. As Escrituras ensinam que os lideres cristdos devem:
a) ser mais idosos do que as pessoas que lideram.

b) ser chamados ao ministério pastoral.

C) respeitar-se e ajudar-se mutuamente.

d) ndo desejar ocupar papéis de lideranca.

9. Os lideres bem-sucedidos reconhecem a necessidade de s@mado$ e desenvolverem lideres
mais jovens. Os lideres dedicados, com frequéncia, recouttios lideres potenciais e:

a) enviam-nos a escolas onde séo treinados.

b) avaliam e observam-nos cuidadosamente, durante &lgass

c) fornecem-lhes, pessoalmente, um treino “na proprigityeal” .

d) sobrecarregam-nos com muitas responsabilidades.
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Como Ajudar Outras Pessoas a Desenvolver-se
Objectivo 6. Reconhecer os principios de lideranga que séo eficazes.

Os primeiros livros modernos sobre lideranca foram esgoior homens que estavam interessados
em fins comerciais e na producao industrial. Essesslidavam instru¢des que ensinavam como fazer
as pessoas cumprirem a vontade de algum lider ou “chefitdsi evangélicos leram alguns desses
livros e comecaram a usar muitos dos métodos ali eftsn&la maioria dos primeiros estudos sobre
técnicas de lideranca, a énfase recaia sobre como persuédis pessoas. E muitos lideres
evangeélicos, desejosos de realizar a obra do Senhor déranefigente e eficaz, desejavam saber
como criar 0 seu controle e autoridade sobre outras pefagatam motivar as pessoas — mantendo-
as sempre a trabalhar para atingirem os objectivosgligenes sentiam ser importantes.

Ainda recentemente, lideres do mundo dos negdcios e da iadbsini como lideres de governo e
do campo da educacgéo, chegaram a concluséo de que agéildss ndo funcionavam muito bem. E
anunciaram a descoberta de novos e melhores métodos decidetssim sendo, ndo deveria
surpreender os crentes que esses “novos” métodos sejaant@thantes aos usados pelos maiores
lideres escolhidos por Deus, e que a Biblia descreve para no

Desde o principio deste guia de estudo, esta autora pagesquentar um seminario de duas horas
dirigido por um famoso consultor sobre questbes de liderafle usava todas as mais recentes
expressoes da psicologia e da boa gestdo de negdcios. Destiraasude situacdes e problemas de
lideranca. E esperamos pacientemente que ele nos falsts®ea grande nova descoberta. Porém,
subitamente secou-se a sua fonte de palavras bem escolhidas.

Disse ele: “Bem, apdés muita pesquisa chegdmos a cooadusfiha um unico tipo de método
bésico e permanentemente eficaz. Esse método baseia-stemessi individual pelas pessoas.”
Cuidar das pessoasldo precisavamos de pagar e ouvir um professor a falaruasr ltbras, para
sabermos disso! Aprendemos isso nas nossas aulas bibficad, assim? Com frequéncia, nés os
crentes, encontramos dificuldades em aceitar o faciquddoda a verdade real vem de Deus. Nao
existe sabedoria nem método positivo e eficaz de trabatitaras pessoas, que ndo possamos
encontrar claramente ensinados nas paginas da Biblia.

10. Identifique cada afirmacdo VERDADEIRA.

a) Os primeiros livros modernos sobre lideranca sublinhavemnportancia de motivar as pessoas a
cumprir a vontade do seu “chefe”.

b) As pessoas que séo persuadidas a concretizar osvalgjegte os seus lideres sentem serem
importantes, geralmente fazem bem o seu trabalho.

c¢) Estudos mais recentes, feitos no campo da lideramtjeam que s6 um método de lideranca é
bésico e permanentemente eficaz: ter interessedadipelas pessoas.

d) Quando os lideres cristéos se interessam o sufiparderealizar as suas tarefas e sobre as
necessidades da sua gente, entdo compartilhamatasesponsabilidades com lideres secundarios
dentre os crentes. Em consequéncia, descobremsyiaetarefa se torna mais facil, que os seus
objectivos séo atingidos e que as necessidades do posatiségitas (0 que Moisés também
descobriu).

Examinemos alguns dos principios enumerados nos nelhwpuais profissionais acerca de
guestdes de lideranca. Veremos que todos esses prindpi@®mpativeis com o ensinamento e o
comportamento demonstrados por Barnabé e Paulo.

Tome consciéncia dos talentos e das capacidades das pessoas que desejblddmso da lideranca
cristd, isso inclui o reconhecimento da chamada de Ceusla da outra pessoa, bem como dos dons
espirituais por ela recebidos.

Aceite as diferengas entre as pess®&#0 acredite que todas as diferengas sejam problemasna se

eliminados. Lembre-se dos diferentes passados formata/Bsulo e Timoteo, que foram aceites e se
tornaram pontos vantajosos no trabalho do Senhor.
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Ajude as pessoas a adaptarem as suas diferentes qualidades as sitDégbesapoio, entre outros
obreiros e lideres para que se sintam aceites. Ajuder@sonhecer necessidades de outros que elas
poderdo satisfazer. Lembre-se de que as palavras deifdicdon que ele se sentia feliz por poder
preencher um lugar impar como apostolo dos gentios.

Ajude as pessoas a compreenderem exactaroeue se requer e se espera da parte déaplique

e interprete as atitudes e comportamentos apropriadadaastaacao, de tal modo que cada pessoa
tenha a oportunidade de se adaptar. Informe as pestoassoazdes por detrds dos seus requisitos e
accbes. Ajude os recém-chegados a familiarizarem-se ccqassado, com a histéria e com o0s
costumes especiais do grupo. Lembre-se de como Paulo preessigeaspecto nas suas epistolas a
Timoéteo, lembrando-lhe o passado e preparando-o para o fRtam deu a Timoéteo conselho e
treino especificos.

Faca as pessoas saber que se interessa por elas como pessoas, e nao@penasraros.Esse
“interesse” para com as pessoas nao € algo superfi@ae Ber algo genuino. Expressa-se sob a
forma ndo apenas de palavras, mas também sob a formcadds e atitudes.

Expresse apreciagdo pelo trabalho bem fditd.aqui um ponto importante a considerar. Neste caso, a
apreciacdo nio devera ser pessoal. Ndo se deve dizerémaf@osto de ti. Es 6ptimo”. Isso pode
fazer uma pessoa sentir-se bem por algum tempodifigibBnente vai ajuda-la a desenvolver os seus
dons e talentos. Deve avaliar com exactiddao as capaciéadsscontribuicdes das pessoas; elas
precisam de ser apreciadas e reconhecidas em relagéiasaeais realizagdes. A mais eficaz palavra
de reconhecimento assemelha-se mais ou menos a isto: “@rpeogue criou é excelente. Satisfez
uma necessidade real.”

Reconheca facto de que desenvolvimento de outras pessoas aumenta a sua propria eficacia como
lider. No trabalho de Deus ndo ha lugar para competicdes. Quantidannqualquer teme ajudar a
desenvolver outro, apenas debilita a sua prépria posicdoor8m fautoritarios, os lideres néo
desenvolvem credibilidade diante de outros crentes, nem opafidan parte deles ou da parte do
Senhor. Os nossos proprios sentimentos de auto-respistatgo-conceito sdo importantes, enquanto
reconhecemos que somos todos servos do nosso soberano Sedhaic&do com os estudiosos, 0
auto-conceito resulta de como as outras pessoas reagem A mdslhor maneira de alguém
desenvolver um auto-conceito certo consiste em levar outsagpesdesenvolver um conceito de si
mesma como pessoa importante no trabalho do Senhor. Umclidio amplia a sua propria
influéncia e eficacia quando ajuda outras pessoaserc®ae obreiros competentes. Quando um lider
se sente inseguro da sua propria posi¢do e deixa de recoobemsrtributos dos irmaos, apenas se
debilita a si mesmo.

Tanto quanto possivel, compartilhe dos seus objectivos e da tomada de déasdess de tentar
fazer outras pessoas esforgcarem-se por atingir o $puigpobjectivo, deixe que elas compreendam
que o objectivo € também delas. Naturalmente, nda basinciar isto. Antes, deve esclarecer que nédo
€ que alguém esteja a ajudar o seu ministério, pekvacim eles tém o seu préprio ministério, com
objectivos idénticos ao seu. A verdade é que sO poderacaica seu objectivo se 0s irmaos
alcancarem os deles. Esse é o principio basico para orianeénto de um grupo. Os lideres cristdos
gue esperam tomar as decisdes, para que as outras pessa@slem no seu ministério, quase
certamente fracassardo. Quase todo o0 sucesso acaraed® @s lideres pedem que outros participem
da tomada de decisGes. Esses lideres ndo dizem: “Trabalsemmim”, mas dizem: “Vamos
trabalhar juntos na obra do Senhor”.

Ajude as pessoas a desenvolver boa ordem e disciplimaior parte das pessoas trabalha melhor se
receber orientagdes claras e de acordo com planos geanp@ompreender. O estabelecimento de
regras estritas ndo garante sucesso automatico. @agaate o sucesso € a organizagdo de uma
estrutura apropriada. Um bom lider sabe como planear; fitas @ padrées, organizar e coordenar 0s
seus obreiros e o material de que dispde. Na proxima diggenderemos mais sobre como se deve
planear, coordenar e organizar.
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Perguntas para medita¢é® auto-analise.Quais dons e capacidades pensa que recebeu da parte do
Senhor? Acha que este curso sobre lideranca é um passosenvaleimento desses dons e
capacidades? O que é que aprendeu dos exemplos biblicosdgué ajuda-lo a crescer como pessoa

e como lider cristdo? Pode pensar sobre maneiras eseeificque poderia usar esse conhecimento
recém-adquirido, para ajudar alguma outra pessoa?

11.ldentifiqgue cada afirma¢cdsERDADEIRA.

a) Para ser verdadeiramente eficaz, um lider precigacdehecer a riqueza de talentos e capacidades
dentro do grupo que lidera.

b) Parte do desafio da lideranca encontra-se na necesdeladaptar as qualidades das pessoas as
diferentes situagdes, de tal maneira que as tagias cumpridas e as necessidades das pessoas
sejam satisfeitas.

c) Se falar repetidas vezes sobre 0 amor que tenspalgente, entdo ndo precisara de comunicar com
eles quanto aos seus métodos e aos seus objedigospmpreenderao.

d) Ao expressar apreciagdo ou mostrar reconhecimentagretébuicéo feita por alguém, deve
atribuir valor a pessoa e ndo a obra feita por ela.

12. Quando os lideres desenvolvem capacidades de lideranca depesseas, precisam de ter plena

consciéncia de qual ou quais das seguintes coisas?

a) Quando os lideres desenvolvem os talentos alheios padgui influéncia naturalmente
diminui.

b) Os lideres conseguirdo manter um melhor controlgneedarem as contribuicdes e sugestbes de
outras pessoas.

c) Os lideres desenvolvem credibilidade diante de outras pepsaado se mostram autoritarios.

d) Um lider desenvolve um auto-conceito saudavel no processo de @jiides pessoas a
desenvolverem o seu préoprio auto-conceito.

13. Todas as afirmagBes em baixo, com excepgdo de uma, répgresprincipios eficazes de

lideranca. Ondedoé expresso um principio de lideranca eficaz?

a) Umbom lider desenvolve um plano, estabelece padrées e dataszarg distribui sabiamente os
recursos a sua disposicao.

b) O lider eficiente fornece orientacdes precisas, mia@snformacdes de maneira eficaz e segue 0s
planos tragados.

c) O lider que prefere tomar sozinho todas as decisdessgume sozinho todas as responsabilidades
e que governa um “navio rigidamente disciplinado” ins@icaitros com a sua dedicacéo altruista.

d) O lider sébio convida outras pessoas a compartilhar dal#éode decisbes, fazendo com que os
objectivos ndo sejam séle,mas deodos.
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Auto-Teste

1. Na qualidade de lider aceite e respeitado, Barnabé deownsn importante principio de
lideranca. Ele usou a influéncia da sua posi¢éo para

a) garantir a aprovagao dos apostolos para as prgtiease apoiava.

b) ajudar a desenvolver as capacidades dos outros crentes.

c) obter lugares de proeminéncia para os membros da su@.famil

d) Assegurar que ele nunca perderia a sua posi¢éo dgipresautoridade.

2. O facto de Paulo e Barnabé serem muito diferentes wutdwilustra um outro principio de

lideranca:

a) a eficicia de qualquer lider é necessariamentadiait

b) os lideres mais jovens, que receberem o beneficio denathar preparagéo, sdo naturalmente
melhores lideres.

c) diferentes necessidades na igreja local requeremenies tipos de lideranca.

d) muitos lideres precisam de ser treinados se quisetmbesalguns bons lideres dentre eles.

3. No incidente que envolveu a rejeicdo de Joao Marcos, vgen®ogo inicio da sua carreira Paulo

estava em primeiro lugar interessado na sua tarefaaBér porém, reconheceu que a chave para a

eficicia a longo prazo, no ministério cristdo, dependidedenvolvimento de

a) uma politica pessoal menos exigente.

b) lideres bem treinados que pudessem multiplicar a efidasi mestres cristaos.

C) equipas missionarias compostas de homens como elenpmseracreditassem que as exigéncias
acerca do servico cristdo deveriam ser menos sigida

d) personalidades que ndo se sentissem ameacadatepes mais jovens.

4. O estilo de desenvolvimento de lideranca demonstrado ps ddambém por Barnabé e Paulo,

pode ser melhor descrito por quais das afirmagdes seguintes

a) Instruir e aconselhar pessoalmente, dar oportunidadelpservar o professor, dar
oportunidade de aplicar as licdes, passar em revisesu$ados e distribuir tarefas.

b) Dar oportunidade de aprender pela observacgéo, pelo h@im@prio local.

c) Instruir reiteradamente em &reas de doutrina ealiger, fazer prelec¢des sobre questdes morais,
missdes de servico e dedicar as realizacdes a Deus.

d) Escolher os dotados de passado formativo espiritual poa educacéo formal, mantendo-se
proximo destes por pouco tempo, atribuir algum mindsteerificar ocasionalmente as realizacbes
do aluno, quando isso for conveniente.

5. Acerca do método de lideranca adoptado por Paulo, podereosaiin maior exactiddo que ele

a) encorajava as pessoas a posicoes de lideranca; cenzeggreocupacao delas.

b) mostrava-se alerta quanto ao potencial para a lideeasjcalava as pessoas chamadas a dar inicio
as suas actividades.

c) deixava a iniciativa de corresponder a chamada dos indssidu

d) ndo se mostrava particularmente interessado eend#ser lideres, sendo muito mais tarde.

6. Podemos interpretar mais correctamente a afirmagédig “os lideres sdo chamados e

desenvolvem-se”, dizendo que a mesma significa que:

a) a chamada de um lider é mais importante do que desenvolvimento.

b) o treino ndo € mais importante que a chamada divina

c) a lideranca faz parte da responsabilidade de todo o pdyeuse igualmente.

d) um lider cristdo ganha o seu direito de liderar ddchenada”; e, do seu desenvolvimento, ele
obtém as capacidades necessarias para liderar ictdnaé.
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7. Reconhecendo o facto de que os lideres cristdos sdadismas suas respectivas posi¢cdes por um

soberano acto de Deus, outros lideres e o corpo de @eigoiam corresponder

a) encorajando os homens chamados para que avancem erowsgeamos da sua chamada.

b) dando aulas de lideranca e treino em actividades d® gest&es lideres em poténcia.

¢) facultando tanto o lugar como o0 meio ambiente em gs&apn ser desenvolvidas as capacidades
de lideranca, sob a orientagéo de lideres expesiente

d) enviando tais lideres em poténcia para escolas onde papsamder as artes proprias da liderancga.

8. A questdo dahamadae dodesenvolvimentieva-nos a conclusédo de que se tivermos de usar todo o

nosso potencial na obra do Senhor, entdo devemos recomheuoportancia da chamada de Deus

sobre as nossas vidas e

a) assim desenvolvermos 0s nossos proprios dons.

b) sobre as vidas de outras pessoas, ajudando-as a deseasaeus proprios dons.

c) assim cumpri-la servindo as outras pessoas e ajuda@addeasnvolver 0s seus proprios dons.

d) sobre as vidas das outras pessoas, desenvolvendo ospnopsias dons e ajudando outras pessoas
a desenvolverem os seus dons.

9. Qual ou quais as frases em baixo descrevem com maitidéwags diferengas entre as pessoas da

“linha da frente”, que ndo sado verdadeiros lidereguelas que sé&o lideres auténticos?

a) As pessoas que cumprem tarefas sdo egocéntricasnense planeiam a continuacdo do seu
trabalho, por outras pessoas.

b) Os “chefes” preocupam-se apenas com a tarefa a seipf@itco se importando com 0s sentimentos
e necessidades das pessoas.

c¢) Os verdadeiros lideres preocupam-se tanto com asstareégem feitas como com as pessoas;
procuram crescer e ajudam outras pessoas a crescer

d) As respostas a, ¢ descrevem com exactidao todagengds.

e) As respostas a, b, ¢ explicam com exactiddo essasraifs.

10. Os primeiros livros modernos sobre questdes de lidesabiaham a importancia de se persuadir
as pessoas a cumprir a vontade dos seus chefes e atinbjedsvas por eles determinados. Mais
recentemente, os conhecedores desse campo tém reconlecidbtécnica

a) era altamente eficaz e produzia resultados favoraveis.

b) ndo funcionava muito bem.

c) era totalmente ineficaz.

d) provavelmente ter-se-ia mostrado eficaz nalguma @ptoca passada.

11. Estudos feitos na actualidade indicam que o Unicodgptécnica de lideranca que realmente é
bésico e coerentemente eficaz € aquele que

a) limita a lideranca a vontade expressa pela maioria.

b) salienta a natureza cooperativa de toda geréncia.

c¢) depende de premissas autoritarias.

d) alicerca-se sobre o interesse para com as pessoas.

12. Todos os principios de lideranca enumerados em baixoexcepcdo de um, foram extraidos dos

melhores escritos de profissionais sobre questfes denlidei@Qual principio € esse?

a) “Tome consciéncia dos talentos e das capacidadeesissas que deseja liderar.”

b) “Aceite as diferencas entre as pessoas.”

c) “Ajude as pessoas a compreender exactamente o qupiee&ese espera da parte delas.”

d) “Ajude as pessoas a adaptar as suas diferentedaylesia situacéo.”

e) “Impega que a sua gente se envolva na tomada déekeeisios problemas que o grupo tiver de
enfrentar.”
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13. Eduardo tem um medo terrivel de desenvolver novos lideres, mpo;ca@treinar novos lideres, o
centro de atengdo passa para eles. Qual principio edenem baixo Eduardo precisa de adoptar e
tornar seu, para poder fazer o seu trabalho de modo méigqs

a) Deixar que as pessoas saibam que ele cuida delapessuas.

b) Reconhecer o facto que o desenvolvimento das outras passoasta a propria eficacia do lider.
c) Compartilhar dos objectivos e da tomada de decis@es,daanto possivel.

d) Ajudar as pessoas a adaptar as suas diferentetagea as situagoes.

14. Um lider aumenta a sua propria eficacia e influénciadqa

a) ajuda outras pessoas e se rodeia de obreiros competente

b) faz as tarefas serem cumpridas no tempo certspp&visao estrita e controle apertado.

c) ele mesmo faz a maior parte do trabalho de liderale¢egando apenas tarefas sem importancia nos
seus subordinados.

d) mistura-se bem com a sua gente, mas conserva pgskeabacontrolo do processo de tomada de
decisoes.

15. Na questéo dos objectivos e da tomada de decisfes)a pwitica a ser seguida é:

a) tentar fazer as outras pessoas cumprirem o objeidilider.

b) ocultar o préprio objectivo, dizendo que 0 mesmo éramistério”.

C) apresentar-se, enganosamente, como quem se infgeEsspessoas soO para lhes ganhar a
confianca e
entdo apelar: “Venham trabalhar para mim”.

d) compartilhar de objectivos e da tomada de deciséesgpanaossa dizer verdadeiramente as
pessoas: “Este é o nosso trabalho”.

Respostas as Perguntas do Estudo

7. a) F (As pessoas populares nem sempre sao bons lideres.)
b) V
¢) F (Um bom lider aprende e desenvolve-se constantemente.)
d) F (O estilo de Paulo era o de um professor.)
eV

1. Pode ter indicado estes pontos: empatia, estabilidadeiaral, capacidade de compartilhar da
lideranga e fazer parte de um grupo. Ou entdo pode ter usddoayudos outros tragcos enumerados
na primeira licdo.

8. ¢) respeitar-se e ajudar-se mutuamente.
2. b) diferentes necessidades da igreja requeriammtiésrépos de lideres.
9. c¢) fornecem-lhes, pessoalmente, um treino “na prdgriga local”.

3. a) Paulo dedicou tempo a preparar Timéteo para o seudealfeér, reconhecendo a chamada

divina quanto a vida daquele homem mais jovem.

b) Paulo referiu-se & chamada de Timéteo na sualefis Timéteo 4:14).

c¢) Paulo apresentou Timoéteo aos crentes de Roma@sewcooperador (Romanos 16:21). Paulo
disse aos crentes de Corinto que Timotewast efectuar a obra do Senhor, tal como ele mesmo
(Paulo) o fazia (1 Corintios 16:10).

d) Paulo reconhecia o potencial de Tim6teo para afiger@ integrou o jovem na sua equipa de
evangelizacéo, e comecou a desenvolver o seu po(@uatad 16:1-3).
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10. a) V b) F )V d) v

4. a) 1. Desenvolvimento.
b) 2. Chamada e desenvolvimento.
c¢) 1. Desenvolvimento.
d) 1. Desenvolvimento.
e) 2. Chamada e desenvolvimento.

11.a) V b) V o) F d) F
5.a)F b) V c)F d)Vv

12. d) Um lider desenvolve um auto-conceito saudavel no pradesgodar outras pessoas a
desenvolverem o seu préprio auto-conceito.

6. a) Para os preparar para o servigo e os ajudamaaear-se espiritualmente maduros.

b) A cada crente, e isso visando o bem comum.

c¢) Para serem conformados a imagem de Cristo — agtaddlo espiritualmente.

d) Para serem os Seus filhos, santos e inculpasagsndo gloria para o Seu nome.

e) Para crescerem na graca e no conhecimento da Sesfimcsuma, para amadurecerem
espiritualmente. E evidente que o propositoedh& pelos Seus filhos € que eles sejam
produtivos e maduros. O processo de maturidediiggar sob a influéncia de uma sébia
lideranca, dentro do sistema dos ministériasodoo de Cristo. 2 Pedro 3:18 e Jodo 15:1-8, além
de outros versiculos das Escrituras, indicaenogcrescimento e o desenvolvimento sdo
esperados como um resultado normal da videteapi

13. ¢) O lider que prefere tomar sozinho todas as decp@Eesissume sozinho todas as

responsabilidades e que governa um “navio rigidanagstiplinado” inspirara outros com a
sua decisdo altruista.
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dade 2
TAREFAS — 0 QUE 0S

Un

7

LIDERES FAZEM E COMO

GUIAM OS OUTROS NO SEU

TRABALHO




