RESPOSTAS PARA OS AUTO-TESTES

Licdo 1
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1. ¢) tem uma maneira especifica de cumprir o Sewgpitop

2. b) pessoas que Deus escolhe, dirige e capacita, patdaem o Seu propoésito.

3.

4. d) As expectativas culturais de pessoas capamesxgéncias sociais revelam a necessidade de

a) sabe antecipadamente qual o Seu proposito, edewa@rovidenciar para o concretizar.

lideranca.

. b) segquem outros lideres, e que todos eles segGemhor.

. @) respeito a autoridade e submisséo a vontade de Deus

. C) interesse e preocupagao por outras pessoas.

. €) compaixao, compreensao acerca do plano de Deu&o meadnor.
. d) Paciéncia e sabedoria.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

c) Ele relembrou os seus irméos acerca dos seussasigitos e predicdes.
Estabilidade emocional.

Capacidade de compartilhar da lideranca.

Empatia.

Consisténcia e digno de Confianca.

Concretizacao dos objectivos propostos.

Participacdo nalgum grupo.

Competéncia.

Licédo 2
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11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.

. d) estar com ele para o ajudar a concretizaaiormroposito que ha a face da terra.

. C) Moisés recusou o pedido de ajuda do Senhor, miiaé, por causa da sua grande humildade.
. @) esquecem-se do seu entusiasmo inicial, critceauniam os lideres.

. b) deveria ser compartilha com outros lideres.

. b) dos lideres intermediarios que véo a batathesdéranquilos seguidores que déo apoio ao lider.
. d) confiar noutros para que compartilhem da visdodeaj na concretizacdo dos objectivos.

. €) Moisés sobreviveria e as necessidades do povinsaimsfeitas.

. @) o potencial para o bem, no povo de Deus.

. b) Deus faz lideres que sao responsaveis pelo Seugpesges lideres cabe dependerem de Deus

e aceitarem tal responsabilidade.

. d) “Espera mais da parte do teu povo. Eles sdo comesanvatério de potencialidades ainda nao

exploradas”
d) as crencas e pressupostos do proprio lider acerpesknas.
c) As pessoas séo essencialmente boas e dignas aaodsanca.
b) Expectativas elevadas.
Deve ter feito um circulo em torno das letras b) A epa avaliacdo pode diferir ligeiramente da
minha. Notei que o Sr. Silva corre o riscoaieef as pessoas sentir que nada valem, que ele é por
demais autoritario, que ele ndo confia nelasieea obra é dele, e ndo do Senhor. Ele corre o risco
de perder o seu apoio e de ndo atingir os seus vbgedd seu grupo sem davida continuara a ser
pequeno — essencialmente, com o que ele é capidardélém disso, ele talvez ndo seja capaz de
resistir & pressdo emocional ou ao esforcmfisic
Deve ter feito um circulo em torno das letras §) Havamente, a sua avaliacdo pode diferir
ligeiramente da minha, mas é provavel que tenta@oque o Sr. Santiago deveria ver a sua visao
ampliar-se, a medida que os objectivos sdo dtegO seu grupo deveria exibir real vitalidade e
crescimento. Um espirito de confianga mutua deveriavidente nos relacionamentos do grupo.
Sem duvida surgirdo novos talentos para a lider@nga. Santiago ndo trabalhar4d em demasia, e
todos os interessados se envolverdo de modo sigudicats tarefas e no trabalho, visando a
concretizacdo dos fins institucionais.
estilo autocrético.
estilo democratico.
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18.
19.
20.

Teoria X.
Teoria Y.
Reconhecimento.

Licdo 3

1.

9.
10.
11.
12.

13.

14.
15.

b) ajudar a desenvolver as capacidades de outros crentes.

2. c) diferentes necessidades na igreja local requdiferentes tipos de lideranca.
3.
4. a) Instruir e aconselhar pessoalmente, dar opdadaipara observar o professor, dar oportuni-

b) lideres bem treinados que pudessem multiplieicécia dos mestres cristaos.

dade de aplicar as licdes, passar em r@sstasultados e distribuir tarefas.

. b) mostrava-se alerta quanto ao potencial paderatica e ajudava as pessoas chamadas a dar

inicio as suas actividades.

. d) Um lider cristdo ganha o seu direito de lide@asud “chamada”; e, do seu desenvolvimento,

ele obtém as capacidades necessarias paga tider eficiéncia.

. ¢) facultando tanto o lugar como o meio ambiente em mpssam ser desenvolvidas as

capacidades de lideranca, sob a orientacdo de lideregsaiger

. d) sobre as vidas das outras pessoas, desenvolveragsas proprios dons e ajudando outras

pessoas a desenvolverem os seus dons.

e) As respostas, a, b, ¢, explicam com exactidas dferencas.

b) ndo funcionava muito bem.

d) baseia-se no interesse para com as pessoas.

e) “Impeca que a sua gente se envolva na tomada da&edeeinos problemas que o grupo tiver de
enfrentar.”

b) Reconhecer o facto que o desenvolvimento das outraapessnenta a propria eficacia do
lider.

a) ajuda outras pessoas e se rodeia de obreiros congpetente

d) compartilhar de objectivos e da tomada de decisdesqpapossa dizer verdadeiramente as
pessoas: “Este é 0 nosso trabalho” .

Licéo 4

1.

N
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11.

12.
15.

16.
19.

20.

F (Deus sabe tudo acerca das nossas aptiddessosdoumanos, antes de termos a oportunidade
de os demonstrar.) A nossa vivéncia, porém, déasmgsano-de-fundo valioso e pratico, sob a
forma de conhecimentos que constituem uma graamagem em experiéncias posteriores de
lideranca.)

.V 3. F 4V b5F
. F (Os bons lideres normalmente reflectem bem sotanefa ainda na fase do planeamento. S6 en

téo iniciam a execucao do plano.)

.V 8.V
. F (Os bons lideres planeiam bem todas as taretas, @ as executar.)
. F (O planeamento € essencial em qualquer projeatdimgeortar as despesas ou 0 numero de pes

soas envolvidas. Isso da direccdo e propositosémg@s. E necessario calcular os custos, antes de
dar inicio a qualquer tarefa.)

F (Planear tanto é pensar como escrever, normalneguoterendo um plano que seja um
documento escrito, por ser um processo qué siegdobrando.)

F 13.Vv 14.V

F (Tais preparativos certamente ajudarao no ambid) ges ndo ha planos “perfeitos”, que
seguramente serdo bem sucedidos.)

vV 17.V 18.V

F (Ele deveria encaminhar a pessoa ao seu lider imealiadeveria convidar o lider para partici
par da discusséo.)

Vv
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Licdo 5

. ¢) Ele sublinhou a necessidade de obedecer e apelou diangengeracao que falhara: ameaca.
. d) registos que déem ideia das responsabilidadespeidtigios da vida espiritual.
. @) uma comunicacdo em forma simbdlica.
. b) compreenda o significado da mensagem, exactamemeagoessoa transmissora a entendia.
. ¢) compreenderem as palavras da mesma maneira.
d) a boa comunicacao tornou-se impossivel.
. C) percebido pelo receptor da mensagem.
. b) tudo quanto disserem sera compreendido pelos seagesuvi
. d) compreendido uma mensagem, guardando-a na memoria.
. €) As mensagens de retorno permitem que o lider aved@ccdo das pessoas as normas
estabelecidas.
. a) 7. Personalidade.
b) 6. Idade e sexo.
c) 1. Linguagem.
d) 4. Preconceitos.
e) 3. Costumes.
f) 5. Posicéo social
g) 2. Simbolos.
12. a) 2. Conhega 0s seus ouvintes.
b) 4. Use uma linguagem precisa.
c) 5. Encoraje respostas.
d) 3. Respeite 0s seus ouvintes.
e) 1. Conheca o seu material.
13. Vv 14.V 15. Vv 16.V 17.F
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Licdo 6

1.V 2.F 3.V 4.V
5. F (Nas suas acc¢Oes, vemos provas deougaaizacdanuito cuidadosaNada foi ao acaso.)
6.V 7.V 8.V
9. F (E possivel a uma pessoa nao definir correctarngmteblema, nem escolher a solugéo certa,
nem levar a cabo apropriadamente a acg¢éo.)
10. F (Os membros devem partir sabendo como os actos eggedéiem ser efectuados. O lider
deve entdo implementar a accgédo e dirigi-la d®per
11. Vv
12. F (A principal diferenca é que as decisfes séo ne@sssin meras situacdes de rotina, apenas
para manter o fluxo do trabalho.)
13. Vv 14.V
15. F (O envolvimento de grupos varia de acordo com as ciéness. Porém, quanto maior for a
competéncia do grupo, tanto maior sera o grausgemsabilidade que seré distribuido entre os
seus membros.)

16. F 17. F 18.V 19. F
20. F (Esses elementos descrevem a dimenséao social.)
21. Vv

22. F (A maioria dos grupos concorda sobre certas regsasbdara a tomada de decisdes, quando
se organizam formalmente. Nesse ponto inioihalmente discutem modos de proceder e meios
aceitaveis para a tomada de decisdes. Se, emodataior, 0 procedimento ou 0 método de
tomada de decisfes forem considerados inadequados, ersi@spara serem feitas revisoes.
Muitos grupos funcionam bem usando a regra da maaamor cristdo e uma lideranca sébia
contribuem muito para assegurar que, se isagémo apropriadamente, havera o bem comum.)

23.F 24.V 25. F
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Licdo 7

. C) emergiu para satisfazer uma certa necessidade.

. b) Os lideres devem dispor-se a assumir responsabilidadesmportar o custo.

. d) Um lider, a fim de agir com ousadia e com dect&@ sempre agir rapidamente.
. @) fim institucional.

d) fins operacionais.

. €) O estabelecimento de objectivos e fins é uraéatéicil.

. @) ajudam as pessoas a realizar o trabalhota@fes atitudes das pessoas.

. b) responsabilidade.

. C) pensamento realista.

. b) a evitar responsabilidades e a permitir que aquedagpEmbém as evite.

. @) 4. Os lideres sofrem solidao.

b) 1. Os lideres sao servos e ndo senhores.

¢) 3. Os lideres séo criticados e acusados amestte.

d) 5. Os lideres sofrem tensdes.

e) 2. Os lideres precisam de trabalhar mais arduarde que aqueles que dirigem.
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Licéo 8

. d) O crente precisa de se resguardar da aut@angQafexagerada.

. b) devem ser usadas para ajudarmos outras pessoas.

. b) ele tinha humildade pessoal.

. a) as pessoas postas aos cuidados de um lid&o ¢aisem parte do povo de Deus.

d) estar continuamente consciente do objectivbdadgreja.

b) é a maneira metddica de ver as coisas que sucadarorganizacao qualquer.

. d) se relacionam entre si, bem como com a orgziozatal.

. @) investimento, processo e resultado.

. d) as necessidades das pessoas sdo negligenciagesqmlideres ndo se incomodam com elas.

. a) Determinar o objectivo final e definir os objeasi necessarios para melhor atingir o objectivo
final.

. a) 4. Objectivos.

b) 2. Relacionamentos.

c) 6. Avaliacéo.

d) 1. Um objectivo supremo.

e) 5. Tarefas.

f) 3. Necessidades.
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Licdo 9

1. a) Paulo usava todas as oportunidades para pregar @smecados, 0S preconceitos e a cegueira

espiritual das pessoas.

2. b) Ele deu conselhos praticos, permaneceu animado enstdengrave perigo, mostrou
preocupacao pelas necessidades dos seus comgadaeii@gem, e manteve-os a trabalhar
para a realizagdo de um objectivo comum.

. d) uma lideranca ungida e orientada pelo Espirito.

. €) Turbuléncia politica e preconceitos religiosos.

. d) com base na comparacéo entre elas e outrasgessoa

. b) as encorajar ou as motivar para que conservassemproposito em mente, e assim
continuassem a ajudar aos seus semelhantes.

7. a) Os obreiros cristdos agem com pouca motivagabaham exageradamente.

. C) 0 processo por detras da ac¢do ou comportapeateemos, 0 anseio e o interesse
demonstrados quando se faz alguma coisa.

9. b) as diversas teorias da necessidade.

10. d) a teoria da recompensa ou punigao.

(o262 I > V]
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11.
12.
13.
14.
15.
16.

a) a teoria dos objectivos.

C) as teorias que envolvem a percepgao.

b) concordancia.

d) identificacao.

d) interiorizac&o.

a) 5. Poder.

b) 2. Excessiva confianca.

c¢) 1. Ego — espirito orgulhoso.
d) 3. Popularidade e elogios.
e) 4. Inveja
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