
ESTE CURSO LE AYUDARÁ A...
•	 explicar el concepto bíblico de liderazgo, y dar ejemplos.
•	 reconocer y evaluar los dones y las capacidades de liderazgo 

en usted mismo y en otros.
•	 demostrar específicas destrezas, habilidades y actitudes de 

liderazgo, y ayudar a otros a desarrollarlas.

Otros títulos de la serie Servicio Cristiano incluyen:

-- El reino, el poder, y la gloria
-- La solución de problemas
-- Predicación y enseñanza

Comuníquese con su representante de Servicio Cristiano para 
recibir información sobre cómo obtener estos cursos.

La Serie Servicio Cristiano incluye 18 cursos
divididos en tres unidades de seis curso cada una.

Personas, tareas y metas es el Curso 6 de la Unidad 2.
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El programa de Servicio Cristiano
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Este es uno de los 18 cursos (materias) que 
componen el Programa de Servicio Cristiano de 
Global University. El símbolo del margen izquierdo 
es una guía para el estudio sistemático de la serie, que 
está dividida en tres unidades de seis cursos cada una. 

Personas, tareas y metas es el curso 4 de la Unidad I.

Las unidades están estructuradas para guiarlo en el estudio 
sistemático de toda la serie. Sin embargo, usted puede estudiar 
este curso por su cuenta, o estudiar cualquier curso de la serie 
en cualquier secuencia.

Los materiales de estudio del Programa de Servicio 
Cristiano han sido preparados con un formato autodidacto, 
especialmente diseñado para los obreros cristianos. Estos cursos 
proveen al alumno del conocimiento bíblico y las habilidades 
necesarias para el servicio cristiano práctico. Estos cursos han 
sido especialmente preparados para obreros cristianos en todas 
las naciones y culturas.

Atencion
Sírvase leer cuidadosamente la introducción del curso. Es 

importante que siga estas instrucciones de manera que pueda 
alcanzar las metas del curso y pueda estar preparado para sus 
evaluaciones de unidad.
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INTRODUCCIÓN

La mayor parte de nuestro aprendizaje lo obtenemos de dos 
maneras: por modelos y por principios. En este curso usted 
estudiará sobre liderazgo de ambas maneras. Examinará los 
modelos, o ejemplos, de varios líderes escogidos por Dios. 
Se le guiará en un análisis de los principios que le dieron 
efectividad al liderazgo de ellos. Se le darán oportunidades de 
estudio bíblico, bajo una nueva perspectiva sobre el tema del 
liderazgo. Además, aprenderá las teorías más avanzadas del 
desarrollo humano, y cómo se aplican en armonía con la fe y la 
práctica cristianas.

La verdad principal de este curso es que el liderazgo es el 
método y el medio que Dios usa, para llevar a cabo su plan 
y su propósito para la tierra y las personas. El curso se ha 
organizado en tres unidades con el fin dar énfasis a los tres 
factores principales de liderazgo: las personas (tanto los líderes 
como los dirigidos), las tareas que deben realizarse y las metas 
que deben lograrse. El buen liderazgo exige prestar atención 
equilibrada a estos tres factores. Por lo tanto, las tres cualidades 
principales de liderazgo que este curso le ayudará a desarrollar 
son: empatía, para ayudarle a trabajar con las personas; 
capacidad, para ayudarle a realizar las tareas con eficacia; y 
un sentido de misión o llamamiento, para ayudarle a lograr los 
objetivos y metas.
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Descripción del curso
Personas, tareas y metas es un curso que presenta las 

bases bíblicas del liderazgo. Introduce al alumno a la tarea y la 
práctica del liderazgo, y lo guía en la aplicación de principios 
bíblicos y teóricos. El material es adecuado tanto para 
principiantes como para laicos experimentados y ministros, 
así como también para los que desean preparar a otros en el 
liderazgo cristiano. Se hace hincapié principalmente en el 
desarrollo de dones y capacidades, así como en las relaciones 
personales entre los líderes y los seguidores.

Objetivos del curso
Al completar este curso, usted podrá:

1.	 Explicar el concepto bíblico del liderazgo y dar ejemplos.

2.	 Explicar el modelo de liderazgo cristiano de personas, tareas 
y metas.

3.	 Reconocer y evaluar los dones y las capacidades de 
liderazgo en usted mismo y en otros.

4.	 Demostrar específicas destrezas, habilidades y actitudes de 
liderazgo, y ayudar a otros a desarrollarlas.

5.	 Aceptar y apreciar sus funciones y responsabilidades en 
relación con otros líderes y seguidores en el logro de las 
metas cristianas.

Libros de texto
Usted utilizará Personas, tareas y metas, por Billie Davis, 

como libro de texto y como guía de estudio para el curso. La 
Biblia es el único libro adicional necesario. Todos los pasajes 
son citados de la Versión Reina-Valera Revisión 1960, a menos 
que se indique de otra manera.
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Tiempo de estudio
El tiempo que usted necesitará para estudiar cada lección 

depende en parte del conocimiento que ya tenga sobre 
el tema, y el grado en que haya desarrollado hábitos de 
estudio antes de comenzar el curso. El tiempo que invierta 
estudiando dependerá también del grado en que usted siga las 
instrucciones, y desarrolle las habilidades necesarias para el 
estudio independiente. Haga planes para su horario de estudio, 
de modo que pueda invertir sufi ciente tiempo para alcanzar 
los objetivos mencionados por el autor del curso, así como sus 
propios objetivos personales.

Organización de la lección y pauta de 
estudio

Cada lección incluye: 1) título de la lección, 2) 
introducción, 3) bosquejo de la lección, 4) objetivos de la 
lección, 5) actividades para el aprendizaje, 6) palabras clave, 
7) la lección, incluyendo preguntas de estudio, 8) prueba de 
la lección, y 9) respuestas a las preguntas de estudio. Las 
respuestas a cada prueba de la lección se hallan al fi nal de este 
libro de texto, antes de las evaluaciones de unidad.

El bosquejo y los objetivos de la lección le darán un 
panorama del tema, le ayudarán a concentrar su atención en los 
puntos más importantes mientras usted estudia, y le indicarán 
lo que debe aprender.

La mayoría de las preguntas de estudio de la lección pueden 
ser contestadas en los espacios provistos en este libro de texto. 
Respuestas más amplias pueden ser escritas en un cuaderno. Al 
escribir las respuestas en su cuaderno, anote el número y título 
de la lección. Esto le ayudará al repasar para cada evaluación 
de unidad.

No lea las respuestas anticipadamente, antes de que usted 
haya escrito su respuesta. Si escribe su propia respuesta 
recordará mucho mejor lo que ha estudiado. Después 
de responder las preguntas de estudio en la prueba de la 
lección, compruebe sus respuestas con las dadas al fi nal de 
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la lección. Luego, puede corregir las que no haya contestado 
correctamente. Las respuestas no son dadas en orden numérico, 
con el fi n de que usted no vea accidentalmente la respuesta a su 
próxima pregunta.

Estas preguntas de estudio son muy importantes. Le 
ayudarán a recordar las ideas principales que han sido 
presentadas en la lección, y a aplicar los principios que haya 
aprendido.

Cómo contestar las preguntas de estudio
Este libro de texto contiene diferentes clases de preguntas 

de estudio y pruebas de la lección. He aquí algunos ejemplos 
de varias clases y cómo contestarlas. Se darán instrucciones 
específi cas para otros tipos de preguntas que se hayan incluido.

SELECCIÓN MÚLTIPLE. En esta clase de pregunta se le 
pide que escoja una respuesta entre las que se le ofrecen.

1 La Biblia tiene un total de
a) 100 libros.
b) 66 libros.
c) 27 libros.

La respuesta correcta es: b) 66 libros. En el libro de texto, 
haga un círculo en la letra b), como sigue:

1 La Biblia tiene un total de
a) 100 libros.
b) 66 libros.
c) 27 libros.
d) 2 libros.

(En esta clase de preguntas, quizá más de una sea correcta. 
En este caso, encierre en un círculo cada respuesta correcta.)

CORRECTA-INCORRECTA. En esta pregunta se le pide que 
reconozca, de entre varias, las declaraciones CORRECTAS.
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Ejemplo
2 ¿Cuáles declaraciones son CORRECTAS?

a) La Biblia tiene un total de 120 libros.
b) La Biblia es un mensaje para los creyentes de hoy.
c) Todos los autores de la Biblia escribieron en el idioma 

hebreo.
d) El Espíritu Santo inspiró a los escritores de la Biblia.

Las declaraciones b) y d) son correctas. Usted encerrará en 
un círculo las dos letras, para dar a conocer lo que ha escogido, 
como en el ejemplo anterior.

EMPAREJAMIENTO. En esta clase de pregunta se le 
pide que relacione elementos, tales como nombres con 
descripciones, o libros de la Biblia con sus autores.

Ejemplo
3 Escriba el número del nombre del líder frente a cada frase 
que describa alguna de sus acciones.

. . . a Recibió la ley en el monte Sinaí 1) Moisés
2) Josué

. . . b Condujo a los israelitas a través del Jordán

. . . c Marchó alrededor de Jericó

. . . d Vivió en el palacio de Faraón

Las frases a y d se refi eren a Moisés, y las frases b y c a 
Josué. Usted escribirá 1 frente a la a y la d, y 2 frente a la b 
y la c, como en el ejemplo anterior.

Maneras de estudiar este curso
Si usted estudia este curso por su cuenta, puede completar 

todas las tareas por correo. Aunque Global University ha 
diseñado este curso para que usted pueda completarlo por su 
cuenta, también lo puede estudiar en grupo o en una clase. En 
tal caso, su maestro le dé tal vez instrucciones adicionales a las 
del curso. Siga fi elmente tales instrucciones.

1
2
2
1
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Quizás a usted le interese usar este curso en un grupo de 
estudio bíblico en su casa, en la iglesia o en un instituto bíblico. 
Notará que tanto el contenido como los métodos de estudio se 
prestan en forma excelente para tales propósitos.

Certifi cado
Las evaluaciones de unidad y las hojas de respuestas se 

encuentran en la parte posterior de este libro de texto. Si desea 
recibir un certifi cado, sírvase enviar las tres evaluaciones de 
unidad para ser califi cadas. Una vez que haya completado 
satisfactoriamente el curso, y obtenido la califi cación fi nal de 
las hojas de respuestas de cada unidad de parte de su maestro 
de GU, usted recibirá un certifi cado.

Su maestro de Global University
Su maestro de GU le ayudará con mucho gusto en cualquier 

forma que le sea posible. Si usted tiene duda alguna en cuanto 
al curso o los informes del alumno, siéntase con entera libertad 
de preguntarle. Si varias personas quieren estudiar juntas este 
curso, pida que se hagan arreglos especiales para el estudio en 
grupo.

Que Dios le bendiga al comenzar su estudio de Personas 
, tareas y metas. Que este curso enriquezca su vida y servicio 
cristiano, y que le ayude a cumplir con éxito su función en el 
cuerpo de Cristo.
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Autora de este curso
La Dra. Billie Davis, cuenta con amplia experiencia y 

capacitación en los campos de administración y manejo de 
organizaciones religiosas, escolares y gubernamentales. Posee 
títulos académicos en sociología y educación. Ella recibió 
su doctorado en educación de la University of Miami, Coral 
Gables, Florida.

La Dra. Davis sirvió como profesora de Ciencia del 
Comportamiento en Evangel University, Springfield, Missouri, 
E.U.A. Ha escrito mucho material para maestros y líderes 
cristianos, en dos idiomas, y ha dirigido seminarios de 
capacitación en muchos países. Como escritora, misionera 
y educadora, Billie ha impartido docencia en los niveles de 
primaria, secundaria y posgrado Fue ordenada como ministro 
en el servicio cristiano, y está casada con un ministro del 
evangelio.
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1 UNIDAD UNO:

Lecciones
1	 Las personas que dirigen y las que siguen
2	 Los líderes aprecian a las personas
3	 Los líderes crecen y ayudan a otros a 

crecer

Personas: Quiénes son los 
líderes y cómo se relacionan 

con otros


