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1. Introducéo

O 2° Tabelido de Notas de Sédo Paulo criou seu Programa de
Compliance e Antissuborno, com o intuito de fortalecer sua legitimidade,
confianca, eficiéncia e tomada de decisdo em funcédo de critérios técnicos e
éticos, e ndo com base em interesses particulares, assim como evitar a
ocorréncia de desvios e de qualquer forma de corrupc¢éo, valorizando a politica

e a cultura de integridade.

O Programa de Compliance e Antissuborno € um conjunto de medidas e
acOes institucionais para a prevencdo, mitigacdo de ocorréncias, deteccao,
punicdo e remediacdo de desvios, fraudes e atos de corrupcdo de maneira
célere e eficaz. Trabalha a integridade da organizacgédo, ou seja, busca que sua
ética ndo seja violada. Para isso, o Programa de Compliance e Antissuborno
trata de aspectos de conduta, processos, uso de recursos, monitoramento e
interacbes para orientar e guiar o comportamento de todos que fazem parte
e/ou se relacionam com o 2° Tabelido de Notas de Séao Paulo, de forma a
alinha-los aos interesses da sociedade.

A discusséo e abordagem do tema Compliance ou Conformidade € de
extrema relevancia, uma vez que as leis, normas e processos sempre
dependem da execuc¢do de um individuo e, portanto, passa pelo nivel de
conhecimento e pela decisdo de sua conduta. O Programa de Compliance e
Antissuborno busca dar apoio e fomentar senso de responsabilidade de todos
os envolvidos, de forma que busquem resultados positivos com ética e
transparéncia no que faz, por qual motivo faz, quais recursos utiliza, avaliando
os resultados obtidos, tornando publico esses resultados, suas justificativas e o

gue fara a sequir.

O Programa de Compliance e Antissuborno tem como objetivo fazer com
gue as normas, a legislacao, a ética e a boa fé estejam presentes no cotidiano

do 2° Tabelido de Notas de S&o Paulo e sejam premissas de todas as
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atividades e acdes desenvolvidas, fortalecendo e formalizando a cultura de

integridade.
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2. Comprometimento e apoio da lideranca

A Alta Direcdo do 2° Tabelido de Notas de Sdo Paulo reconhece a
relevancia do Programa de Compliance e Antissuborno e suas diretrizes,
estando comprometida em ser exemplo e agir conforme o Programa, submeter-
se as rotinas e processos estabelecidos e tomar as medidas necessarias para
garantir a integridade do tabelionato; participar e apoiar o Programa, incluindo

as pautas pertinentes a ele em reuniées e no cotidiano.

A Alta Direcdo é responsavel por tomar decisdes as quais existe mais de
um baixo risco de suborno, quando houver a solicitagdo pelo Comité de

Compliance e Antissuborno.
As praticas que violam o Programa de Compliance e Antissuborno néo

sao toleradas pela Alta Direcdo do 2° Tabelido de Notas de Sdo Paulo, que

estd atenta a todas as situacdes para tomar as providéncias cabiveis.
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3. Comité de Compliance e Antissuborno

O Comité de Compliance e Antissuborno € responsavel pela
manutencdo, melhoria e gestdo das acfes e medidas de integridade, além de
continua identificacdo, analise e avaliacdo dos riscos de integridade aos quais
o tabelionato esteja vulneravel, assim como investigacdo de ocorréncias e suas

tratativas e criacdo de medidas, politicas e processos preventivos.

O Comité de Compliance e Antissuborno do 2° Tabelido de Notas de

Sao Paulo reporta diretamente ao Tabelido e € composto por:

Membros do Comité:

e Gisele Olegario da Costa Pinto Anacleto (Coordenadora)
e Marcel de Carvalho
e Marcelino Aparecido da Silva Sabino

e Thiago Leandro Martins

Secretaria:

e Erica Catina de Souza Valli

Os membros deste Comité tém autonomia e acesso irrestrito ao

Tabelido para desempenhar suas atividades e tém como objetivo manter o

Programa atualizado e ativo dentro do 2° Tabelido de Notas de S&o Paulo.
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4. Codigo de Etica e Conduta

O Cédigo de Etica e Conduta encontra-se formalizado e oficializado por
meio de um documento que esta disponivel, sendo aplicavel a todos os
colaboradores, clientes, fornecedores, agentes publicos e a quem mais possa
interessar, do que se espera a respeito do comportamento, relacionamento e
conduta dos colaboradores do 2° Tabelido de Notas de S&do Paulo na execucéo
de suas atividades. O Cddigo de Etica e Conduta estd de acordo com a
missao, a visdo e os valores do tabelionato e com a estrutura regulatoria, leis e

normas internas a que se submete.

O Cadigo de Etica e Conduta deve ser lido periodicamente por todos 0s
colaboradores, que, ao receberem o Cédigo devem assinar o termo de ciéncia
e concordancia. Caso tenham duvidas ou sugestdes, devem acionar o Comité
de Compliance e Antissuborno, que se compromete a analisar, fazer ajustes
e/ou tomar as medidas cabiveis, quando necessario, e sempre dar retorno a

todos os apontamentos.
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5. Comunicacéo e treinamento

A comunicacdo e o treinamento no Programa de Compliance e
Antissuborno sdo fundamentais para a sua eficacia. Para o sucesso do
programa, é preciso o engajamento dos envolvidos, conhecimento, iniciativa e
atitude para que a cultura de integridade seja presente no cartorio. O Comité de
Compliance e Antissuborno desenvolve as seguintes atividades com essa

finalidade:

e Treinamento de todo novo colaborador, de qualquer nivel
hierarquico, a respeito do Cédigo de Etica e Conduta, além de
uma reciclagem uma vez ao ano;

e Treinamento especifico para as liderangcas com foco em capacita-
las a reconhecer, prevenir e resolver questbes pertinentes a
integridade do tabelionato;

e Divulgacdo do contato dos membros do Comité de Compliance e
Antissuborno;

e Promover eventos periddicos para aprofundar o conhecimento e
discutir questbes éticas, como, por exemplo, a “Semana do
Compliance e Antissuborno”;

e Comunicar normas e leis;

e Campanha de comunicacao interna para consolidacdo da Cultura
de Compliance e Antissuborno;

e Campanha de comunicacdo externa para divulgacdo da misséao,
visdo, valores e condutas do tabelionato para clientes,

fornecedores, agentes publicos e outros publicos externos.

O Comité de Compliance e Antissuborno, junto ao Departamento
Administrativo e de Recursos Humanos do tabelionato, devem manter registros
das atividades realizadas e participagdo dos colaboradores, que podem ser
usados como pré-requisitos para promoc¢6es ou mudancas de cargos dentro do

cartorio.
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6. Canais de ouvidoria

O 2° Tabelido de Notas de S&o Paulo disponibiliza para colaboradores,
clientes, fornecedores e demais publicos uma urna para comunicacdes
andbnimas de possiveis desvios ao Codigo de Etica e Conduta, bem como em
seu site oficial um formulario com o mesmo objetivo de ouvidoria. Tanto a urna,
quanto a ouvidoria no site, devem ser de facil acesso, visiveis e ter

comunicacao clara para sua efetividade.

Todas as comunicagcbes sdo tratadas pelo Comité de Compliance e
Antissuborno, que faz a investigacdo dos fatos e toma as medidas necessarias
de resolucéo e prevencdo de novos casos de forma imediata. Essas medidas
devem sempre ser proporcionais ao nivel de violagédo e de responsabilidade e
podem ser desde uma adverténcia verbal até a demissdo ou rescisdo de
contrato por justa causa e, quando comprovado, obriga o infrator a arcar com

0S prejuizos financeiros que o tabelido venha a ter.

O 2° Tabelido de Notas de Sao Paulo e seu Comité de Compliance e
Antissuborno mantém o anonimato e sigilo das comunicacfes, além de
protegerem quem fez uso dos canais de ouvidoria de qualquer tipo de

retaliacao, discriminacao ou acdes disciplinares.
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7. Andlise periodica de riscos e auditoria

O Comité de Compliance e Antissuborno analisa formal e
periodicamente a exposicado do 2° Tabelido de Notas de S&o Paulo a riscos que

possam ter impacto na integridade das atividades desenvolvidas pelo cartério.

O Comité organiza também auditorias internas e externas periddicas
com o objetivo de desmotivar infracdes, identificar novos riscos e fazer

correcdes necessarias.
A partir dos levantamentos feitos, tanto nas analises de riscos, quanto

nas auditorias, o Comité elabora um plano de acéo para correc6es e melhorias

do Programa, reporta ao Tabelido e compartilha com o cartério os resultados.
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8. Punicdes

As Penalidades e Punicfes serdo aplicadas de acordo com a gravidade
da causa, e sera apurado minuciosamente pelo Comité de Compliance e

Antissuborno.

Punicdes:

e Adverténcia verbal,;

e Adverténcia escrita;

e Suspensao;

e Demissao por justa causa’;

e Processo Administrativo, Civil ou Criminal;
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9. Prazo de vigéncia

Este documento tem eficacia por prazo indeterminado a partir de sua
publicacdo interna pelo 2° Tabelido de Notas de Sdo Paulo, podendo ser

alterado a qualquer tempo e critério.

Verséo 1.0 — Data de criagdo: junho/2020
Verséo 1.1 — Data de alteracao: janeiro/2021
Versao 1.2 — Data de alteracdo: dezembro/2021

Versado 1.1 — Data de revisado: junho/2023
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