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When GLAAD’s first Accelerating Acceptance report revealed that 
levels of discomfort towards the LGBTQ community are as high as 43% in 
America—and spike to 61% in the U.S. South—we knew we had to act. This 
annual study by GLAAD and our partners at The Harris Poll, which measures 
Americans' attitudes towards the LGBTQ community, shows that while 
comfort levels may be rising, more than half of Southerners believe their 
peers remain uncomfortable around LGBTQ people in various day-to-day 
situations, such as seeing a same-sex couple holding hands or learning a 
family member is LGBTQ. To accelerate LGBTQ acceptance in the U.S. South 
and to counter the growing levels of apathy towards LGBTQ acceptance 
nationwide, GLAAD is telling the stories of LGBTQ people from across the 
region through our Southern Stories initiative.

The importance of telling LGBTQ Floridians’ stories sadly took center 
stage when a gunman shot and killed 49 people during Latin Night at Pulse 
Nightclub in Orlando in June 2016. This unimaginable atrocity—one of the 
deadliest mass shootings in modern U.S. history—both robbed countless 
people of their loved ones and stole a sense of safety from the LGBTQ 
community. Paradoxically, within a setting meant to be a safe space for 
an often targeted community. As we continue to mourn the victims of this 
horrific and unprecedented attack, we are also reminded that the work to 
end hate in all its forms must continue.

The tragedy in Orlando made urgent the importance of telling the 
stories of victims and survivors, largely LGBTQ people of color, and continue 
amplifying experiences of LGBTQ people who are perpetually resilient in 
the face of inequality and adversity. Together, we are working to build a 
culture in which they are able not only to survive, but also to thrive. These 
are impactful stories with the power to drive acceptance forward, but they 
are too often overlooked, ignored altogether, or inaccurately portrayed by 
others.

GLAAD has long worked to connect Floridians living at the intersections 
of marginalized LGBTQ, racial, and ethnic identities with wide-reaching 
media outlets in order to amplify their voices, and to equip media experts 
with the tools to fairly and accurately tell such stories. GLAAD's Spanish-
Language Media team has worked with leading news sources like 
Telemundo, CNN En Español, and more to accelerate LGBTQ acceptance 
by using the media to increase visibility and build understanding. During 
GLAAD's Southern Stories Summer Tour in 2015, GLAAD sat down with 
LGBTQ military families in Pensacola and learned about their experiences 
in the Sunshine State. And hours after the Orlando tragedy, GLAAD staff 
were on the ground in Florida to support the leaders at Equality Florida, 
who were responding fearlessly to the tragedy.

Meanwhile, around the state, LGBTQ people are left unprotected from 
discrimination and even more face rejection from their loved ones or 
communities. Florida has no statewide protections against anti-LGBTQ 
discrimination, yet 28 municipalities have passed anti-discrimination 
ordinances. Florida also stands out in the South for successfully 
implementing anti-bullying measures in schools to protect against 
harassment based on sexual orientation or gender identity.

LGBTQ Floridians need support and acceptance now more than ever. It 
is important that we continue to shine a spotlight on the work and efforts 
of Florida’s LGBTQ community. This guide will serve as a useful tool for the 
media as they work to effectively share the stories of LGBTQ people, and as 
we work to build a world in which all Floridians can live the lives they love.

Sarah Kate Ellis
President & CEO, GLAAD

As a former journalist, I have long understood the power of both the 
message and the messenger. How the media covers, or fails to cover, our 
lives defines how people understand who we are, the triumphs we achieve, 
and the struggles we face.

In the early '90s, I was one of two gay reporters at a large Southern 
newspaper, when the publisher declared a moratorium on stories about 
“queers” following a story about a prominent gay couple. Today, media 
outlets cover a wide variety of LGBTQ people's experiences and visible 
LGBTQ reporters are much more common.

But the need for education is ongoing and, in the uncertain climate, 
even more urgent. The changes in the news industry often mean fewer 
reporters are covering a wider range of topics with less depth and expertise. 
Inclusion and nuance are often the first casualties.

At Equality Florida, we have invested in media education since we 
formed in 1997. We’ve challenged the use of festive pride revelers as the 
B-roll for every LGBTQ-related story. And we’ve explained the error and 
insult of using the wrong pronoun in stories involving a transgender person.

After the horrific mass shooting in Orlando, our organization, along 
with many other on-the-ground advocates, jumped into immediate action 
to aid those most affected by our state and nation’s tragedy and honor 
the growing list of lives lost. Along with raising millions of dollars for the 
victims and their families, we knew the media would be a vital resource to 
accomplish what was needed.

I recall sitting in the media tent with staff from Equality Florida and 
GLAAD. It was essential for us to ensure that the reporting and storytelling 
about the shooting was accurate and inclusive. We made sure that the 
media included the fact that this was an attack on LGBTQ people on Latin 
Night at Pulse Nightclub, an LGBTQ venue. To do any less would have 
been a disservice to the recovery of the survivors and the memory of the 
victims. In the months that followed, the media remained a critical tool in 
educating the nation and community leaders about the important issues 
that not only impacted LGBTQ Floridians that late night in June, but that 
shape our lives every day.

How LGBTQ issues are covered here in Florida - the third most populous 
state in the nation - has a ripple effect in our local communities and well 
beyond. GLAAD has been a key resource to help ensure fair and accurate 
coverage of our diverse community, and we are proud to partner once again 
on this guide, a project that focuses on the South and its unique nuances.

Nadine Smith
CEO, Equality Florida
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The most recognized LGBTQ-related story in Florida, sadly, is the slaying 
of 49 people during Latin night at the LGBTQ nightclub, Pulse, in Orlando in 
June 2016, the largest mass shooting in the country at the time. The story 
of Orlando will frame stories about LGBTQ Floridians into the future. It is 
an extreme example of prejudice and discrimination that LGBTQ people in 
Florida have been working to overcome.

Though Floridians still face many anti-LGBTQ barriers, the state is 
leading the way in a region not often considered a bastion for LGBTQ 
acceptance. The state is home to a vibrant and diverse LGBTQ community 
that has built itself into an incredible force for change over the last few 
decades. For example, LGBTQ advocates have focused on city and county 
legal protections, with exceptional results. By strategically and tirelessly 
working for decades to gain grassroots support for localized legislation, 
LGBTQ Floridians have been able to accelerate both cultural acceptance 
and legal equality around the state, even when it seemed like a nearly 
impossible feat.

Florida is the third-largest 
state in the nation, and more than 
half the state’s population live in 
areas protected by local LGBTQ-
inclusive nondiscrimination 
laws. Additionally, the majority 
of students attend schools in 
districts large and small that have 
adopted anti-bullying policies 
including protections based  on 
sexual orientation and gender 
identity.

These advancements towards 
equality now make Florida a 
breakout state in the South, 
but Florida's history includes 
deep hostility toward LGBTQ 
people, including the notoriously 
defamatory 1977 campaign, 
"Save the Children."  Anita 
Bryant, a famous singer at the 
time, successfully architected the 
scare-tactic campaign in order 
to legalize discrimination based 
on sexual orientation in Dade 
County. By strategically spreading 
false stereotypes depicting gay 
people as abusive and amoral, her 
insidious efforts gained national 
attention, resulted in the defeat of Dade's anti-discrimination ordinance 
by 70% of voters, and ultimately led to a statewide ban on marriage and 
adoption equality for LGBTQ Floridians. The impact of the campaign's anti-
LGBTQ defamation lingered on for decades, but LGBTQ advocates around 
the state continue today to build full acceptance and equality.

In 2008, the Florida Definition of Marriage Amendment, approved by 
popular vote, added into the state’s constitution a ban on civil unions in 
addition to the ban on marriage equality for same-sex couples. But the 
same year proved also to be a key turning point, as public opinion began to 
favor LGBTQ equality, driven in many ways by conversations around same-
sex couples and families following the amendment's passing.

By 2010, a steady roster of municipalities had begun adding LGBTQ 
protections and, that same year, the state's ban on adoption by same-sex 
couples was ruled unconstitutional.1 In the 2012 state election, Rep. Joe 
Saunders and Rep. David Richardson were the first openly gay members 
elected to the Florida House of Representatives.2 Three years later, in 
January 2015, all Florida counties began issuing marriage licenses to same-
sex couples after multiple Florida county judges and, finally, a Federal 
ruling in Brenner v. Scott found the statewide ban on marriage equality 
unconstitutional.3 Later that year, the Florida House of Representatives 
voted once and for all to officially remove the 1977 ban on adoption by 

same-sex parents. The impressive legislative gains made over the past 
several decades demonstrate LGBTQ Floridians' resiliency in the face of 
adversity and dedication to equality and acceptance.

While Florida leads the South in local nondiscrimination ordinances, 
the need for statewide nondiscrimination protections is clear. All major 
counties, except Duval, have passed ordinances that ensure a person may 
not be discriminated against based on any number of characteristics, 
including race, national origin, religion, age, sexual orientation and/
or gender identity, and more. In addition, 18 cities, including Orlando 
and Tampa, have bans on sexual orientation or gender identity-based 
discrimination. The result is that more than 53% of Florida's citizens are 
now living in places where they are free from discrimination based on 
sexual orientation and gender identity.4

Florida is also currently one of the states in the country leading the 
charge for anti-bullying protections for LGBTQ students. Eighteen school 

districts have banned bullying and harassment based on sexual orientation, 
and 14 districts have bans in place against bullying and harassment based 
on gender identity and expression, leading to 64% and 59% of students in 
the state being protected from discrimination based on sexual orientation 
and gender identity and expression, respectively.5

When it comes to Florida's grassroots campaigns for full equality and 
acceptance, this movement is ethnically diverse and impactful. The Latinx 
community—an inclusive term for men, women, and non- binary people 
of Latin descent—in particular plays an important role in the Sunshine 
State. Equality Florida is one of the largest statewide LGBTQ organizations 
in the country, with staff and infrastructure across the state, and has led 
the fight in Tallahassee and in local communities for equality and inclusion. 
TransAction Florida, a program of Equality Florida, has elevated transgender 
visibility and leadership. In addition, organizations like Unity Coalition/
Coalición Unida, Florida's first Latinx and Hispanic LGBTQ organization; 
and SAVE (Safeguarding American Values for Everyone), a leading LGBTQ 
organization in South Florida, have accelerated acceptance for Latinx 
LGBTQ communities through political advocacy and community outreach 
in South Florida and beyond since 1993. 6

Getting Started

Why the South?
Why now?

In late 2014, GLAAD commissioned The Harris Poll to 
measure attitudes towards LGBTQ Americans. We found 
that while the public is increasingly embracing equal 
protections under the law, many are still uncomfortable 
with having LGBTQ people in their families and the 
communities where they live. Within these numbers, we 
find that Southerners feel significantly more discomfort 
about their LGBTQ families, friends, and neighbors than 
is found in other regions of the country. The following 
year, GLAAD and The Harris Poll found that while this gap 
is starting to slowly close, Southerners are even more 
unconcerned or unaware of important issues facing the 
LGBTQ community than the general U.S. population. 
By amplifying the voices of LGBTQ Southerners, GLAAD 
is working to bring these pressing disparities to light in 
order to accelerate LGBTQ acceptance.

For more information, visit glaad.org/acceptance

Seeing a gay 
co-worker’s wedding 
picture

Electing a gay 
politician

Attending a same-sex 
wedding

Learning my child was 
dating a transgender 
person

Bringing a child to a 
same-sex wedding

27%

32%

29%

35%

34%

40%

43%

50%

59%

61%

National Discomfort

Southern Discomfort
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Sexual orientation – The scientifically accurate term for an individual’s 
enduring physical, romantic and/or emotional attraction to members 
of the same and/or opposite sex, including lesbian, gay, bisexual, and 
heterosexual (straight) orientations. Avoid the offensive term “sexual 
preference,” which is used to suggest that being gay, lesbian, or bisexual 
is voluntary and therefore “curable.” People need not have had specific 
sexual experiences to know their own sexual orientation; in fact, they 
need not have had any sexual experience at all.

LGBTQ – Acronym for lesbian, gay, bisexual, transgender, and queer. 
Sometimes, when the Q is seen at the end of LGBT, it can also mean 
questioning. LGBT and/or GLBT are also often used. The term "gay 
community" should be avoided, as it does not accurately reflect the 
diversity of the community. Rather, LGBTQ community is preferred.

Queer – An adjective used by some people, particularly younger people, 
whose sexual orientation is not exclusively heterosexual (e.g. queer 
person, queer woman). Typically, for those who identify as queer, the 
terms lesbian, gay, and bisexual are perceived to be too limiting and/or 
fraught with cultural connotations they feel don't apply to them. Some 
people may use queer, or more commonly genderqueer, to describe 
their gender identity and/or gender expression (see non-binary and/or 
genderqueer below). Once considered a pejorative term, queer has been 
reclaimed by some LGBT people to describe themselves; however, it is 
not a universally accepted term even within the LGBT community. When 
Q is seen at the end of LGBT, it typically means queer and, less often, 
questioning.

Homophobia – Fear of lesbians and gay men. Intolerance or prejudice is 
usually a more accurate description of antipathy toward LGBT people.

Marriage – Many states, including Alabama, had voted against 
recognizing the marriages of same-sex couples. Because a key section of 
the Defense of Marriage Act (DOMA), passed by the federal government in 
1996, was declared unconstitutional by the U.S. Supreme Court in June 
2013, however, legally married couples became recognized by the federal 
government. Furthermore, in June 2015, the Supreme Court’s historic 
ruling in Obergefell v. Hodges determined that the U.S. Constitution 
guarantees the right for everyone to marry the person they love.

Bisexual, bi (adj.) – Describes a person who has the capacity to form 
enduring physical, romantic, and/or emotional attractions to those of 
the same gender or to those of another gender. People may experience 
this attraction in differing ways and degrees over their lifetimes. Bisexual 
people need not have had specific sexual experiences to be bisexual; in 
fact, they need not have had any sexual experience at all to identify as 
bisexual.

Transgender (adj.) – An umbrella term for people whose gender identity 
and/or gender expression differs from what is typically associated with 
the sex they were assigned at birth. People under the transgender 
umbrella may describe themselves using one or more of a wide variety of 
terms – including transgender. Some of those terms are defined below. 
Use the descriptive term preferred by the individual. Many transgender 
people are prescribed hormones by their doctors to change their bodies. 
Some undergo surgery as well, but not all transgender people can or 
will take those steps, and a transgender identity is not dependent upon 
medical procedures.

Trans – Used as shorthand to mean transgender or transsexual - or 
sometimes to be inclusive of a wide variety of identities under the 
transgender umbrella. Because its meaning is not precise or widely 
understood, be careful when using it with audiences who may not 
understand what it means. Avoid unless used in a direct quote or in cases 
where you can clearly explain the term’s meaning in the context of your 
story.

Cisgender – An umbrella term for people whose gender identity and/or 
gender expression largely aligns with what is typically associated with 
the sex they were assigned at birth.

Transgender man – People who were assigned female at birth but 
identify and live as a man may use this term to describe themselves. 
They may shorten it to trans man. (Note: trans man, not “transman.”) 
Some may also use FTM, an abbreviation for female-to-male. Some may 
prefer to simply be called men, without any modifier. It is best to ask 
which term an individual prefers.

Transgender woman – People who were assigned male at birth 
but identify and live as a woman may use this term to describe 
themselves. They may shorten to trans woman. (Note: trans woman, 
not “transwoman.”) Some may also use MTF, an abbreviation for male-
to-female. Some may prefer to simply be called women, without any 
modifier. It is best to ask which term an individual prefers.

Transition – Altering one’s birth sex is not a one-step procedure; it is 
a complex process that occurs over a long period of time. Transition 
includes some or all of the following personal, medical, and legal steps: 
telling one’s family, friends, and co-workers; using a different name and 
new pronouns; dressing differently; changing one’s name and/or sex on 
legal documents; hormone therapy; and possibly (though not always) 
one or more types of surgery. The exact steps involved in transition vary 
from person to person. Avoid the phrase “sex change.”

Gender non-conforming – A term used to describe some people 
whose gender expression is different from conventional expectations 
of masculinity and femininity. Please note that not all gender non-
conforming people identify as transgender; nor are all transgender 
people gender non-conforming. Many people have gender expressions 
that are not entirely conventional -- that fact alone does not make 
them transgender. Many transgender men and women have gender 
expressions that are conventionally masculine or feminine. Simply being 
transgender does not make someone gender non-conforming. The term 
is not a synonym for transgender or transsexual and should only be used 
if someone self-identifies as gender non-conforming.

Non-binary and/or genderqueer  – Terms used by some people who 
experience their gender identity and/or gender expression as falling 
outside the categories of man and woman. They may define their gender 
as falling somewhere in between man and woman, or they may define 
it as wholly different from these terms. The term is not a synonym for 
transgender or transsexual and should only be used if someone self-
identifies as non-binary and/or genderqueer.

Terms & Definitions
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Florida's LGBTQ History
The timeline on these pages accounts for some of the important 
milestones in Florida's LGBTQ history. It is not intended to be 
exhaustive, but rather to provide a context in which LGBTQ people in 
the state find themselves living at this critical juncture in the movement 
for equality and acceptance.

1972
First Gay Pride Week in the 
state
Miami Beach holds Florida's first 
organized Gay Pride Week. As a part 
of the festivities, a protest against the 
city's law banning cross-dressing takes 
place. 7

1973
Florida's sodomy law upheld 
by U.S. Supreme Court
In Wainwright v. Stone, the U.S. 
Supreme Court upholds Florida's 
statutory provision, forbidding "the 
abominable and detestable crime 
against nature, either with mankind or 
beast," as constitutional. 8

1977
Ordinance to eliminate discrimination spurs opposition
A civil rights county ordinance passed by legislation and supported by LGBTQ advocates in Miami 
bans discrimination based on sexual orientation in Dade County. Anti-LGBTQ activist Anita Bryant 
and a Christian fundamentalist group respond to the ordinance by creating the infamous "Save 
Our Children" campaign, a coalition formed to support discriminatory anti-LGBTQ laws. Seventy 
percent vote to overturn the ordinance during a special election in Dade County leaves the LGBTQ 
community unprotected under the law. 10

Same-sex couples banned from adopting children or marrying
A bill is signed by Governor Reubin Askew, banning same-sex couples from adopting children 
or marrying. 11 The legislation is influenced in part by anti-LGBTQ activist Anita Bryant and 
"Save Our Children."12 The legislation survives multiple court challenges, and in 2004 the Circuit 
Court of Appeals upholds the law in Lofton v. Secretary of the Department of Children and Family 
Services.13

1979
State's first LGBTQ-inclusive 
church organizes 
Founded by Reverend Arthur Fletcher, 
Joy Metropolitan Community Church 
(MCC) becomes the first church in the 
state designed to invite and affirm 
LGBTQ members. Four years later, 
the Orlando-based church receives a 
charter to construct its first building, 
making it Florida's first physical space 
for LGBTQ people of faith to join in 
worship.14

1988
First Florida PFLAG chapter 
forms in Orlando
In Central Florida, the state's first 
chapter of Parents and Friends of 
Lesbians and Gays (PFLAG) forms. 
It is started by Allene Baus, who 
had participated in a march on 
Washington for LGBTQ equality the 
year prior, inspiring her to pursue 
the project. Allene begins holding 
meetings in her Orlando home in 
1988.15

Palm Beach County Human 
Rights Council founded
The Palm Beach County Human 
Rights Council is founded to end 
discrimination based on sexual 
orientation through education, 
advocacy, direct action, impact 
litigation and  community outreach.  
The group is a major contributor to 
movements in Palm Beach County 
and beyond.
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1991
Historic nondiscrimination ordinance comes to 
Tampa
Hillsborough County commissioners vote for Tampa to adopt an 
ordinance banning discrimination based on sexual orientation 
in employment and housing, the broadest legislation to pass 
since Anita Bryant led the charge to repeal the Miami ordinance 
in 1977.16 Other cities and counties begin to follow suit, including 
Key West, Miami Beach, West Palm Beach, and Broward County.17 
Tampa's groundbreaking ordinance would be repealed just 
four years later, but finally reinstated in 2014 and expanded to 
include gender identity. 
 
Gay Tallahassee man fired from Cracker Barrel
The ubiquitous, Southern-based restaurant chain Cracker 
Barrel Old Country Stores issues a formal policy banning LGBTQ 
employees. At least nine employees are promptly and explicitly 
fired for being gay in Georgia, South Carolina, and Florida—
among them, George Frisbie.18 The 26-year-old is terminated 
after a coworker tells him he is "going to burn in hell" for being 
gay.19 Florida is just one of 46 states at the time lacking statewide 
LGBTQ employment protections.20 As a result of extensive 
advocacy efforts from the LGBTQ community, the policy is 
repealed later that year, but the company's nondiscrimination 
policy does not expand to protect sexual orientation until 2002.21

1998
Nondiscrimination 
protections return 
to Miami-Dade
Miami-Dade reinstates 
the nondiscrimination 
ordinance repealed 
in the wake of Anita 
Bryant’s "Save 
Our Children" 
campaign. County 
law now prohibits 
discrimination on 
the basis of sexual 
orientation in housing, 
employment, credit 
and finance, and public 
accommodations.22 
These protections 
expand to include 
gender identity and 
expression in 2015.23

1999 
Nondiscrimination protections 
return to Miami-Dade
Following Lowe v. Broward County¸ 
Broward County, which includes Fort 
Lauderdale and Hollywood, adopts 
the Domestic Partner Act (DPA). This 
grants unmarried couples the ability 
to register as domestic partners and 
receive health benefits and more if a 
partner is a county employee.24 Wilton 
Manor adopts a similar ordinance 
and requires an anti-discrimination 
clause for sexual orientation be 
included in every contract with the 
City.25 Gainesville and the University 
of Florida also ban employment 
discrimination on the basis of sexual 
orientation.26

2002 
Unity Coalition/Coalición Unida 
makes history
Unity Coalition/Coalición Unida is 
established as the first and only 
organization specifically aimed at 
making progress for LGBTQ Latinx 
people in Southern Florida. The 
volunteer-run organization hosts 
workshops, trainings, and community 
building programs.27 
 
Student athlete's lawsuit yields 
inclusive staff training
Starting catcher and senior captain 
Andrea Zimbardi, represented by the 
National Center for Lesbian Rights, files 
a lawsuit against University of Florida 
when the softball coach allegedly kicked 
her off the team following months of 
harassment simply for being a lesbian.28 
Eventually ending in settlement, the 
case leads to the school becoming 
the first Top 10 College to require its 
coaches and sports administrators 
participate in an LGBTQ sensitivity 
training.29

2003
Lawrence v. Texas
In a 6-3 ruling, the U.S. Supreme 
Court strikes down sodomy laws that 
criminalizes consensual same-sex 
activity. Sodomy laws in Florida and 
12 other states are overturned.30

Students launch statewide 
coalition
The Florida College Pride Coalition 
(FCPC) is formed by students at the 
Florida Activist Conference at the 
University of Central Florida. FCPC 
unites LGBTQ groups at its annual 
conference, and eventually evolves 
into an incorporated nonprofit 
network dedicated to mobilizing 
LGBTQ students beyond its yearly 
gathering.31

2005
Report released 
on Hispanic and 
Latino same-sex 
households
The National Gay and 
Lesbian Task Force 
publishes, "Hispanic 
and Latino Same-Sex 
Households in Florida: 
A Report from the 2000 
Census" to inform the 
ongoing movement 
for LGBTQ equality 
and acceptance. The 
conclusion of the report 
is that Latinx same-sex 
couples, compared to 
non-Latinx same- sex 
couples, are earning 
less income, parenting 
at a higher rate, and 
less likely to own a 
home.32

1997
Equality Florida 
launches
The Tampa-based 
organization Human 
Rights Task Force of 
Florida relaunches as 
Equality Florida to reflect 
its statewide mission 
and commitment to a 
presence in Tallahassee.

1993
Save Dade is 
founded *

Save Dade is 
founded to promote 
equality for the 
LGBTQ community 
in South Florida. 
The group is a 
major contributor 
to movements in 
Dade County and 
beyond and, today, 
continues its work 
under the name, 
SAVE. 9

* A previous version incorrectly stated the year of Save Dade’s founding. We regret the error and appreciate the correction from the Palm Beach County Human Rights Council.
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2007
Rainbow Family and 
Friends is formed at 
The Villages retirement 
community
Wendy O'Donnell and Peggy 
Garvin officially formed the 
Rainbow Family and Friends 
group at The Villages retirement 
community, where they are 
residents, in 2007 after meeting 
other LGBTQ people in The 
Villages. Rainbow Family 
and Friends has grown since 
its founding (it now boasts 
hundreds of members), and 
has sponsored many events, 
educational meetings, 
community fundraisers, and 
even held The Villages’ first 
LGBTQ Pridefest in 2013. Born 
out of an interest in building 
community, Wendy and Peggy’s 
dedication has shifted the local 
culture towards inclusion and 
acceptance. 33 34

2008
Equality Means Business
Equality Means Business launches, bringing together Florida’s 
top employers in support of LGBTQ equality. The program, run by 
Equality Florida and the Equality Florida Institute, paves the way for 
a business-led coalition pushing for a statewide nondiscrimination 
law by spotlighting major employers whose comprehensive 
nondiscrimination policies help make the state an inclusive and 
welcoming place to live and work.35

Trans-inclusive protections proposed across the state
The Broward County Board of County Commissioners unanimously 
approves adding gender identity and expression to the county's 
existing Human Rights Act. Now a comprehensively LGBTQ-inclusive 
ordinance, it ensures nondiscrimination protection in housing and 
employment matters and public accommodations.36 Becoming one 
of the first 100 cities nationwide to do so, Gainesville adopts a similar 
law, but by a narrow margin.37 A conservative PAC called Citizens 
for Good Public Policy seeks to repeal the protection through a 
referendum the following year, but is unsuccessful. An unusually high 
voter turnout ensures the protections survive.38  Pinellas County's 
human rights ordinance expands to include sexual orientation as 
a protected class, frustrating both anti-LGBTQ activists, as well 
as LGBTQ advocates who had been lobbying for a trans-inclusive 
update.39

2010
Florida becomes one of last 
states to lift gay, lesbian, 
bisexual adoption ban
A landmark ruling is reached thanks 
to licensed foster parent Frank Martin 
Gill's lawsuit. Florida’s longstanding 
ban on same-sex couples and 
gay, lesbian, and bisexual adults 
adopting children falls after a lower 
court and state appeals court agree 
the law violates equal protection 
rights guaranteed by the Florida 
Constitution. The Governor, Attorney 
General, and Department of Children 
and Families decline to seek further 
appeal. 40 Frank and his partner adopt 
the two foster children they had been 
raising for six years, and are invited as 
a family to the White House's annual 
Easter Egg Roll.41

2011
Wilton Manors named "second 
gayest [sic] city" in the 
country
Using 2010 U.S. Census data, Wilton 
Manors is recognized as having 
the second highest concentration 
of LGBTQ residents, behind 
Provincetown, Massachusetts.42 The 
Williams Institute dubs it the "second 
gayest [sic] city" in the nation.43

First Hispanic Pride festival, 
Celebrate Orgullo, organized 
and celebrated in Miami Beach
In Miami Beach during Hispanic 
Heritage Month, Celebrate Orgullo 
highlights the Hispanic LGBTQ 
community. An annual event, the 
festival includes many performances, 
food, readings, dancing, and 
awareness building.44

2012
Gay legislators win 
groundbreaking elections
Rep. Joe Saunders of the 49th District 
and Rep. David Richardson of the 
113th District are elected to their 
positions, becoming the first out gay 
members of the Florida House of 
Representatives.45

Relationship recognition laws 
sweep the state
Orange County, Orlando, St. 
Petersburg, Tampa, and Volusia 
County all gain relationship 
recognition laws that allow same-
sex couples to access certain 
benefits and register as domestic 
partners.46 Tampa is the first Bay 
area city to do so.47 In St. Petersburg, 
Councilmember Steve Kornell, who 
advocated for the law, and his partner 
of three years become the first 
couple to apply under the city's new 
ordinance.48
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2014
First lawsuit filed to challenge statewide ban on marriage equality
In January, six same-sex couples file the first lawsuit challenging Florida’s statewide ban on marriage 
equality. Catherina Pareto and Karla Arguello, Dr. Juan Carlos Rodríguez and David Price, Vanessa and 
Melanie Alenier, Todd and Jeff Delmay, Summer Greene and Pamela Faerber, and Don Price Johnston 
and Jorge Isaias Díaz joined their lawyers and representatives from the National Center for Lesbian 
Rights and Equality Florida as each couple sought to apply for marriage licenses at the Miami-Dade 
County Courts’ clerk’s office on January 17. The Equality Florida Institute is also named as a plaintiff in 
the lawsuit filed in Miami-Dade Circuit Court in Miami.49

Brenner v. Scott
On behalf of James Domer Brenner and Charles Dean Jones of Tallahassee, a couple of 25 years, two 
Jacksonville civil rights attorneys file a federal lawsuit in March challenging the constitutionality of 
Florida’s ban on marriage equality. Plaintiffs Steve Schlariet and Ozzie Russ, together more than 20 
years and living in state's rural Panhandle, file just weeks after Brenner.50 Less than two weeks later, the 
ACLU announces a lawsuit filed in federal court on behalf of eight same-sex couples and SAVE. All the 
federal cases are eventually combined. In late August, U.S. District Judge Robert Hinkle rules in favor 
of the freedom to marry. The ruling is stayed until 91 days after action from the U.S. Supreme Court, 
although Judge Hinkle also orders Florida to issue a new death certificate to Arlene Goldberg, whose 
partner of 47 years, Carol Goldwasser, passed away in 2014.

Out gay Black federal judge makes history
U.S. District Judge Darrin P. Gayles is the first out gay Black man confirmed to the U.S. District Court for 
the Southern District of Florida bench.51

2015
Florida welcomes marriage equality
Catherina Pareto and Karla Arguello, alongside Todd and 
Jeff Delmay, become Florida's first same-sex couples to 
legally marry on January 4 after the judge presiding over 
the Miami-Dade County lawsuit filed on behalf of Equality 
Florida Institute and six couples lifts her stay and conducts 
the weddings in her chambers. The following day, marriage 
becomes legal statewide as a result of the Brenner ruling. 52

Anti-LGBTQ bills flood Florida legislature
Multiple bills are introduced, including an anti-transgender 
public facilities bill and a measure that would allow 
publicly funded adoption agencies to discriminate based 
on religious objections. Both measures  fail narrowly and 
the legislature removes the remaining vestiges of Florida’s 
adoption ban that was  found unconstitutional five years 
earlier. Hundreds of Jacksonville residents engage in 
tense discussions about the need for LGBTQ-inclusive 
nondiscrimination protections.53 Two hostile bills—the so-
called Pastor Protection Act and a wide-ranging, so-called 
"religious freedom" bill, HB 401 that would allow even 
medical professionals to turn away same-sex couples—are 
also filed.54 55

2016
Attack at Pulse Nightclub
In the early hours of June 12, a single gunman opens fire 
during Latin night at the popular LGBTQ nightclub, Pulse, in 
Orlando. There were about 320 people inside the nightclub 
at the time of the shooting. Forty-nine people were killed 
in the attack and 53 were injured, making this the deadliest 
mass public shooting in modern U.S. history at the time.56

Florida elects first out gay Latino man to state 
legislature
Carlos Guillermo Smith makes history by winning the general 
election in November to represent House District 49.57 A 
staff member for Equality Florida, Carlos has a record of 
advocating for the LGBTQ community, including successfully 
fighting against anti-transgender legislation.58
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In Focus:
Pulse Night Club
On June 12, 2016, the single gunman opened 
fire on Latin Night at LGBTQ nightclub, Pulse, in 
Orlando, killing 49 and leaving 53 more injured. 
After a three-hour standoff with Orlando Police, 
the assailant was shot and killed. 59

Pulse was opened by Barbara Poma in 2004 
as a tribute to her brother, John, who died from 
AIDS in 1991.60 She has stated her intention to 
reopen the club as a memorial site one day.60

At the time, the Pulse shooting was the 
deadliest mass shooting by a single shooter, and 
remains the deadliest incident of violence against 
LGBTQ people in United States history.62 63

Responses to  
Orlando

The outpour of support was instantaneous 
and overwhelming. People from around 
the globe posted on social media. The Tony 
Awards, held later the same day, included 
several tributes to the victims and survivors.64 
Equality Florida established a fundraising site 
on GoFundMe that raised over $7,850,000 to 
support the victims’ families and survivors.65

The "All is One Orlando Unity Concert," co-
presented by GLAAD, The Ally Coalition, iHeart 
Media, and the OneOrlando fund was headlined 
by Imagine Dragons and Nate Ruess and 
featured Samantha Ronson. The concert, held at 
the Hard Rock Live Orlando, raised over $700,000 
for the victims’ families and survivors of the 
Orlando shooting.66 One-hundred percent of the 
proceeds directly benefitted the victims’ families and survivors.

GLAAD and Interscope Records released “Hands,” a musical 
tribute to the victims of Orlando, featuring over 20 artists, 
including Mary J Blige, Selena Gomez, Adam Lambert, Jennifer 
Lopez, P!nk, Troye Sivan, Jussie Smollett, Britney Spears, Gwen 
Stefani, RuPaul, and Meghan Trainor.67

Jennifer Lopez and Lin-Manuel Miranda collaborated to 
release “Love Makes the World Go Round” to benefit Proyecto 
Somos Orlando, which provided services to victims’ families and 
survivors in Orlando. The lyrics incorporated a sonnet read by 
Miranda as he accepted the Tony Award for Best Musical for his 
breakout hit, Hamilton. 68

Intersectional issues
The Orlando shooting was the deadliest incidence of 

violence against LGBTQ people in the United States, but that 
experience of violence does not exist in a silo. The attack 

and its aftermath touch on a convergence of pervasive 
discrimination that LGBTQ people of color living in the South 
are forced to confront regularly. The violent attack on Pulse 
targeted what was intended to be a safe and celebratory 
night for Latinx LGBTQ locals. Now, in the time following the 
shooting, LGBTQ communities of color bear a unique burden 
when it comes to community healing. This guide can serve as 
a resource to help  analyze how the media can ensure well-
rounded, fair, and accurate coverage of those most affected by 
the attack in Orlando and the issues surrounding it.

It is important to put this incident in the context of a long 
history of anti-LGBTQ animus and violence in the United 
States. In 1973, 32 LGBTQ people died in an arson fire at an 
LGBTQ Upstairs Lounge in New Orleans.69 Still, more than 40 
years later, acts of anti-LGBTQ violence are commonplace. 
According to the Federal Bureau of Investigation (FBI), LGBTQ 
people are more likely to be targets of hate crimes than 
any other minority group.70 Murders and violence against 
transgender people globally have taken more than 2,000 lives 
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over the last nine years.71 Bias crimes against U.S. immigrant 
populations, which include significant numbers of LGBTQ 
people, have increased over the past decade as anti-immigrant 
rhetoric escalated.

Unfortunately, the media did not consistently spotlight the 
targeted experiences of LGBTQ Floridians of color in the days 
following the Orlando attack. Pulse was hosting Latin Night 
and the vast majority of the shooting victims were Latinx and 
African American.72 At a time when the most prominent LGBTQ 
representations in the media are of cisgender, white, gay 
males, identifying the victims as people of color has become an 
important part of the reporting on the incident and experiences 
of those involved, though many outlets and commentators 
did not acknowledge the disproportionate impact on LGBTQ 
Floridians of color.

According to the National Coalition of Anti-Violence 
Programs (NCAVP), there were 24 reports of hate violence-
related homicides against LGBTQ people in 2015, and 62% of 
those victims were people of color. Transgender and gender 
nonconforming people made up 67% of the homicides, the 
majority of whom were transgender women of color. The 
violence against transgender and gender nonconforming 
people has continued into 2016 with 23 reported individual 
homicides this year alone.73

Orlando is the sixth mass shooting 74 in the U.S. since 
January 2009 to be investigated as an act of terrorism by the 
FBI.75

Media analysis & 
speculation

Following the shooting, media outlets and their spokespeople 
spent time trying to identify the “root cause” of the shooting. 
Making sense of the shooting is always going to be a challenge. 
For media outlets, examining a variety of issues and factors are 
important when reporting on emerging news.

The shooter’s Muslim faith became a focus for the media. 
Anti-LGBTQ and anti-Muslim activists used his attack to foster 
anti-Muslim sentiment and violence. Others used the incident to 
foster anti-immigration animus, despite the shooter being born 
in the United States.

Soon after the shooting, speculation swirled about the 
sexual orientation of the shooter. Rumors spread following 
alleged witness accounts that he may have used dating apps for 
LGBTQ people and may have previously visited Pulse nightclub. 
Eventually, those claims proved to be unsupported.

Any of the claims made above deserve close scrutiny and 
fact-checking. The shooter was a U.S.-born citizen, and the violent 
anti-LGBTQ attitudes he harbored were learned in the United 
States. Whether his anti-LGBTQ bias spurred from hatred of others 
or hatred of himself, it was anti-LGBTQ bias all the same.

LGBTQ organizations who can help bring clarity include 
Muslims for Progressive Values, Immigration Equality, Equality 
Florida, and GLAAD. We can also connect you with other experts 
who can talk about the intersections of identity and issues 
presented in analysis of the attack.
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Terms to Avoid
Offensive: “homosexual” (n. or adj.)
Preferred: “gay” (adj.); “gay man” or “lesbian” 
(n.); “gay person/people”
Please use gay or lesbian to describe people attracted to 
members of the same sex. Because of the clinical history of 
the word “homosexual,” it is aggressively used by anti-gay 
extremists to suggest that gay people are somehow diseased or 
psychologically/emotionally disordered – notions discredited 
by the American Psychological Association and the American 
Psychiatric Association in the 1970s. Please avoid using 
“homosexual” except in direct quotes. Please also avoid using 
“homosexual” as a style variation simply to avoid repeated use of 
the word “gay.” The Associated Press, The New York Times and The 
Washington Post restrict use of the term “homosexual.”

Offensive: “homosexual relations/
relationship,” “homosexual couple,” 
“homosexual sex,” etc.
Preferred: “relationship,” “couple” (or, if necessary, 
“gay couple”), “sex,” etc.
Identifying a same-sex couple as “a homosexual couple,” 
characterizing their relationship as “a homosexual relationship,” 
or identifying their intimacy as “homosexual sex” is extremely 
offensive and should be avoided. These constructions are 
frequently used by anti-gay extremists to denigrate gay people, 
couples, and relationships.

As a rule, try to avoid labeling an activity, emotion or relationship 
gay, lesbian, or bisexual unless you would call the same activity, 
emotion or relationship “straight” if engaged in by someone 
of another orientation. In most cases, your readers, viewers or 
listeners will be able to discern people’s sexes and/or orientations 
through the names of the parties involved, your depictions of their 
relationships, and your use of pronouns.

Offensive: “sexual preference”
Preferred: “sexual orientation” or “orientation”
The term “sexual preference” is typically used to suggest that 
being lesbian, gay or bisexual is a choice and therefore can and 
should be “cured.” Sexual orientation is the accurate description 
of an individual’s enduring physical, romantic and/or emotional 
attraction to members of the same and/or opposite sex and is 
inclusive of lesbians, gay men, bisexuals, as well as straight men 
and women.

Offensive: “gay lifestyle” or “homosexual 
lifestyle”
Preferred: “gay lives,” “gay and lesbian lives”
There is no single lesbian, gay or bisexual lifestyle. Lesbians, gay 
men, and bisexuals are diverse in the ways they lead their lives. The 
phrase “gay lifestyle” is used to denigrate lesbians, gay men, and 
bisexuals suggesting that their orientation is a choice and therefore 
can and should be “cured.”

Offensive: “admitted homosexual” or 
“avowed homosexual”
Preferred: “openly lesbian,” “openly gay,” “openly 
bisexual,” or simply “out”
Dated term used to describe those who self-identify as gay, lesbian, 
or bisexual in their personal, public, and/or professional lives. 
The words “admitted” or “avowed” suggest that being gay is 
somehow shameful or inherently secretive. You may also simply 
describe the person as being out, for example: “Ricky Martin 
is an out pop star from Puerto Rico.” Avoid the use of the word 
“homosexual” in any case.

Offensive: “gay agenda” or “homosexual 
agenda”
Preferred: accurate descriptions of the issues 
(e.g., “inclusion in existing nondiscrimination 
and hate crimes laws,” “ending the ban on 
transgender service members”)
Lesbian, gay, bisexual, and transgender people are motivated 
by the same hopes, concerns, and desires as other everyday 
Americans. They seek to be able to earn a living, be safe in their 
communities, serve their country, and take care of the ones they 
love. Their commitment to equality is one they share with many 
allies and advocates who are not LGBTQ. Notions of a so-called 
“homosexual agenda” are rhetorical inventions of anti-gay 
extremists seeking to create a climate of fear by portraying the 
pursuit of equal opportunity for LGBTQ people as sinister

Offensive: “special rights”
Preferred: “equal rights” or “equal protection”
Anti-gay extremists frequently characterize equal protection of the 
law for lesbian, gay, bisexual, and transgender people as “special 
rights” to incite opposition to such things as relationship 
recognition and inclusive nondiscrimination laws.

Problematic: “transgenders,” “a 
transgender”
Preferred: transgender people, a transgender 
person
Transgender should be used as an adjective, not as a noun. Do 
not say, “Tony is a transgender,” or “The parade included many 
transgenders.” Instead say, “Tony is a transgender man,” or “The 
parade included many transgender people.”

Problematic: “transgendered”
Preferred: transgender
The adjective transgender should never have an extraneous “-ed” 
tacked onto the end. An “-ed” suffix adds unnecessary length 
to the word and can cause tense confusion and grammatical 
errors. It also brings transgender into alignment with lesbian, 
gay, and bisexual. You would not say that Elton John is “gayed” 
or Ellen DeGeneres is “lesbianed,” therefore you would not say 
Chaz Bono is “transgendered.”
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Defamatory 
Language

Problematic: “transgenderism”
Preferred: none
This is not a term commonly used by transgender people. 
This is a term used by anti-transgender activists to 
dehumanize transgender people and reduce who they 
are to “a condition.” Refer to being transgender instead, or 
refer to the transgender community. You can also refer to 
the movement for transgender equality.

Problematic: “sex change,” “pre-
operative,” “post-operative”
Preferred: assigned male at birth, assigned 
female at birth or designated male at birth, 
designated female at birth
Referring to a “sex-change operation,” or using terms 
such as “pre-operative” or “post-operative,” inaccurately 
suggests that one must have surgery in order to transition. 
Avoid overemphasizing surgery when discussing 
transgender people or the process of transition. 

Problematic: “biologically male,” 
“biologically female,” “genetically 
male,” “genetically female,” “born a 
man,” “born a woman”
Preferred: assigned male at birth, assigned 
female at birth or designated male at birth, 
designated female at birth
Problematic phrases like those above are reductive and 
overly simplify a very complex subject. As mentioned 
above, a person’s sex is determined by a number of factors, 
not simply genetics, and one’s biology does not “trump” 
one’s gender identity. Finally, people are born babies: they 
are not “born a man” or “born a woman.”

Defamatory: “fag,” “faggot,” “dyke,” “homo,” “sodomite,” and 
similar epithets
The criteria for using these derogatory terms should be the same as 
those applied to vulgar epithets used to target other groups: they 
should not be used except in a direct quote that reveals the bias 
of the person quoted. So that such words are not given credibility 
in the media, it is preferred that reporters say, “The person used a 
derogatory word for a lesbian, gay, bisexual, or transgender person.”

Defamatory: “deviant,” “disordered,” “dysfunctional,” 
“diseased,” “perverted,” “destructive” and similar descriptions
The notion that being gay, lesbian, or bisexual is a psychological 
disorder was discredited by the American Psychological Association and 
the American Psychiatric Association in the 1970s. Today, words such as 
“deviant,” “diseased,” and “disordered” often are used to portray LGBTQ 
people as less than human, mentally ill, or as a danger to society. Words 
such as these should be avoided in stories about the LGBTQ community. 
If they must be used, they should be quoted directly in a way that clearly 
reveals the bias of the person being quoted.

Defamatory: associating gay, lesbian, bisexual, and transgender 
people with pedophilia, child abuse, sexual abuse, bestiality, 
bigamy, polygamy, adultery, and/or incest
Being gay, lesbian, bisexual, or transgender is neither synonymous with, 
nor indicative of, any tendency toward pedophilia, child abuse, sexual 
abuse, bestiality, bigamy, polygamy, adultery, and/or incest. Such claims, 
innuendoes, and associations often are used to insinuate that LGBTQ 
people pose a threat to society, to families, and to children in particular. 
Such assertions and insinuations are defamatory and should be avoided, 
except in direct quotes that clearly reveal the bias of the person quoted.

Defamatory: “deceptive,” “fooling,” “pretending,” “posing,” 
“trap,” or “masquerading”
Gender identity is an integral part of a person’s identity. Do not 
characterize transgender people as “deceptive,” as “fooling” or 
“trapping” others, or as “pretending” to be, “posing”, or “masquerading” 
as a man or a woman. Such descriptions are defamatory and insulting.

Defamatory: “tranny,” “she-male,” “he/she,” “it,” “shim”
These words dehumanize transgender people and should not be 
used in mainstream media. The criteria for using these derogatory 
terms should be the same as those applied to vulgar epithets used 
to target other groups: they should not be used except in a direct 
quote that reveals the bias of the person quoted. So that such words 
are not given credibility in the media, it is preferred that reporters 
say, “The person used a derogatory word for a transgender person.” 
Please note that while some transgender people may use “tranny” to 
describe themselves, others find it profoundly offensive.

Defamatory: “bathroom bill”
A term created and used by far-right extremists to oppose 
nondiscrimination laws that protect transgender people. The term 
is geared to incite fear and panic at the thought of encountering 
transgender people in public restrooms. Simply refer to the 
nondiscrimination law/ordinance instead.
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Best 
Practices in 
Media  
Coverage
Include voices of people who identify as LGBTQ
Often, news coverage silences the community by covering 
anti-LGBTQ legislation and social groups without including the 
voices of those who are most affected. Hearing from LGBTQ-
identified people – not just allies or advocates – is critically 
important. Positive change is made when marginalized persons 
and groups are humanized in the press.

Personal details about someone’s life may be more 
important than labels
If sexual orientation or gender identity is indeed relevant to 
the piece, be sure to use accurate and respectful terminology 
to discuss the subject. You do not have to necessarily apply an 
LGBTQ label to your subject, but rather provide details that give 
a fuller picture of the person’s life. For example, "When Tonya 
Johnson isn't running the new tech startup, she's at home 
helping her wife raise their two children."

Include LGBTQ angles in stories that may not 
immediately appear to have an LGBTQ focus
Stories like immigration, healthcare, housing, and even the 
economy can have LGBTQ angles. One of the questions to ask 
is, "What impact does this have on someone who is LGBTQ?" 
Finding subjects who can speak to this angle with first-hand 
experience is important.

Emphasize what LGBTQ-inclusive 
nondiscrimination protections do and do not do
Contrary to the defamatory rhetoric of anti-LGBTQ activists, 
nothing in LGBTQ-inclusive nondiscrimination laws changes the 
fact that it is illegal to enter a restroom to harm or harass people, 
or invade their privacy. Any person who tries to enter a women's 
restroom for an illegal purpose would be subject to arrest and 
prosecution. Rather than repeating the inflammatory rhetoric 
of these laws' opponents, draw attention to existing laws that 
prohibit harassment or assault in public spaces and  point out 
that nondiscrimination protections do not change those laws. 
It is important to point out that transgender people are also 
concerned with privacy and safety in public restrooms and 
often experience a lack of both when they try to access public 
facilities.

Explore the intersection of LGBTQ issues with other 
identities
LGBTQ people do not live in a vacuum, but rather approach the 
world with other identities, including race, gender, and class. 
To isolate out an LGBTQ identity from the rest of the person is 
to make them one-dimensional. Ask questions that can talk 
about the challenges and privileges that come with various 
aspects of one's identity. 

Reach out to state and local organizations
The more localized your sources, the better able you are to tell an 
authentic story. State and local organizations can more readily tell 
you what is at hand in their communities. A list of resources are 
listed at the end of this guide.

Challenge anti-LGBTQ activists with accurate 
information about the LGBT community
Often, pundits will make claims about the LGBTQ community that 
are not based on fact as a way to score political points. Do not 
let fallacies stand. Rather, note the inaccuracies when they are 
stated and present clear and factual information in their stead. If 
you want more information on anti-LGBTQ activists, visit glaad.
org/cap. The GLAAD Commentator Accountability Project 
(CAP) aims to put critical information about frequent anti-LGBTQ 
interviewees into the hands of newsrooms, editors, hosts, and 
reporters.
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Avoid omitting coverage of Florida's anti-LGBTQ 
laws
Coverage of Florida and its political progress should make note 
of its anti-LGBTQ laws whenever possible. Omitting information 
about this community may give the impression that your news 
outlet is overlooking the safety of LGBTQ Floridians  or condones 
the state's anti-LGBTQ laws.

Avoid minimizing the advancements of the LGBTQ 
community in Florida 
While Florida is not the archetype for LGBTQ acceptance in the 
United States, it does not behoove you to ignore the progress 
and progressive ideas that emerge from the southern state. 
Highlighting advancements sends hope to LGBTQ individuals in 
the state and at large.

Avoid speaking only to anti-LGBTQ activists about 
LGBTQ people
It is hard to hate somebody when you know their story. When 
the media acts as an unbiased conduit of people’s authentic 
stories, cultural acceptance is accelerated.

Avoid pitting people of faith against LGBTQ people
Being a person of faith and an LGBTQ person are not mutually 
exclusive. Do not presume or imply people who identify as LGBT 
are not also people of faith. 

Avoid the use of outdated or pejorative terminology
See “Terms to Avoid.”

Pitfalls to Avoid

Equality Florida
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Story Ideas
Continue to tell the stories of those 
impacted by the shooting at Pulse 
Nightclub

Reach out to survivors as well as victims’ families from the attack 
on Pulse in Orlando. Investigate the lasting financial, physical, and 
psychological effects that night had on the individuals involved, 
as well as the local and LGBTQ communities at large. Because the 
shooting disproportionately impacted LGBTQ Floridians of color, 
explore their unique and intersecting experiences of that night and 
in its aftermath.

Marriage equality is ahead of 
employment protections

While marriage equality may be the law of the land throughout the 
United States, it is still legal to fire LGBTQ workers in Florida just for 
being who they are. In the Sunshine State, there are no statewide 
protections against employee discrimination based on either sexual 
orientation or gender identity. In pockets of the state, though, 
the tide is starting to turn: in more than 18 cities, employees are 
protected from discrimination based on sexual orientation. 76

Cover legislative efforts to harm  
the LGBTQ community

There are currently hundreds of anti-LGBTQ bills up for 
consideration nationwide. Track and cover legislative efforts in 
Florida to codify discrimination or undo protections that have 
already been achieved.

Explore the experiences of LGBTQ 
individuals in Florida who are HIV-
positive

The criminalization of HIV and AIDS complicates the experiences 
of HIV-positive members of the LGBTQ community. Tell their 
stories in a way that is humanizing and raises awareness about the 
discrimination that they face.

Explore how faith communities and 
the LGBTQ community intersect

Though the media occasionally portrays them in opposition, faith 
communities and the LGBTQ community often overlap in positive 
and interesting ways. Speak with LGBTQ people about their faith 
journeys, allies of faith about their journeys to LGBTQ acceptance, 
and faith leaders who minister to the LGBTQ community.

Explore the experiences of LGBTQ 
individuals living on military bases 
in Florida

The military can still be a challenging place for LGBTQ people to live 
their authentic lives. Ask about both the joys and the challenges of 
serving in the military as an openly LGBTQ service member.

Focus on the advocacy of 
communities of color in Florida

The experiences and advocacy of communities of color are often 
underreported. Be sure to celebrate the excellence of LGBTQ people 
of color. For example, the LGBTQ Latinx community has a very strong 
history in Miami Beach and elsewhere in the state.

Focus on the advocacy of the 
transgender community in Florida

The transgender community in the U.S. South is prolific in its 
advocacy, and it is important to highlight both the accomplishments 
they have broght about and the struggles they still face. 

Explore the experiences of youth 
affected by anti-LGBTQ sentiment

Anti-LGBTQ sentiment in families and communities at large 
can result in youth living out of home. Work with LGBTQ youth 
organizations to profile youth affected by these challenges and the 
lives they construct in response.77

Explore the experiences of LGBTQ 
elders

LGBTQ elders have experienced milestones and evolving changes in 
how LGBTQ people are seen by society throughout their lives, and 
have unique perspectives and stories as senior citizens. However, 
their experiences are by-and-large unrepresented, and their needs 
are often unmet. Seek out LGBTQ elders’ voices, include their 
diverse input in LGBTQ-related stories, and connect with advocacy 
organizations that serve them.
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Organizations
Equality Florida
Advocacy group working toward full equality for Florida's LGBTQ community.
P.O. Box 13184
St Petersburg, FL 33733 
813-870-3735
eqfl.org

The Center Orlando
Advocacy group for acceptance, offers counseling and HIV testing. 
946 N. Mills Ave.
Orlando, FL 32803
407-228-8272
thecenterorlando.org

The Alliance for LGBT Youth
Organization committed to providing support for LGBTQ youth in Miami-
Dade County. 
1175 NE 125th Street Suite 510
North Miami FL 33161 
305-899-8087
glbtqalliance.com

Compass
Organization that educates, advocates, provides health services for and 
brings the LGBTQ community together.
201 N. Dixie Hwy. 
Lake Worth, FL 33460 
561-533-9699
compass@compassglcc.com 
compassglcc.com

Jacksonville Coalition for Equality
Coalition of LGBTQ organizations, businesses, and religious leaders working 
toward a comprehensive nondiscrimination ordinance in Jacksonville.
jaxequality.org

Pride Community Center of North Central Florida
LGBTQ organization serving the counties of Alachua, Bradford, Clay, 
Columbia, Dixie, Gilchrist, Hamilton, Lafayette, Levy, Marion, Putnam, 
Suwannee and Union in North Florida.
3131 NW 13th St., Suite 62
Gainesville, FL 32609
352-377-8915
gainesvillepride.org

Rainbow Family & Friends
LGBTQ social and charitable organization located in The Villages, Florida, 
providing activities, support, and charity.
pgarvin@rainbowfamilyvillagesfl.com
rainbowfamilyvillagesfl.com

Unity Coalition/Coalición Unida
South Florida Latino and Hispanic LGBTQ community organization. 
5659 W Flagler St
Miami, FL 33134
305-262-0060
unitycoalition.org

SAVE
South Florida LGBTQ advocacy group focusing on political advocacy and 
community outreach. 
4500 Biscayne Blvd Suite 340
Miami FL 33137
305-751-7283
savedade@savedade.org 
save.lgbt

PFLAG
Advocacy group including parents, friends, allies, and LGBTQ Floridians. 
Chapters in Dunedin, Florida Keys, Fort Myers, Fort Lauderdale, Gainesville, 
Hernando, Jacksonville, Lady Lake, Lakeland/Polk County, Lecanto, 
Melbourne, Naples/Collier County, New Smyrna Beach/Volusia, Orlando/
Central Florida, Palm Beach, Panama City, Pensacola/Emerald Coast, St. 
Augustine, Tallahassee, and Tampa. community.pflag.org

GSLEN
Education network that strives to ensure safe schools for all students. 
Chapters in Orlando and Tampa Bay.

Orlando Chapter:
orlando@chapters.glsen.org
glsen.org/chapters/orlando

Tampa Bay Chapter:
P.O. Box 7494
Tampa, Florida 33672
813-238-1772
tampa@chapters.glsen.org 
glsen.org/chapters/tampabay 
 
The Orlando Anti-Discrimination Ordinance Committee (OADO)
PO Box 947752
Maitland, FL 32794-7752 
OADOglbt@aol.com
http://oado.us/

Palm Beach County Human Rights Council
Organization dedicated to ending discrimination based on sexual orientation, 
gender identity and gender expression.
P. O. Box 267
West Palm Beach, Florida 33402
561-358-0105
www.pbchrc.org
pbchrc@aol.com
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Zeke Stokes
Vice President of Programs
646-871-8015
zstokes@glaad.org

Alexandra Bolles
Associate Director, Campaigns 
& Public Engagement
646-871-8057
abolles@glaad.org

GLAAD’s Assistance
For more information, help, and guidance, please contact GLAAD. We can put you in 
contact with organizations and spokespeople, and provide resources, facts, and ideas 
to tell the stories of LGBTQ people living in the U.S. South.

For this guidebook, GLAAD partnered with Equality Florida, the largest civil rights organization 
dedicated to securing full equality for Florida’s lesbian, gay, bisexual, and transgender 
community. Through education, grassroots organizing, coalition building, and lobbying, EQFL is 
changing Florida so that no one suffers harassment or discrimination on the basis of their sexual 
orientation or gender identity.

Special thanks to Denisse Arevalo, Mackenzie Harte, Adrianna Redhair, Victoria Lee, Daniel 
Evans, Ava, Kate Sutton, Carrie Seigler, and Olivia Ryan for their contributions to this guide.
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Cuando el primer informe Accelerating Acceptance (Acelerando Aceptación) 
de GLAAD reveló que los niveles de incomodidad hacia la comunidad LGBTQ 
alcanzaban el 43% en los Estados Unidos, y llegaban a un máximo de 61% en la 
región sur del país, sabíamos que era momento de actuar. Este informe anual 
preparado por GLAAD, en asociación con The Harris Poll, que mide la actitud de 
los estadounidenses hacia la comunidad LGBTQ, muestra que, si bien los niveles 
de comodidad están aumentando, más de la mitad de los habitantes del sur cree 
que sus pares se sienten incómodos alrededor de personas LGBTQ en diversas 
situaciones cotidianas, como ver a una pareja del mismo sexo tomada de la mano 
o enterarse que un familiar es LGBTQ. Con el fin de acelerar la aceptación de las 
personas LGBTQ en el sur de los Estados Unidos y contrarrestar los crecientes 
niveles de apatía hacia la inclusión de la comunidad LGBTQ en todo el país, GLAAD 
está dedicada a relatar las historias de las personas LGBTQ de toda la región a 
través de la iniciativa Southern Stories.

Lamentablemente, la importancia de contar las historias de las personas 
LGBTQ de la Florida pasó a ser el centro de atención cuando un hombre armado 
ingresó a la discoteca Pulse en Orlando y mató a 49 personas durante la noche 
latina, en junio de 2016. Esta atrocidad inimaginable —uno de los tiroteos 
masivos más sangrientosde la historia moderna de los Estados Unidos— no solo 
les arrebató los seres queridos a innumerables familias sino que también le robó 
la sensación de seguridad a la comunidad LGBTQ; paradójicamente, la tragedia 
ocurrió dentro de un espacio que se suponía ser seguro para una comunidad que 
suele ser el blanco de ataques. Continuamos lamentando las víctimas de este 
ataque horrendo y sin precedentes; sin embargo, no olvidamos que el esfuerzo 
para poner fin al odio en todas sus formas debe proseguir.

La tragedia en Orlando hizo que la importancia de contar las historias de las 
víctimas y sobrevivientes, principalmente personas LGBTQ de color, adquiriera 
urgencia, así como continuar amplificando las experiencias de las personas LGBTQ 
que se resisten a la desigualdad y la adversidad. Juntos, estamos trabajando para 
forjar una cultura en la que sean capaces no solo de sobrevivir, sino también de 
prosperar. Se trata de historias estremecedoras que tienen el poder de profundizar 
la aceptación, pero con demasiada frecuencia terminan siendo pasadas por alto, 
ignoradas completamente o narradas por otros de manera incorrecta.

GLAAD ha estado trabajando desde hace mucho tiempo para conectar a 
los habitantes de la Florida que viven en las intersecciones de las identidades 
marginalizadas LGBTQ, raciales y étnicas con medios de comunicación de amplio 
alcance, con el fin de amplificar sus voces y darle a los especialistas de los medios 
las herramientas para contar esas historias de manera justa y precisa. El equipo 
de medios de comunicación en español de GLAAD ha trabajado con las principales 
cadenas de noticias como Telemundo, CNN en Español y otras, para acelerar 
la aceptación de las personas LGBTQ; usando los medios de comunicación 
para aumentar la visibilidad y desarrollar el entendimiento. Durante el tour 
Southern Stories en el verano de 2015, GLAAD entrevistó a familias de militares 
LGBTQ en Pensacola y se interiorizó sobre sus experiencias en el estado del sol. 
Horas después de la tragedia de Orlando, el personal de GLAAD acudió al lugar 
para apoyar a los líderes de Equality Florida, que estaban prestando ayuda 
valientemente tras la tragedia.

Mientras tanto, en todo el estado, las personas LGBTQ se hallan desprotegidas 
frente a la discriminación y, lo que es peor, enfrentan el rechazo de sus seres 
queridos o sus comunidades. La Florida no tiene protecciones a nivel estatal contra 
la discriminación anti-LGBTQ, a pesar de que 28 municipalidades han aprobado 
ordenanzas antidiscriminatorias. Pero también se destaca en la región sur por 
haber implementado medidas preventivas de la intimidación escolar para proteger 
contra el acoso sobre la base de la orientación sexual o la identidad de género. 

Los habitantes LGBTQ de la Florida necesitan apoyo y aceptación ahora más 
que nunca. Es importante que continuemos poniendo el foco de atención en el 
trabajo y los esfuerzos de la comunidad LGBTQ de  la Florida. Esta guía servirá 
como una herramienta útil para los medios de comunicación mientras trabajan 
eficazmente para divulgar las historias de las personas LGBTQ, a medida que 
nosotros nos esforzamos por crear un mundo en el que todos los habitantes de la 
Florida puedan vivir una vida plena.

Sarah Kate Ellis
Directora ejecutiva y presidenta de GLAAD

Como experiodista, entendí hace mucho tiempo el poder que tienen tanto el 
mensaje como el mensajero. La forma en que los medios de comunicación cubren, 
o no, nuestras vidas define la manera en que la gente entiende quiénes somos, los 
triunfos que alcanzamos y las dificultades que enfrentamos.

A principios de la década de los 90, yo era una de las dos periodistas gay que 
trabajaban en un importante periódico del sur, cuando el editor decidió prohibir 
los artículos sobre personas “queer” tras la publicación de un artículo sobre una 
famosa pareja gay. Hoy en día, los medios de prensa cubren una amplia variedad 
de historias sobre personas LGBTQ y los periodistas LGBTQ reconocibles son cada 
vez más comunes. 

Sin embargo, siempre existe la necesidad de educar y, en este clima tan 
incierto, esa necesidad es aún más urgente. Los cambios en la industria de las 
noticias a menudo resultan en que hay menos periodistas cubriendo una gama 
más amplia de temas con menos profundidad y menos conocimientos. Lo primero 
que se sacrifica suelen ser la inclusión y los matices. 

En Equality Florida, estamos invirtiendo en la educación de los medios desde 
que creamos la organización en 1997. Nos hemos opuesto a que se usen imágenes 
de los alegres participantes de las marchas de orgullo gay en el montaje de 
cada nota periodística relacionada con la comunidad LGBTQ. Hemos explicado 
el error y el insulto que supone usar el pronombre equivocado en los artículos 
periodísticos que tratan sobre una persona transgénero. 

Luego del terrible tiroteo masivo en Orlando, nuestra organización, junto 
con muchos otros defensores del lugar, nos abocamos inmediatamente a ayudar 
a los más afectados por la tragedia ocurrida en nuestro estado y en el país, y a 
honrar la creciente lista de víctimas. Además de recaudar millones de dólares para 
las víctimas y sus familias, sabíamos que los medios de comunicación serían un 
recurso vital para lograr lo que era necesario. 

Recuerdo estar sentada junto con el personal de Equality Florida y GLAAD en 
la carpa que se había dispuesto para los medios de comunicación. Era esencial 
que procuráramos que los informes sobre el tiroteo y el relato de los hechos fueran 
exactos e inclusivos. Nos aseguramos de que los medios de prensa incluyeran 
el hecho de que se trataba de un ataque hacia personas LGBTQ en la noche 
latina, en la discoteca Pulse, un lugar preferido por la comunidad LGBTQ. Si no 
hubiéramos participado, habría resultado perjudicial para la recuperación de los 
sobrevivientes y la memoria de las víctimas. En los meses que siguieron al ataque, 
los medios de comunicación continuaron siendo una herramienta fundamental 
para educar al país y a los líderes de la comunidad acerca de las importantes 
cuestiones que no solo afectaron a los habitantes LGBTQ de la Florida en esa 
fatídica noche de junio, sino que determinan nuestras vidas día tras día.

La forma en que se cubren los temas LGBTQ aquí en la Florida —el tercer 
estado más poblado del país— produce repercusiones en nuestras comunidades 
locales y más allá. GLAAD ha resultado ser un recurso clave para ayudar a 
garantizar una cobertura justa y precisa de nuestra diversa comunidad, y nos 
enorgullece asociarnos una vez más para realizar esta guía, un proyecto que se 
centra en el sur y en sus singulares matices.

Nadine Smith
Directora ejecutiva de Equality Florida
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¿Por qué el sur? 
¿Por qué ahora?

A finales de 2014, GLAAD encargó la encuesta de Harris 
para medir las actitudes hacia los estadounidenses 
LGBTQ. Lo que encontramos es que mientras que el 
público está apoyando cada vez más la igual protección 
ante la ley, muchos todavía están incómodos con tener 
personas LGBTQ en sus familias y en las comunidades 
donde viven. Dentro de estas cifras, encontramos que los 
sureños sienten significativamente más molestias frente a 
sus familiares, amigos y vecinos LGBTQ, que las personas 
en otras regiones del país. Al año siguiente, GLAAD y la 
encuesta de Harris encontró que, si bien esta brecha está 
empezando a cerrarse lentamente, los sureños son aún 
más indiferentes o no tienen conocimiento comparados 
con la población general de los EE.UU. acerca de las 
cuestiones importantes que enfrenta la comunidad 
LGBTQ. Al amplificar las voces de los sureños LGBTQ, 
GLAAD está trabajando para traer estas disparidades 
importantes a la luz con el fin de acelerar la aceptación 
LGBTQ.

Para más información, visite glaad.org/acceptance

Ver una foto de la 
boda de un compañero 
de trabajo gay

Elegir a un político 
gay

Asistir a una boda de 
una pareja del mismo 
sexo

Enterarme que mi 
hijo/a está saliendo 
con una persona 
transgénero 

Llevar un niño a una 
boda de una pareja 
del mismo sexo

27%

32%

29%

35%

34%

40%

43%

50%

59%

61%

Nivel de incomodidad nacional

Nivel de incomodidad sureña

La historia más prominente relacionada con la comunidad LGBTQ en la 
Florida es la masacre de 49 personas durante la noche latina en la discoteca 
LGBTQ Pulse, en Orlando, en junio de 2016, hecho que resultó ser el mayor 
asesinato en masa del país, en ese entonces. La tragedia de Orlando enmarcará 
las historias sobre los habitantes LGBTQ de la Florida con vistas al futuro. Se trata 
de un ejemplo extremo de prejuicio y discriminación que las personas LGBTQ de 
Florida han estado intentando superar. 

Si bien los habitantes de la Florida aún deben enfrentar numerosas 
barreras anti-LGBTQ, el estado está allanando el camino en una región que no 
suele considerarse un bastión de la aceptación LGBTQ. El estado alberga una 
comunidad LGBTQ vibrante y diversa que ha logrado erigirse como una fuerza 
extraordinaria a favor del cambio en las últimas décadas. Por ejemplo, los 
defensores de la comunidad LGBTQ se han enfocado en las protecciones legales 
a nivel de las ciudades y condados, con resultados excepcionales. Al trabajar 
incansable y estratégicamente durante décadas para obtener el respaldo 
popular para la legislación local, los habitantes LGBTQ de la Florida han sido 
capaces de acelerar tanto la aceptación cultural como la igualdad legal en 
diversos puntos del estado, cuando parecía una hazaña casi imposible. 

Florida es el tercer estado con mayor población del país y más de la mitad 
de sus habitantes viven en áreas protegidas por leyes antidiscriminatorias 
e inclusivas de la comunidad LGBTQ locales. Asimismo, la mayoría de los 
estudiantes concurren a escuelas en distritos grandes y pequeños que han 
adoptado normas contra la intimidación escolar, 
que incluyen protecciones sobre la base de la 
orientación sexual y la identidad de género.

Estos avances en pos de la igualdad 
colocaron a la Florida a la vanguardia en el sur, 
pero la historia del estado revela una profunda 
hostilidad contra las personas LGBTQ; por 
ejemplo, la campaña tristemente difamatoria 
de 1977 denominada “Save Our Children”. Anita 
Bryant, una famosa cantante de la época, fue 
la artífice de esta campaña alarmista que logró 
legalizar la discriminación sobre la base de la 
orientación sexual en el condado de Dade. Al 
difundir estratégicamente estereotipos falsos que 
caracterizaban a las personas gays como abusivas 
e inmorales, sus intentos maliciosos captaron la 
atención nacional y lograron frustrar la ordenanza 
antidiscriminatoria del condado de Dade por el 
70% de los votos. En última instancia, la campaña 
condujo a una prohibición de la igualdad en 
materia de matrimonio y adopción para todos los 
habitantes LGBTQ de la Florida. Los efectos de la 
difamación anti-LGBTQ perduraron por décadas, 
pero los defensores de la comunidad LGBTQ de 
todo el estado continúan hasta el día de hoy 
trabajando para promover la total aceptación e 
igualdad.

En 2008, el voto popular aprobó la enmienda 
sobre la definición del matrimonio en la Florida, la cual incorporó a la constitución 
del estado la prohibición de las uniones civiles, además de la prohibición de la 
igualdad de matrimonio para las parejas del mismo sexo. Pero ese mismo año 
resultó ser un punto decisivo clave, puesto que la opinión pública comenzó a 
apoyar la igualdad de las personas LGBTQ impulsada de diversas maneras a raíz 
de las conversaciones que se generaron sobre familias y parejas del mismo sexo 
tras la aprobación de la enmienda.

Para 2010, se había afianzado la lista de municipalidades que empezaban a 
incorporar protecciones LGBTQ y, ese mismo año, se declaró inconstitucional la 
prohibición estatal de la adopción por parte de parejas del mismo sexo.1 En la 
elección estatal de 2012, Joe Saunders y David Richardson fueron los primeros 
legisladores abiertamente gay en ser elegidos para la Cámara de Representantes 
de Florida.2 Tres años más tarde, en enero de 2015, todos los condados de 
Florida comenzaron a emitir licencias de matrimonio a parejas del mismo sexo 
luego de que varios jueces de diferentes condados de la Florida y, finalmente, el 
fallo federal en el caso Brenner v. Scott declararan inconstitucional la prohibición 
estatal de la igualdad de matrimonio. 3  Más adelante, ese mismo año, la Cámara 
de Representantes de Florida votó para eliminar con carácter definitivo y oficial 
la prohibición de adopción para parejas del mismo sexo que regía desde 1977. 
Los sorprendentes triunfos legislativos alcanzados en las últimas décadas son 

prueba de la fuerza y resistencia de los habitantes LGBTQ de la Florida ante la 
adversidad y su dedicación a la igualdad y aceptación. 

Si bien la Florida ocupa una posición de liderazgo en el sur en cuanto a las 
ordenanzas locales antidiscriminatorias, la necesidad de protecciones contra 
la discriminación en todo el estado es evidente. Los principales condados, 
a excepción de Duval, han aprobado ordenanzas que garantizan que no se 
discrimine a ninguna persona sobre la base de distintas características, como 
la raza, la nacionalidad, la religión, la edad, la orientación sexual o la identidad 
de género, entre otras. Además, 18 ciudades, incluidas Orlando y Tampa, han 
establecido prohibiciones a la discriminación por orientación sexual o identidad 
de género. En consecuencia, más del 53 % de los habitantes de Florida ahora 
viven en lugares donde no pueden ser víctimas de discriminación basada en la 
orientación sexual y la identidad de género. 4  

Asimismo, la Florida es actualmente uno de los estados del país que 
encabeza las iniciativas para implementar protecciones contra la intimidación 
escolar de estudiantes LGBTQ. Dieciocho distritos escolares han prohibido el 
acoso e intimidación escolar sobre la base de la orientación sexual y catorce 
distritos han implementado prohibiciones del acoso e intimidación escolar 
sobre la base de la identidad y expresión de género, lo que significa que 64 % y 
59 % de los estudiantes del estado están protegidos de la discriminación basada 
en la orientación sexual, y la identidad y expresión de género, respectivamente. 5 

Las campañas comunitarias de la Florida para procurar la total igualdad 

y aceptación revelan la existencia de un movimiento étnicamente diverso e 
influyente. En especial, la comunidad latinx —un término inclusivo para referirse 
a hombres, mujeres y personas no binarias de origen latino— desempeña un rol 
importante en el Estado del Sol. Equality Florida es una de las organizaciones 
LGBTQ del estado más grandes del país y cuenta con personal e infraestructura 
en todo el estado. La organización ha liderado la batalla en Tallahassee y en 
las comunidades locales en procura de la igualdad y la inclusión. TransAction 
Florida, un programa de Equality Florida, ha elevado la visibilidad y el liderazgo 
de las personas transgénero. Además, organizaciones como Unity Coalition/
Coalición Unida, la primera organización de hispanos y latinxs LGBTQ; y SAVE 
(Safeguarding American Values for Everyone), una organización LGBTQ líder 
en el sur de la Florida, han acelerado la aceptación de las comunidades LGBTQ 
latinxs a través de promotores políticos y actividades de divulgación en la 
comunidad en el sur de Florida y otras áreas desde 1993. 6  

Las páginas de esta guía apenas comienzan a relatar la historia de las 
personas LGBTQ en la Florida. Sin embargo, tenemos la esperanza de que 
empodere y motive a los profesionales de los medios de comunicación a buscar 
y descubrir nuevas historias, nuevos ángulos de las historias conocidas y un 
marco totalmente nuevo para informar sobre las personas LGBTQ en este estado.

Introducción
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Orientación sexual. El término científicamente apropiado para referirse 
a la atracción física, romántica y emocional duradera hacia personas del 
mismo sexo o del sexo opuesto, incluidas las orientaciones lesbianas, 
gay, bisexuales y heterosexuales. Evite usar el término ofensivo 
preferencia sexual que se utiliza generalmente para sugerir que ser 
gay, lesbiana o bisexual es una opción voluntaria y puede “curarse”. 
Las personas no necesariamente deben tener experiencias sexuales 
específicas para definir su orientación sexual; de hecho, no tienen que 
tener ninguna experiencia sexual.

LGBTQ. Sigla que significa lesbiana, gay, bisexual, transgénero y 
queer. A veces, cuando la letra Q se coloca al final de LGBT, también 
se puede referir questioning, que en inglés quiere decir que la persona 
está investigando su orientación y no se ha declarado definitivamente 
de una orientación u otra. También se suelen usar las siglas LGBT y 
GLBT. El término comunidad gay se debe evitar, puesto que no refleja 
exactamente la diversidad de la comunidad. En cambio, se prefiere 
comunidad LGBTQ.

Queer. Adjetivo en inglés usado por algunas personas, en especial, 
jóvenes, cuya orientación sexual no es exclusivamente heterosexual. 
En general, las personas que se describen a sí mismas como queer 
consideran que los términos lesbiana, gay y bisexual son demasiado 
restrictivos o están cargados de connotaciones culturales que no 
consideran propias. Algunas personas pueden usar el término queer o, 
más comúnmente, genderqueer, para describir su identidad de género o 
expresión de género (consultar a continuación no binario o genderqueer). 
Tradicionalmente era un término despectivo, pero algunas personas 
LGBT lo han adoptado para autodesignarse. A pesar de ello, no es un 
término universalmente aceptado, incluso dentro de la comunidad 
LGBT. Cuando la letra Q se coloca al final de la sigla LGBT, generalmente 
quiere decir queer o, con menos frecuencia, questioning, que en inglés 
quiere decir que la persona está investigando su orientación y no se ha 
declarado definitivamente de una orientación u otra.

Homofobia. Temor hacia hombres gay y mujeres lesbianas. Las palabras 
intolerancia o prejuicio son más precisas para describir antipatía hacia 
personas LGBT.

Matrimonio. Muchos estados, incluido Florida, habían votado para 
rechazar o no reconocer los matrimonios entre parejas del mismo 
sexo. En junio de 2013, la Corte Suprema de los Estados Unidos declaró 
inconstitucional una parte clave de la ley de defensa del matrimonio 
(DOMA, por su sigla en inglés) aprobada por el gobierno federal en 
1996; sin embargo, los matrimonios legales entre parejas del mismo 
sexo fueron reconocidos por el gobierno federal. Después, en junio 
del 2015, la Corte Suprema dictaminó en el caso Obergefell v. Hodges 
que la Constitución de los Estados Unidos garantiza el derecho que las 
personas se puedan casar con la persona que aman.

Bisexual, bi (adj.). Se usa para describir a una persona que siente 
atracción física, romántica y emocional duradera tanto por personas de 
su propio género como por personas del género opuesto. Las personas 
bisexuales pueden sentir este tipo de atracción en diferentes maneras 
y a diferente nivel a lo largo de sus vidas. Las personas bisexuales no 
necesariamente deben tener experiencias sexuales específicas para 
definirse como bisexuales; de hecho, no tienen que tener ningún tipo de 
experiencia sexual para identificarse como bisexuales.

Transgénero (adj.). Término general que describe a una persona 
cuya identidad o expresión de género no concuerda con lo que 
generalmente se asocia al sexo que le asignaron al nacer. Las personas 
que se identifican con este término pueden usar una variedad de 
términos para describirse, entre ellos, el término transgénero. Algunos 
de dichos términos se definen a continuación. Se debe utilizar el 
término que la persona utiliza para describirse a sí misma. Muchas 

personas transgénero toman hormonas recetadas por sus médicos 
para alinear su cuerpo con su identidad de género. Algunas incluso se 
someten a cirugías. Pero no todas las personas transgénero pueden o 
están dispuestas a adoptar este proceso. La identidad como persona 
transgénero no depende de la apariencia física ni de intervenciones 
médicas.

Trans. Se usa como una forma abreviada de transgénero o transexual; a 
veces se usa para ser más inclusivo cuando se refiere a una variedad de 
identidades que existen bajo el término transgénero. Como el significado 
de esta palabra es impreciso o no es generalmente entendido, es 
conveniente ser cauteloso al usarla con un público que posiblemente no 
entienda qué quiere decir. Evite usarla y solo úsela cuando es una cita 
directa o cuando puede explicar claramente lo que quiere decir en el 
contexto de la nota periodística.

Hombre transgénero. Las personas a las que se les asignó el sexo 
femenino al nacer, pero que se identifican y viven como un hombre, 
pueden usar esta palabra para describirse. A veces la pueden abreviar 
y decir hombre trans. Algunos pueden usar la sigla FTM, que en inglés 
significa de mujer a hombre o pueden preferir solo llamarse hombres 
sin ningún otro adjetivo. Es mejor preguntarle al individuo cuál término 
prefiere.

Mujer transgénero. Las personas a las que se les asignó el sexo 
masculino al nacer, pero que se identifican y viven como una mujer, 
pueden usar esta palabra para describirse. A veces la pueden abreviar 
y decir mujer trans. Hay quienes pueden usar la sigla MTF, que en inglés 
significa de hombre a mujer o pueden preferir solo llamarse mujeres sin 
ningún otro adjetivo. Es mejor preguntarle al individuo cuál término 
prefiere.

Transición. La alteración del sexo asignado al nacer no es algo que se 
logra en un paso, sino que es un proceso complejo y prolongado. Puede 
incluir algunos o todos los siguientes pasos personales, médicos y 
legales: decirles a la familia, amigos y colegas que uno es transgénero; 
usar un nuevo nombre y pronombres, cambiar la forma de vestirse; 
cambiarse el nombre o el sexo en los documentos legales; someterse a 
una terapia hormonal y, posiblemente (aunque no siempre), a uno o más 
tipos de cirugías. Los pasos exactos que implica una transición varían en 
cada caso. Evite la frase cambio de sexo.

Género no conforme. Esta frase se usa para describir a algunas 
personas que expresan su género en maneras que no concuerdan con 
las expectativas convencionales de la masculinidad y la feminidad. 
Cabe señalar que no todas las personas de género no conforme 
son transgénero y que no todas las personas transgénero se 
consideran no conformes con su género. Muchas personas expresan 
su género en maneras no completamente convencionales, pero eso no 
necesariamente quiere decir que son personas transgénero. Muchos 
hombres transgénero y muchas mujeres transgénero expresan su género 
en maneras convencionalmente masculinas o femeninas. El hecho de 
ser una persona transgénero no hace que una persona se considere de 
género no conforme. La frase no es sinónima de transgénero o transexual 
y solo se debe usar si alguien se describe como una persona de género 
no conforme.

No binario o genderqueer. Términos usados por personas que 
experimentan su identidad de género o expresión de género como algo 
que no pertenece a las categorías de lo masculino y lo femenino. Es 
posible que definan su género como algo que se halla entre lo masculino 
y lo femenino, o quizá lo definan como algo totalmente diferente de 
estos términos. El término no es sinónimo de transgénero o transexual y 
solo se debe usar si alguien se describe como una persona no binaria o 
genderqueer.

Términos y definiciones 
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Cronología de la historia de la 
comunidad LGBTQ de la Florida
La siguiente cronología incluye algunos de los acontecimientos más importantes en la historia de la comunidad LGBTQ de la Florida. No pretende ser 
exhaustiva, sino proporcionar un contexto en el que las personas LGBTQ de este estado están viviendo en este momento crítico del movimiento en pos de 
la igualdad y la aceptación.

1972
Primera semana del orgullo 
gay en el estado
Miami Beach organiza la primera 
semana del orgullo gay de la Florida. 
Como parte de los festejos, se 
desarrolla una protesta en contra 
de la ley de la ciudad que prohíbe el 
travestismo. 7

1973
La Corte Suprema de los 
Estados Unidos ratifica la ley 
de sodomía de la Florida
En el caso Wainwright v. Stone, la 
Corte Suprema de los Estados Unidos 
ratifica la disposición legal de la Florida 
que prohíbe “el delito abominable y 
detestable contra la naturaleza, ya sea 
con seres humanos o animales”, y la 
declara constitucional. 8

1977
La ordenanza para eliminar la discriminación incita a la oposición
Una ordenanza del condado sobre derechos civiles aprobada por legislación y apoyada por 
defensores de la comunidad LGBTQ en Miami prohíbe la discriminación sobre la base de la 
orientación sexual en el condado de Dade. Anita Bryant, una activista antigay, y un grupo 
fundamentalista cristiano responden a la ordenanza iniciando la infame campaña “Save Our 
Children”, una coalición formada para respaldar las leyes discriminatorias anti-LGBTQ. El 70 por 
ciento de los votantes anulan la ordenanza durante una elección especial en el condado de Dade 
dejando a la comunidad LGBTQ desprotegida ante la ley. 10

Se prohíbe a las parejas del mismo sexo adoptar hijos o casarse
El gobernador Reubin Askew promulga una ley que prohíbe a las parejas del mismo sexo 
adoptar hijos o casarse. 11 La legislación es influenciada en parte por la activista anti-LGBTQ 
Anita Bryant y su campaña “Save Our Children.”12 La legislación sobrevive varias apelaciones 
judiciales y en 2004, el Tribunal de Apelaciones del Circuito confirma la ley en el caso Lofton v. 
Secretary of the Department of Children and Family Services.13

1979
Se organiza la primera iglesia 
inclusiva para la comunidad 
LGBTQ del estado
Joy Metropolitan Community Church 
(MCC), fundada por el reverendo Arthur 
Fletcher, se convierte en la primera 
iglesia del estado creada para invitar 
y validar a los miembros LGBTQ. 
Cuatro años más tarde, la iglesia 
con sede en Orlando recibe el acta 
constitutiva para construir su primer 
edificio, convirtiéndose así en el primer 
espacio físico en la Florida para que 
las personas LGBTQ de fe se reúnan a 
rendir culto.14

1988
Se forma la primera división 
de PFLAG de la Florida en 
Orlando
En la región central de la Florida, 
Allene Baus forma la primera división 
del estado de la organización Parents 
and Friends of Lesbians and Gays 
(PFLAG). Baus había participado en 
una marcha en Washington a favor de 
la igualdad de la comunidad LGBTQ 
el año anterior, lo que la inspiró a 
llevar adelante el proyecto. Comienza 
a celebrar reuniones en su casa de 
Orlando en 1988.15

Se funda Palm Beach County 
Human Rights Council
Palm Beach County Human Rights 
Council fue creado para parar 
la discriminacion en base a la 
orientación sexual usando educación, 
abogacía, acción directa, las cortes 
y alcance comunitario. Este grupo 
es el contribuidor principal a los 
movimientos en el condado de Palm 
Beach y más allá.
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1991
La histórica ordenanza antidiscriminatoria llega a Tampa
Los comisionados del condado de Hillsborough votan para que Tampa 
adopte una ordenanza que prohíba la discriminación sobre la base de 
la orientación sexual en el empleo y la vivienda, lo que la convierte en la 
legislación más amplia en aprobarse desde que Anita Bryant encabezara 
la iniciativa para derogar la ordenanza de Miami en 1977.16 Otras 
ciudades y condados siguen su ejemplo, entre ellos, Key West, Miami 
Beach, West Palm Beach y el condado de Broward.17 La innovadora 
ordenanza de Tampa sería revocada apenas cuatro años más tarde, pero 
finalmente se restableció en 2014 y se expandió para incluir la identidad 
de género.
 
Despiden en Cracker Barrel a un hombre gay de 
Tallahassee
La reconocida cadena de restaurantes Cracker Barrel Old Country Stores 
con sede en el sur emite una norma formal que prohíbe la contratación 
de empleados LGBTQ. Al menos nueve empleados son despedidos de 
inmediato y explícitamente por ser gay en Georgia, Carolina del Sur y 
Florida —entre ellos, George Frisbie.18 El joven de 26 años es despedido 
luego de que un compañero le dijera que “se quemaría en el infierno” 
por ser gay.19 Florida es uno de los 46 estados que en ese momento no 
tenían protecciones laborales para las personas LGBTQ a nivel de todo el 
estado.20 Como resultado de intensos esfuerzos de defensa de parte de 
la comunidad LGBTQ, la norma es revocada más tarde ese mismo año, 
pero la política antidiscriminatoria de la compañía no se ampliaría para 
proteger la orientación sexual hasta 2002.21

1998
Las protecciones 
antidiscriminatorias 
regresan a Miami-
Dade
Miami-Dade restablece 
la ordenanza 
antidiscriminatoria 
revocada a raíz de la 
campaña “Save Our 
Children” impulsada por 
Anita Bryant. La ley del 
condado ahora prohíbe 
la discriminación sobre 
la base de la orientación 
sexual en el ámbito de 
la vivienda, el empleo, el 
crédito y las finanzas, y los 
lugares públicos.22 Estas 
protecciones se amplían 
para incluir la expresión y 
la identidad de género en 
2015.23

1999 
Se adoptan protecciones 
para parejas de hecho y 
orientación sexual en todo 
el estado
Tras el fallo en el caso Lowe v. 
Broward County¸ el condado 
de Broward, que incluye a Fort 
Lauderdale y Hollywood, adopta 
la ley sobre parejas de hecho 
(DPA, por su sigla en inglés). Esto 
les otorga a las parejas no casadas 
la posibilidad de registrarse como 
parejas de hecho y de recibir 
beneficios médicos, entre otros, 
si uno de sus integrantes es 
empleado del condado.24 Wilton 
Manor adopta una ordenanza 
similar y exige que se incluya 
una cláusula antidiscriminatoria 
para la orientación sexual en 
cada contrato con el gobierno 
de la ciudad.25 Gainesville y la 
Universidad de la Florida también 
prohíben la discriminación laboral 
sobre la base de la orientación 
sexual.26

2002 
Unity Coalition/Coalición Unida hace 
historia
Unity Coalition/Coalición Unida se establece como 
la primera y única organización específicamente 
dirigida a lograr avances para la comunidad LGBTQ 
latinx en el sur de la Florida. La organización es 
gestionada por voluntarios y lleva adelante talleres, 
capacitaciones y programas para afianzar el sentido 
de comunidad.27 
 
El juicio de una deportista estudiantil da 
lugar a capacitación inclusiva del personal
Andrea Zimbardi, receptora titular y capitana 
sénior del equipo de sóftbol, representada por la 
organización National Center for Lesbian Rights, 
inicia un juicio contra la Universidad de Florida 
cuando el entrenador supuestamente la echa del 
equipo tras sufrir meses de acoso, simplemente 
por ser lesbiana.28 El caso terminó resolviéndose 
mediante una conciliación e hizo que la institución 
se transformara en la primera de la lista de las 10 
mejores universidades en exigir que sus entrenadores 
y administradores deportivos participaran en una 
capacitación de sensibilización hacia las personas 
LGBTQ.29

2003
Lawrence v. Texas
En un fallo de seis votos contra tres, 
la Corte Suprema de los Estados 
Unidos revoca las leyes de sodomía 
que criminalizaban las actividades 
consensuadas entre personas del 
mismo sexo. Se anulan las leyes 
de sodomía en la Florida y otros 12 
estados.30

Estudiantes lanzan una 
coalición que abarca todo el 
estado
Los estudiantes crean la coalición 
Florida College Pride Coalition (FCPC) 
durante la conferencia de activistas 
de Florida, en la Universidad del 
Centro de la Florida. FCPC convoca a 
los grupos LGBTQ en su conferencia 
anual y termina transformándose en 
una red integrada sin fines de lucro, 
dedicada a movilizar a los estudiantes 
LGBTQ en otras instancias que no 
sean la reunión anual.31

2005
Se publica un informe 
sobre los grupos 
familiares hispanos y 
latinos del mismo sexo
La organización National Gay 
and Lesbian Task Force publica 
el informe Hispanic and 
Latino Same-Sex Households 
in Florida: A Report from the 
2000 Census (Grupos familiares 
hispanos y latinos del mismo 
sexo en Florida: informe 
basado en el censo del año 
2000) para comunicar acerca 
del movimiento constante 
en pos de la igualdad y la 
aceptación de las personas 
LGBTQ. El informe concluye 
que las parejas latinxs del 
mismo sexo, en comparación 
con parejas no latinxs del 
mismo sexo, obtienen menos 
ingresos, crían más hijos y 
tienen menos probabilidades 
de ser propietarias de una 
vivienda.32

1997
Se crea Equality 
Florida
La organización con sede 
en Tampa, Human Rights 
Task Force of Florida, se 
transforma en Equality 
Florida para reflejar su 
misión en todo el estado 
y su compromiso por 
mantener una presencia 
en Tallahassee.

1993
Se funda Save Dade*
Se funda Save Dade para 
promover la igualdad para 
la comunidad LGBTQ del 
sur de la Florida. Este grupo 
es uno de los principales 
colaboradores en los 
movimientos en el condado 
de Dade y sus alrededores. 
Hoy en día, continúa su 
labor con el nombre SAVE. 9

*Una versión previa declaró incorrectamente la fecha de la fundación de Save Dave. Nos disculpamos por el error y agradecemos la corrección que nos dio Palm Beach County Human Rights Council.
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2007
Se forma el grupo Rainbow 
Family and Friends en la 
comunidad para jubilados 
The Villages
Wendy O'Donnell y Peggy Garvin 
oficialmente crean el grupo 
Rainbow Family and Friends en 
la comunidad para jubilados The 
Villages donde residen, en 2007 
luego de conocer a otras personas 
LGBTQ en el lugar. El grupo ha 
crecido desde su fundación 
(ahora cuenta con cientos de 
miembros) y ha patrocinado 
numerosos eventos, reuniones 
educativas, recaudaciones de 
fondos a nivel de la comunidad e 
incluso organizó el primer festival 
de orgullo LGBTQ en The Villages 
en 2013. Wendy y Peggy estaban 
motivadas por forjar un sentido 
de comunidad y su dedicación 
logró cambiar el enfoque de la 
cultura local hacia la inclusión y la 
aceptación. 33 34

2008
Equality Means Business
Se crea el programa Equality Means Business con la finalidad de reunir a los 
principales empleadores de la Florida en apoyo a la igualdad LGBTQ. El programa, 
encabezado por Equality Florida y Equality Florida Institute, allana el camino 
para una coalición dirigida por empresas que presionen para que se apruebe una 
ley antidiscriminatoria en todo el estado. Para lograrlo, procuran destacar a los 
principales empleadores cuyas normas antidiscriminatorias integrales ayudan a que 
el estado se transforme en un lugar inclusivo y acogedor para vivir y trabajar.35

Se proponen protecciones inclusivas para personas trans en todo el 
estado
La junta de comisionados del condado de Broward aprueba unánimemente la 
incorporación de la identidad y expresión de género en la actual ley de derechos 
humanos del condado. Con esta modificación, se transforma en una ordenanza 
totalmente inclusiva para la comunidad LGBTQ y garantiza la protección 
antidiscriminatoria en materia de vivienda, empleo y lugares públicos.36 Gainesville 
se convierte en una de las primeras 100 ciudades en adoptar una ley similar de todo 
el país, pero por un pequeño margen.37 Un comité conservador de acción política 
llamado Citizens for Good Public Policy intenta revocar la protección a través de 
un referéndum al año siguiente, pero fracasa en su propósito. Una concurrencia 
inusualmente alta de votantes asegura la permanencia de las protecciones.38  La 
ordenanza de derechos humanos del condado de Pinellas se amplía para incluir 
la orientación sexual como una clase protegida, pero la medida genera frustración 
tanto en los activistas anti-LGBTQ como en los defensores de la comunidad LGBTQ, 
que habían estado presionando para lograr una actualización inclusiva para 
personas trans.39

2010
Florida se convierte en uno de 
los últimos estados en eliminar 
la prohibición de adopción 
para personas gays, lesbianas y 
bisexuales
Se dicta un fallo histórico gracias al juicio 
entablado por Frank Martin Gill, padre de 
acogida acreditado. La prohibición para 
las parejas del mismo sexo y adultos gay, 
lesbianas y bisexuales de adoptar hijos, 
que estaba vigente en la Florida desde 
hacía mucho tiempo, es revocada luego 
de que un tribunal inferior y el tribunal 
de apelaciones del estado coincidieran 
en que la ley violaba los derechos de 
protección igualitaria amparados por la 
constitución de la Florida. El gobernador, 
el procurador general del estado y el 
Departamento de la Infancia y la Familia 
resuelven no continuar con el proceso de 
apelación. 40 Frank y su pareja adoptan a 
los dos niños que habían estado criando 
durante seis años y son invitados como 
familia a la fiesta de Pascua en la Casa 
Blanca.41

2011
Wilton Manors es nombrada 
la “segunda ciudad más gay 
[sic]” del país
Usando los datos del censo de los 
Estados Unidos de 2010, Wilton 
Manors es reconocida por tener la 
segunda concentración más alta de 
residentes LGBTQ, ubicándose detrás 
de Provincetown, Massachusetts.42 
Williams Institute la nombra la 
“segunda ciudad más gay [sic]” del 
país.43

Se organiza en Miami Beach el 
primer festival de orgullo gay 
hispano, Celebrate Orgullo 
El festival Celebrate Orgullo, 
celebrado en Miami Beach durante 
el mes de la herencia hispana, 
destaca a la comunidad hispana 
LGBTQ. La fiesta se transforma en un 
evento anual e incluye la actuación 
de muchos artistas, gastronomía, 
lecturas, bailes y actividades para 
generar sensibilización.44

2012
Legisladores gays ganan en 
elecciones históricas
Joe Saunders del 49.o distrito y David 
Richardson del 113.er distrito son electos para 
la Cámara de Representantes de la Florida y 
se transforman en los primeros legisladores 
abiertamente gay.45

Las leyes de reconocimiento de 
uniones se extienden rápidamente 
en el estado
El condado de Orange, Orlando, St. 
Petersburg, Tampa y el condado de Volusia 
promulgan leyes de reconocimiento de 
uniones que permiten a las parejas del 
mismo sexo acceder a determinados 
beneficios y registrarse como parejas de 
hecho.46 Tampa es la primera ciudad del área 
de la bahía en llevar adelante la iniciativa.47 
En St. Petersburg, el concejal Steve Kornell, 
que había promovido la ley, y su pareja, 
con quien estaba desde hacía tres años, se 
convierten en la primera pareja en solicitar 
el reconocimiento de acuerdo con la nueva 
ordenanza de la ciudad.48
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2014
Se inicia el primer juicio para revocar la prohibición de la igualdad de matrimonio que rige en todo 
el estado 
En enero, seis parejas del mismo sexo entablan la primera demanda para revocar la prohibición de la igualdad de 
matrimonio que rige en todo el estado. Catherina Pareto y Karla Arguello, el Dr. Juan Carlos Rodríguez y David Price, 
Vanessa y Melanie Alenier, Todd y Jeff Delmay, Summer Greene y Pamela Faerber, y Don Price Johnston y Jorge Isaias Díaz 
se presentan junto a sus abogados y a representantes de las organizaciones National Center for Lesbian Rights e Equality 
Florida para solicitar licencias de matrimonio en la oficina del actuario de los tribunales del condado de Miami-Dade el 17 
de enero. Equality Florida Institute también es nombrada como parte actora en el juicio iniciado en el tribunal de circuito 
de Miami-Dade en la ciudad de Miami.49

Brenner v. Scott
Dos abogados de derechos civiles de Jacksonville inician en marzo un juicio federal en representación de James Domer 
Brenner y Charles Dean Jones de Tallahassee, que estaban en pareja desde hacía 25 años. Procuran impugnar la 
constitucionalidad de la prohibición de la igualdad de matrimonio en la Florida. Steve Schlariet y Ozzie Russ, en pareja 
desde hacía más de 20 años y residentes en la zona rural del oeste de Florida, entablan también una demanda semanas 
después de Brenner.50 Menos de dos semanas más tarde, la organización ACLU anuncia que ha iniciado un juicio en 
representación de ocho parejas del mismo sexo y la organización SAVE. Todos los casos federales terminan combinándose. 
A fines de agosto, el juez de distrito de los Estados Unidos Robert Hinkle falla a favor de la libertad para contraer 
matrimonio. El fallo se suspende por 91 días tras el accionar de la Corte Suprema de los Estados Unidos, aunque el juez 
Hinkle también ordena al estado de Florida que emita una nueva acta de defunción a Arlene Goldberg, cuya pareja, Carol 
Goldwasser, con quien había estado durante 47 años, había fallecido en 2014.

Un juez federal negro abiertamente gay hace historia
Darrin P. Gayles es el primer juez negro abiertamente gay en ser confirmado para integrar el tribunal de distrito de los 
Estados Unidos y ocupar la magistratura del distrito sur de la Florida.51

2015
Florida admite la igualdad de matrimonio
Catherina Pareto y Karla Arguello, junto a Todd y Jeff Delmay, se 
convierten en las primeras parejas del mismo sexo de la Florida en 
casarse legalmente el 4 de enero, luego de que la jueza actuante 
en el juicio del condado de Miami-Dade entablado en nombre de 
Equality Florida Institute y de seis parejas levantara la suspensión y 
oficiara la ceremonia de casamiento en su despacho. Al día siguiente, 
el matrimonio es legal en todo el estado como resultado del fallo de 
Brenner. 52

Proyectos de ley anti-LGBTQ inundan la legislatura de la 
Florida
Se presentan varios proyectos de ley, entre ellos, una propuesta en 
contra de las personas transgénero sobre el uso de lugares públicos 
y una medida que permitiría a las agencias de adopción que reciben 
financiamiento público discriminar sobre la base de objeciones 
religiosas. Ambas propuestas son rechazadas por un ajustado margen y 
la legislatura elimina los últimos vestigios de la prohibición de adopción 
en Florida que se había declarado inconstitucional cinco años antes. 
Cientos de residentes de Jacksonville participan en debates acalorados 
acerca de la necesidad de implementar protecciones no discriminatorias 
e inclusivas para las personas LGBTQ.  También se presentan dos 
proyectos hostiles: la denominada Ley Pastoral y el proyecto HB 401 de 
amplio alcance y denominado “proyecto de libertad religiosa” que les 
permitiría incluso a los profesionales médicos rehusarse a atender a 
parejas del mismo sexo.54 55

2016
Ataque en la discoteca Pulse
En la madrugada del 12 de junio, un hombre solo y armado 
abre fuego durante la noche latina en la popular discoteca 
LGBTQ Pulse, en Orlando. En el interior del lugar había 
320 personas en el momento del tiroteo. Cuarenta y nueve 
personas murieron en el ataque y 53 resultaron heridas, en 
lo que fue, en ese entonces, el tiroteo en masa público más 
sangriento de la historia moderna de los Estados Unidos.56

Florida elige al primer hombre latino 
abiertamente gay para la legislatura estatal
Carlos Guillermo Smith hace historia al ganar la elección 
general en noviembre para representar al distrito 49 en la 
Cámara de Representantes.57 Carlos trabajó para Equality 
Florida y tiene una larga trayectoria en la defensa de la 
comunidad LGBTQ, que incluye combatir exitosamente la 
legislación antitransgénero.58
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En foco:
Discoteca Pulse

El 12 de junio de 2016, un hombre solo y 
armado abrió fuego durante la noche latina 
en la discoteca LGBTQ Pulse, en Orlando, 
dejando un saldo de 49 muertos y 53 heridos. 
Tras permanecer acorralado por la policía de 
Orlando durante tres horas, el atacante recibió 
disparos y resultó muerto.

59
 

Barbara Poma abrió la discoteca Pulse en 
2004 en honor a su hermano, John, que había 
muerto de SIDA en 1991

60
  y ha manifestado 

su intención de volver a abrir algún día la 
discoteca como un sitio conmemorativo.

61

En ese entonces, el tiroteo en Pulse era el 
ataque masivo más sangriento a manos de un 
único atacante y sigue siendo el incidente de 
violencia contra la comunidad LGBTQ que se 
ha cobrado más víctimas en la historia de los 
Estados Unidos.

62 63

Respuestas ante la 
tragedia de Orlando

La demostración de apoyo fue instantánea 
y abrumadora. Personas de todas partes del 
mundo publicaron mensajes en las redes 
sociales. La ceremonia de los premios Tony, 
que se llevó a cabo ese mismo día, incluyó 
varios tributos a las víctimas y sobrevivientes.

64
 

Equality Florida estableció un sitio de 
recaudación de fondos en GoFundMe que 
recaudó más de $7,850,000 para apoyar a los 
familiares de las víctimas y los sobrevivientes. 

65
  

Se organizó el concierto “All Is One Orlando 
Unity Concert” presentado en conjunto por GLAAD, The Ally 
Coalition, iHeart Media y el fondo OneOrlando. El evento, que se 
desarrolló en Hard Rock Live Orlando, recaudó más de $700,000,  
estuvo encabezado por la banda Imagine Dragons y Nate Ruess, 
y contó con la participación de Samantha Ronson.

66
  El 100 % 

de las ganancias beneficiaron directamente a las familias de las 
víctimas y los sobrevivientes del tiroteo de Orlando.

GLAAD y la compañía discográfica Interscope Records 
lanzaron la canción “Hands”, un tributo musical a las víctimas de 
Orlando con la participación de más de 20 cantantes, entre ellos: 
Mary J. Blige, Selena Gomez, Adam Lambert, Jennifer Lopez, 
P!nk, Troye Sivan, Jussie Smollett, Britney Spears, Gwen Stefani, 
RuPaul y Meghan Trainor. 

67
  

Jennifer Lopez y Lin-Manuel Miranda trabajaron juntos 
en el lanzamiento de “Love Makes the World Go Round” en 
beneficio del Proyecto Somos Orlando, que prestó servicios a los 
familiares de las víctimas y sobrevivientes de la tragedia. La letra 
de la canción incorporaba un soneto que Miranda había leído 

al aceptar el premio Tony al mejor musical por su más reciente 
éxito, Hamilton.

68
  

Cuestiones transversales
El tiroteo de Orlando fue el incidente de violencia contra 

la comunidad LGBTQ en los Estados Unidos que se cobró más 
víctimas hasta el momento, pero esa experiencia violenta no 
tiene una existencia aislada. El ataque y sus repercusiones 
convergen en un ámbito de discriminación generalizada 
que las personas LGBTQ de color que viven en el sur se ven 
obligadas a enfrentar regularmente. El violento ataque en 
Pulse estuvo dirigido a lo que se suponía sería una noche 
segura y de celebración para la comunidad LGBTQ latinx 
local. Ahora que ha transcurrido un tiempo desde el tiroteo, 
las comunidades LGBTQ de color deben llevar una carga 
única en el proceso de sanación. Esta guía puede utilizarse 
como un recurso para ayudar a analizar cómo los medios de 
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comunicación pueden garantizar una cobertura integral, justa 
y precisa de las personas más afectadas por el ataque en 
Orlando y los problemas que suscitó. 

Es importante poner este hecho dentro del contexto de 
una larga historia de animosidad y violencia anti-LGBTQ en 
los Estados Unidos, que perdura hasta el día de hoy. En 1973, 
32 personas LGBTQ murieron en un incendio provocado en el 
bar LGBTQ UpStairs Lounge en Nueva Orleans.

69
 Sin embargo, 

más de 40 años más tarde, los actos de violencia anti-LGBTQ 
son moneda corriente. De acuerdo con el FBI, las personas 
LGBT tienen más probabilidades de ser el blanco de crímenes 
motivados por el odio que cualquier otro grupo minoritario.

70
  

Los asesinatos y los actos de violencia contra personas 
transgénero en todo el mundo se han cobrado más de 2,000 
víctimas en los últimos nueve años.  Los delitos xenófobos 
contra inmigrantes en los Estados Unidos, que incluyen una 
cantidad considerable de personas LGBTQ, han aumentado 
en la última década, a medida que la retórica contra los 
inmigrantes se ha intensificado.

Desafortunadamente, los medios de comunicación no 
fueron coherentes al contar las experiencias de los habitantes 
LGBTQ de color de la Florida en los días que siguieron al 
ataque de Orlando. Pulse estaba celebrando la noche latina 
y la gran mayoría de las víctimas del tiroteo fueron latinxs y 
afroamericanos.

72
  En una época en la que las representaciones 

LGBTQ más prominentes en los medios de comunicación 
son hombres gays, blancos y cisgénero, identificar a las 
víctimas como personas de color se ha transformado en una 
parte importante del relato del incidente y las experiencias 
de los afectados, aunque muchos medios y comentadores 
no reconocieron el impacto desproporcionado sobre los 
habitantes LGBTQ de color de Florida. 

De acuerdo con la iniciativa National Coalition of Anti-
Violence Programs (NCAVP), hubo 24 denuncias de homicidios 
motivados por el odio contra personas LGBTQ en 2015, y el 
62 % de esas víctimas eran personas LGBTQ de color. Las 
personas transgénero y de género no conforme constituían 
el 67 % de los homicidios y, en su mayoría, eran mujeres 
transgénero de color. La violencia contra las personas 
transgénero y de género no conforme ha continuado en lo que 
va del año 2017, con 11 denuncias individuales de homicidio 
entre el 1.º de enero y el 5 de junio de 2017.

73

El de Orlando es el sexto tiroteo en masa
74

 en los Estados 
Unidos desde enero de 2009 que ha sido investigado como un 
acto de terrorismo por el FBI.

75
  

Análisis y especulación de 
los medios de comunicación

Luego del tiroteo, los medios de comunicación y sus 
representantes trataron de identificar la raíz del ataque. Tratar 
de explicar por qué ocurrió siempre será un desafío. Para 
los medios de comunicación, es importante examinar una 
variedad de temas y factores al comunicar las noticias de último 
momento. 

La religión musulmana del atacante se convirtió en el centro 
de atención de los periodistas. Los activistas anti-LGBTQ y 
anti musulmanes se valieron del ataque para promover el 
sentimiento y la violencia anti islámicos. Otros usaron el 
incidente para profundizar la animosidad contra los inmigrantes, 
a pesar de que el atacante había nacido en los Estados Unidos.

Poco después del tiroteo, la especulación se fijó en torno 
a la orientación sexual del atacante. Se difundieron rumores 
luego de que testigos declararan que existía la posibilidad de 
que dicho atacante hubiera usado aplicaciones de citas para 
personas LGBTQ y hubiera visitado previamente la discoteca 
Pulse. Finalmente, esas afirmaciones resultaron infundadas. 

Cualquiera de las afirmaciones manifestadas anteriormente 
merece una mirada profunda y la verificación de los hechos. 
El atacante era un ciudadano nacido en los Estados Unidos y 
las actitudes violentas anti-LGBTQ que albergaba las aprendió 
en este país. Independientemente de que su odio hacia las 
personas LGBTQ hubiera nacido del desprecio hacia los demás 
o del desprecio de sí mismo, de todas formas, se trataba de un 
prejuicio contra las personas LGBTQ.

Entre las organizaciones LGBTQ que pueden ayudar a 
aportar claridad se encuentran: Muslims for Progressive Values, 
Immigration Equality, Equality Florida y GLAAD. También 
podemos ponerlo en comunicación con otros expertos que 
pueden explicarle los puntos de intersección entre la identidad y 
los temas que se presentan al analizar el ataque.
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Términos problemáticos que  
se deben evitar
Ofensivo: homosexual (como 
sustantivo o adjetivo) 
Preferido: gay (adj.); hombre gay o lesbiana (sus.)
Use “lesbiana” o “hombre gay” para describir a las 
personas que sienten atracción hacia miembros del 
mismo sexo. Debido a la historia clínica asociada con 
la palabra “homosexual”, ha sido adoptada y usada 
agresivamente por activistas antigay para sugerir que 
las lesbianas y los hombres gays tienen algún tipo de 
enfermedad o desorden psicológico, nociones que 
fueron desacreditadas por la Asociación Americana de 
Psicología y la Asociación Americana de Psiquiatría en 
los años 70. Por favor evite usar la palabra “homosexual”, 
excepto al reproducir citas textuales. Evite usar la palabra 
"homosexual" como un término alternativo para no 
seguir repitiendo la palabra "gay." La Prensa Asociada, el 
New York Times y el Washington Post restringen el uso del 
término "homosexual."

Ofensivo: relación homosexual o 
pareja homosexual
Preferido: pareja (o si es necesario “pareja gay”)
Identificar a una pareja como una “pareja homosexual” 
o identificar su intimidad como “sexo homosexual” es 
muy ofensivo y debe ser evitado. Estas descripciones son 
usadas muy seguido por fuerzas antigay para denigrar a 
las personas gays. 

Como regla general, trate de evitar identificar a una 
actividad, emoción o relación como gay, lesbiana o 
bisexual, a menos que califique a la misma actividad, 
emoción o relación como “heterosexual” si en ella 
participan personas de otra orientación. En la mayoría de 
los casos, su audiencia podrá distinguir las orientaciones 
o el género de las personas en su historia basado en sus 
nombres, como describe los roles o papeles que juegan 
en las vidas de cada quien y su uso de pronombres.

Ofensivo: preferencia sexual 
Preferido: orientación sexual
La frase “preferencia sexual” se usa generalmente 
para sugerir que ser lesbiana o gay es algo que se elige 
y por lo tanto se puede “curar” o “cambiar”. El término 
“orientación sexual” es una descripción acertada de las 
variaciones de la atracción sexual e incluye a lesbianas, 
gays, bisexuales y personas heterosexuales.

Ofensivo: estilo de vida gay 
Preferido: gay o lesbiana
No existe un único estilo de vida para una persona gay 
o lesbiana. Las lesbianas y los hombres gays muestran 
diversidad en las maneras en que llevan sus vidas. Muchas 
veces la frase “estilo de vida gay” se usa para denigrar 
a las personas gays, ya que sugiere que su orientación 
sexual es una elección o un pasatiempo y, por lo tanto, se 
puede “curar” o “cambiar.”

Ofensivo: homosexual admitido u 
homosexual declarado
Preferido: abiertamente lesbiana, abiertamente gay o 
abiertamente bisexual
Término que se usa para describir a aquellos que se 
identifican abiertamente como lesbianas o gays o que 
han salido del clóset hace poco. Las palabras “admitido” 
o “declarado” sugieren que el hecho de ser lesbiana o gay 
conlleva un cierto grado de vergüenza.

Ofensivo: agenda gay o agenda 
homosexual
Preferido: movimiento de lesbianas y gays
La comunidad gay muestra una diversidad de posturas 
políticas tan amplias al igual que cualquier otra 
comunidad. Quieren ganarse la vida, sentirse seguros/
as en sus comunidades, servir a su nación, y cuidar a las 
personas que aman. Nuestro compromiso para alcanzar 
la igualdad de derechos es algo que compartimos con 
muchos aliados quienes abogan por los derechos civiles y 
que no son necesariamente lesbianas o gays.  El término 
"agenda homosexual” es una frase  que usan extremistas 
antigay para crear un clima que insinúa que el propósito 
de lograr equidad de oportunidades para las personas 
LGBTQ es algo malévolo.

Ofensivo: derechos especiales 
Preferido: derechos equitativos o los mismos derechos
Los extremistas políticos antigay a menudo caracterizan 
los derechos de igualdad y protección para la comunidad 
gay como “derechos especiales". Esta es una táctica para 
aumentar la oposición a las leyes antidiscriminatorias, 
de reconocimiento de parejas, o adopción para personas 
LGBTQ y otras oportunidades de igualdad.
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Lenguaje 
difamatorio

Términos problemáticos que  
se deben evitar

Problemático: cambio de sexo
Preferido: transición
No se refiera a "cambio de sexo" ni alude mucho 
a si una persona se ha hecho o no una cirugía, 
porque esto es inexacto. Sugiere o implica que 
alguien tiene que pasar por una cirugía para 
hacer su transición y eso no es verdad. Evite dar 
mucho énfasis a cirugías cuando esté hablando 
de las personas transgénero o del proceso de la 
transición.

Problemático: biológicamente 
hombre, biológicamente 
mujer, genéticamente hombre, 
genéticamente mujer, nacido 
hombre, nacida mujer
Preferido: se le asignó el sexo masculino al 
nacer, se le asignó el sexo femenino al nacer, 
se designó hombre al nacer, se designó mujer 
al nacer
Este tipo de frases problemáticas tienden a 
generalizar y simplifican demasiado un tema muy 
complejo. Como se menciona en este material, el 
sexo de una persona se determina por una serie de 
factores, no solamente la genética, y la biología no 
tiene prevalencia sobre la identidad de género de 
la persona. Por último, cuando la persona nace es 
un bebé; no se “nace hombre“ ni se “nace mujer“.

Problemático: transgéneros, un 
transgénero, una transgénero
Preferido: persona transgénero, personas 
transgénero
La palabra "transgénero" se debe usar como 
adjetivo no como nombre. No diga o escriba, "El 
desfile incluyó muchos transgéneros", sino diga 
o escriba, "El desfile incluyó muchas personas 
transgénero". No diga "Tony es un transgénero" 
sino "Tony es un hombre transgénero".

Difamatorio: ahombrada, bollo, bollera, camionera, cherna, 
homo, joto, jota, loca, manflora, marica, maricón, marimacha, 
mariposa, mariposón, mariquita, pato, puto, puñal, sarasa, 
tortillera, trani, vestida (y homosexual, si son utilizados para 
denigrar a una persona con una orientación sexual diferente) y 
otros epítetos similares
El criterio detrás del uso de estos términos despectivos y vulgares 
debería ser el mismo que se aplica a las palabras que demuestran 
odio hacia otros grupos: no deben utilizarse, excepto al copiar una 
cita textual que revela el prejuicio de la persona que emitió la cita. 
Con el fin de que dichas palabras no reciban credibilidad en los 
medios, se sugiere que los reporteros digan “tal individuo usó una 
palabra obscena o un insulto para describir a una persona lesbiana, 
gay o transgénero”.

Difamatorio: desviado, trastornado, disfuncional, degenerado, 
enfermo, pervertido, perdido, condenado y otras descripciones 
similares
La idea de que ser gay es un desorden psicológico fue desacreditada 
tanto por la Asociación Americana de Psicología como por la 
Asociación Americana de Psiquiatría en los años 70. Hoy en 
día, los términos como “desviado”, “trastornado” y “enfermo” a 
menudo se usan para describir a lesbianas y gays como personas 
con enfermedades mentales o que representan un peligro para la 
sociedad. El uso de estos términos se debe evitar en artículos acerca 
de la comunidad LGBTQ. En todo caso, sólo deberían aparecer en 
citas textuales que revelen el prejuicio de la persona que emitió 
dicha cita.

Difamatorio: asociar a las personas gays, lesbianas, bisexuales 
o transgénero con la pedofilia, la violación de menores, la 
bestialidad, el incesto u otras atrocidades
Ser gay, lesbiana, bisexual o transgénero no es sinónimo de 
pedofilia, violación de menores, bestialidad o incesto. Estas 
asociaciones se usan generalmente para sugerir que las lesbianas y 
los gays representan una amenaza para la sociedad y para los niños, 
en particular. Tales sugerencias o asociaciones son difamatorias y 
deben evitarse, excepto al reproducir una cita textual que revela el 
prejuicio de la persona citada.

Difamatorio: haciéndose pasar
La identidad de género es una parte integral de la identidad de 
alguien. No sugiera que las personas transgénero están "haciéndose 
pasar" por mujer u hombre. Eso es difamatorio y un insulto. 

Difamatorio: propuesta de los baños
Un término creado y usado por extremistas antigay para oponerse a 
leyes que protegen a las personas transgénero de la discriminación. 
Este término se usa para crear miedo y pánico ante la idea de 
encontrar una persona transgénero en un baño público. Las 
propuestas se deben describir usando la frase ley u ordenanza que 
protege de la discriminación. 
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Prácticas  
óptimas en la 
cobertura  
periodística
Incluya voces de personas que se identifican como LGBTQ
Con frecuencia, la cobertura periodística silencia a la 
comunidad analizando la legislación anti-LGBTQ y los grupos 
sociales sin incluir la opinión de los más afectados. Es de suma 
importancia escuchar el punto de vista de las personas que se 
identifican como miembros de la comunidad LGBTQ, no solo a 
sus aliados o grupos de defensa. Se logran cambios positivos 
cuando personas y grupos marginalizados son humanizados en 
los medios de comunicación.

Los detalles personales sobre la vida de una persona quizá 
sean más importantes que las etiquetas
Si la orientación sexual o la identidad de género de hecho 
son temas significativos para la nota periodística, asegúrese 
de usar terminología exacta y respetuosa para referirse a 
la persona. No debe necesariamente asignarle la etiqueta 
LGBTQ al protagonista, sino aportar detalles que elaboren una 
descripción más completa de su vida. Por ejemplo: “Cuando 
Tonya Johnson no está dirigiendo su nueva empresa de 
tecnología, pasa tiempo en casa con su esposa criando a sus 
dos hijos”.

Incluya una perspectiva LGBTQ en notas periodísticas que 
no parecen tener un foco LGBTQ inmediato
Las notas sobre inmigración, atención médica, vivienda e 
incluso, la economía pueden tener perspectivas periodísticas 
relacionadas con la comunidad LGBTQ. Una de las preguntas 
que puede plantear es: “¿Qué efectos tiene este tema en una 
persona LGBTQ?”. Es importante agregar el aporte de personas 
que puedan hablar desde esta perspectiva con experiencias 
personales.

Haga hincapié en lo que las protecciones no 
discriminatorias e inclusivas para las personas LGBTQ hacen 
y no hacen
Contrariamente a lo que manifiestan los activistas anti-LGBTQ 
en su retórica difamatoria, no hay ninguna disposición en 
las leyes no discriminatorias e inclusivas para las personas 
LGBTQ que cambie el hecho de que es ilegal ingresar a un 
baño para lastimar o acosar a alguien o invadir su privacidad. 
Cualquier persona que trate de ingresar a un baño de mujeres 
con propósitos ilegales puede ser arrestada y juzgada. En vez 
de repetir la provocadora retórica de los oponentes a estas 
leyes, dirija la atención a las leyes vigentes que prohíben el 
acoso o los ataques en los espacios públicos y señale que las 
protecciones antidiscriminatorias no cambian esta legislación. 

Es importante manifestar que a las personas transgénero 
también les preocupa la privacidad y seguridad en los baños 
públicos y suelen padecer la falta de ambas cuando intentan 
ingresar a lugares públicos.

Explore la intersección de los temas LGBTQ con otras 
identidades
Las personas LGBTQ no viven aisladas, sino que llegan al 
mundo con otras identidades, que incluyen la raza, el género 
y la clase social. Aislar la identidad LGBTQ del resto de la 
persona es transformarla en un ser unidimensional. Haga 
preguntas para ahondar en los desafíos y privilegios que 
suponen los diversos aspectos de la identidad. 

Póngase en contacto con organizaciones estatales y locales
Cuanto más localizadas sean sus fuentes, mejor podrá hacer 
un relato auténtico. Las organizaciones a nivel local y estatal 
pueden contarle con más facilidad qué está ocurriendo en 
sus comunidades. Al final de esta guía se ofrece una lista de 
recursos.

Cuestione a los políticos y comentaristas con información 
exacta acerca de la comunidad LGBTQ
Los comentaristas suelen hacer afirmaciones sobre la 
comunidad LGBTQ que no están basadas en hechos como 
una forma para atraer más simpatizantes políticos. No 
permita que las falacias sigan vigentes. En vez de ello, haga 
notar las inexactitudes cuando se manifiestan y presente 
información clara y fáctica. Si desea obtener más información 
sobre activistas anti-LGBTQ, visite glaad.org/cap. El proyecto 
Commentator Accountability Project (CAP) de GLAAD busca 
divulgar a las salas de redacción, editores, presentadores y 
periodistas la información esencial sobre los comentaristas 
anti-LGBTQ que son entrevistados con frecuencia.
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Evite omitir la cobertura sobre las leyes anti-LGBTQ de la 
Florida 
La cobertura periodística de la Florida y sus avances en materia 
política debería incluir las leyes anti-LGBTQ siempre que sea 
posible. Omitir información acerca de esta comunidad da la 
impresión de que los medios de comunicación están ignorando 
la seguridad de los habitantes LGBTQ de Florida o justifican las 
leyes anti-LGBTQ del estado.

Evite minimizar los avances de la comunidad LGBTQ en la 
Florida
Si bien la Florida no es el arquetipo de la aceptación LGBTQ en 
los Estados Unidos, no se debe ignorar el progreso y las ideas 
progresistas que van surgiendo en el estado. Destacar los 
avances envía señales de esperanza a las personas LGBTQ que 
residen en este y en los demás estados.

Evite hablar sobre las personas LGBTQ solo con activistas 
anti-LGBTQ 
Es difícil odiar a alguien si se conoce su historia. Cuando los 
medios de comunicación actúan como un canal parcial para 
trasmitir las historias de la gente, la aceptación cultural se 
transforma en una meta mucho más alcanzable. 

Evite enfrentar a las personas de fe contra las personas 
LGBTQ
Ser una persona de fe y pertenecer a la comunidad LGBTQ no 
son características mutuamente excluyentes. No asuma ni 
sugiera que las personas que se identifican como LGBTQ no 
son personas de fe, o que las personas de fe no apoyan a las 
personas LGBTQ. 

Evite el uso de terminología obsoleta o despectiva
Consulte “Términos que se deben evitar”.

Errores que se deben evitar
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Ideas para notas periodísticas
La igualdad de matrimonio está 
más avanzada que las protecciones 
laborales

A pesar de que la igualdad de matrimonio sea legislación nacional 
en los Estados Unidos, todavía es legal despedir a trabajadores 
LGBTQ en Florida solo por ser quienes son. En el estado del sol, 
no existen protecciones estatales contra la discriminación de los 
empleados sobre la base de su orientación sexual o identidad de 
género. En diversos puntos del estado, las cosas están cambiando 
gradualmente: en más de 18 ciudades, los empleados están 
protegidos contra la discriminación sobre la base de la orientación 
sexual. 
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Cubra las iniciativas legislativas que 
perjudican a la comunidad LGBTQ

Actualmente, hay cientos de proyectos de ley anti-LGBTQ en 
consideración en todo el país. Haga un seguimiento y cubra 
las iniciativas legislativas en la Florida que buscan codificar la 
discriminación o deshacer las protecciones que se han logrado 
previamente.

Ahonde en las experiencias de las 
personas LGBTQ en la Florida que 
son VIH positivo

La criminalización del VIH y SIDA complica las experiencias de las 
personas que son VIH positivo y pertenecen a la comunidad LGBTQ. 
Cuente sus historias de una forma que las humanice y genere 
sensibilización acerca de la discriminación que deben soportar.

Explore en qué puntos coinciden las 
comunidades de fe y la comunidad 
LGBTQ

Si bien los medios de comunicación las describen ocasionalmente 
en oposición, las comunidades de fe y la comunidad LGBTQ se 
suelen superponer de maneras positivas e interesantes. Hable con 
personas LGBTQ sobre su camino de fe, con aliados de fe sobre 
su trayecto hacia la aceptación LGBTQ y con líderes religiosos que 
desarrollan su ministerio en la comunidad LGBTQ.

Explore las experiencias de personas 
LGBTQ que viven en bases militares 
en la Florida

El Ejército todavía puede resultar un ámbito difícil para que las 
personas LGBTQ puedan vivir de manera auténtica. Indague sobre 
las alegrías y las dificultades que supone integrar el Ejército como un 
militar abiertamente LGBTQ.

Enfóquese en la defensa de las 
comunidades de color en la Florida

Las experiencias y la defensa de las comunidades de color son temas 
que no suelen divulgarse. Asegúrese de celebrar la excelencia de 
las personas LGBTQ de color. Por ejemplo, la comunidad LGBTQ 
latinx tiene una sólida historia en Miami Beach y en otros puntos del 
estado.

Enfóquese en la defensa de la 
comunidad transgénero en la Florida

La comunidad transgénero en el sur de los Estados Unidos es muy 
prolífica en sus iniciativas de defensa, y es importante resaltar tanto 
los triunfos que ha alcanzado como las dificultades que aún debe 
enfrentar. 

Explore las experiencias de los 
jóvenes afectados por la animosidad 
anti-LGBTQ 

El prejuicio anti-LGBTQ en las familias y las comunidades en general 
pueden llevar a los jóvenes a vivir fuera de sus hogares. Trabaje 
con organizaciones de jóvenes LGBTQ para retratar la situación de 
jóvenes afectados por estos desafíos y las vidas que construyen en 
respuesta. 
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Explore las experiencias de personas 
LGBTQ ancianas
En el transcurso de sus vidas, las personas LGBTQ 

ancianas han sido testigos de los acontecimientos importantes y 
los constantes cambios en la forma que la sociedad percibe a la 
comunidad LGBTQ, ofreciendo perspectivas e historias únicas por su 
edad avanzada. Sin embargo, sus experiencias quedan, en general, 
sin representación y sus necesidades suelen quedar insatisfechas. 
Preste atención a las voces de las personas LGBTQ ancianas, por 
ejemplo, sus diversas opiniones acerca de las notas periodísticas 
relacionadas con la comunidad LGBTQ, y póngase en contacto con 
las organizaciones de defensa que se ocupan de ellas. 

Continúe relatando las historias de 
los afectados por el tiroteo en la 
discoteca Pulse

Póngase en contacto con los sobrevivientes y los familiares de 
las víctimas del ataque en Pulse, en Orlando. Investigue acerca 
de los efectos que aún perduran a nivel económico, físico y 
psicológico que esa tragedia provocó a los afectados, así como a 
las comunidades locales y LGBTQ en general. Puesto que el ataque 
afectó desproporcionadamente a los habitantes LGBTQ de color de 
la Florida, explore sus experiencias únicas e interrelacionadas de esa 
fatídica noche y sus secuelas. 
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OrganizacionesIdeas para notas periodísticas
Equality Florida
Grupo de defensa que trabaja en pos de la igualdad total para 
la comunidad LGBTQ de la Florida.
P.O. Box 13184
St Petersburg, FL 33733
813-870-3735
eqfl.org

The Center Orlando
Grupo de defensa que aboga por la aceptación, ofrece asesoría 
en salud mental y realiza análisis de detección de VIH.
946 N. Mills Ave.
Orlando, FL 32803
407-228-8272
thecenterorlando.org

The Alliance for LGBT Youth
Organización comprometida a brindar apoyo a los jóvenes 
LGBTQ del condado de Miami-Dade.
1175 NE 125th Street Suite 510
North Miami FL 33161
305-899-8087
glbtqalliance.com

Compass
Organización dedicada a educar, defender y prestar servicios 
médicos a la comunidad LGBTQ, así como crear lazos de unión 
en ella.
201 N. Dixie Hwy. 
Lake Worth, FL 33460
561-533-9699
compass@compassglcc.com
compassglcc.com

Jacksonville Coalition for Equality
Coalición de organizaciones LGBTQ, empresas y líderes religio-
sos que trabajan para lograr una ordenanza integral antidis-
criminatoria en Jacksonville. 
jaxequality.org

Pride Community Center of North Central Florida
Organización LGBTQ que presta servicios en los condados de 
Alachua, Bradford, Clay, Columbia, Dixie, Gilchrist, Hamilton, 
Lafayette, Levy, Marion, Putnam, Suwannee y Union en el norte 
de Florida.
3131 NW 13th St., Suite 62
Gainesville, FL 32609
352-377-8915
gainesvillepride.org

Rainbow Family & Friends
Organización LGBTQ con fines sociales y benéficos ubicada 
en The Villages, Florida. Ofrece actividades y beneficencia, y 
brinda apoyo.
pgarvin@rainbowfamilyvillagesfl.com
rainbowfamilyvillagesfl.com

Unity Coalition/Coalición Unida
Organización que ayuda a la comunidad LGBTQ latina e 
hispana del sur de la Florida.
5659 W Flagler St
Miami, FL 33134
305-262-0060
unitycoalition.org

SAVE
Grupo de defensa de las personas LGBTQ del sur de la Florida 
enfocado en la promoción política y la divulgación en la comu-
nidad.
4500 Biscayne Blvd Suite 340
Miami FL 33137
305-751-7283
savedade@savedade.org
save.lgbt

PFLAG
Grupo de defensa que incluye padres, amigos, aliados y habi-
tantes LGBTQ de la Florida. Tiene divisiones en Dunedin, Flor-
ida Keys, Fort Myers, Fort Lauderdale, Gainesville, Hernando, 
Jacksonville, Lady Lake, condado de Lakeland/Polk, Lecanto, 
Melbourne, condado de Naples/Collier, New Smyrna Beach/
Volusia, Orlando/Central Florida, Palm Beach, Panama City, 
Pensacola/Emerald Coast, St. Augustine, Tallahassee y Tampa.
community.pflag.org

GSLEN
Red de educación que se esfuerza por asegurar que las es-
cuelas sean seguras para todos los estudiantes. Tiene divi-
siones en Orlando y Tampa Bay.

División de Orlando:
orlando@chapters.glsen.org
glsen.org/chapters/orlando

División de Tampa Bay:
P.O. Box 7494 
Tampa, Florida 33672
813-238-1772
tampa@chapters.glsen.org
glsen.org/chapters/tampabay

The Orlando Anti-Discrimination Ordinance Committee (OADO)
PO Box 947752
Maitland, FL 32794-7752 
OADOglbt@aol.com
http://oado.us/

Palm Beach County Human Rights Council
Organización dedicada a parar la discriminación a base de la 
orientación sexual, la identidad de género y la expresión de 
género.
P. O. Box 267
West Palm Beach, Florida 33402
561-358-0105
www.pbchrc.org
pbchrc@aol.com
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El equipo de GLAAD
Para más información, asistencia, o consejo, por favor, póngase en contacto con GLAAD. 
Podemos ponerlo en contacto con organizaciones y portavoces, así como proporcionar 
recursos, hechos e ideas para contar las historias de las personas LGBTQ que viven en 
el sur de EE.UU. 

Para esta guía, GLAAD se asoció con Equality Florida, la organización de derechos civiles más grande 
del estado, dedicada a asegurar la igualdad completa para la comunidad lesbiana, gay, bisexual 
y transgénero de la Florida. A través de la educación, la organización de base, la construcción de 
coaliciones y el cabildeo, EQFL está cambiando a la Florida para que nadie sufra hostigamiento o 
discriminación en base a su orientación sexual o identidad de género.

Un agradecimiento especial: Denisse Arevalo, Mackenzie Harte, Adrianna Redhair, Victoria Lee, Daniel 
Evans, Ava, Kate Sutton, Carrie Seigler, y Olivia Ryan por sus contribuciones a esta guía.
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GLAAD rewrites the script for LGBT acceptance. As a dynamic media force, GLAAD tackles 
tough issues to shape the narrative and provoke dialogue that leads to cultural change. GLAAD 
protects all that has been accomplished and creates a world where everyone can live the life 
they love. //  GLAAD reescribe el guion para la aceptación LGBT. Como fuerza dinámica 
dentro de los medios, GLAAD aboga por la discusión de temas difíciles para dar forma a la 
narración y provocar un diálogo que conduzca al cambio cultural. GLAAD protege todo lo 
que se ha logrado y crea un mundo donde todos puedan vivir la vida que aman.

O U T H E RS NSTORIES

glaad.org
facebook.com/glaad
@glaad

glaad.org/southernstories
#SouthernStories

Americans’ attitudes and behavior on LGBT equality are not just influenced by what they see 
and hear, but who they know. GLAAD’s Southern Stories initiative tells the stories of LGBT 
people and their allies in the South to create a cultural shift in the region.  //  Las actitudes 
y el comportamiento de los estadounidenses hacia la igualdad LGBT no son simplemente 
influenciados por lo que ven y oyen, sino por quien conocen. La iniciativa Historias del sur de 
GLAAD cuenta las historias de las personas LGBT y sus aliados en el sur para crear un cambio 
cultural hacia la aceptación y la comprensión de personas LGBT en la región.


