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Energia limpa para todos
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Objetivo e Abrangéncia

O objetivo desta Politica € estabelecer principios e diretrizes de aquisicédo de
bens, produtos e contratacédo de servicos, promovendo transparéncia, qualidade
e respeito as normas éticas e legais. Esta Politica reflete a missdo da Sungrow do
Brasil em estabelecer relagcdes com fornecedores e prestadores de servigco que
compartilhem valores éticos e compromisso com a integridade.

Esta Politica ndo se aplica na aquisicao de participagao no capital de terceiros,
bens intangiveis, servicos bancarios, contratacdo dos escritorios juridicos, bem
como correspondentes e/ou despachantes locais, que devera seguir a politica
e/ou procedimentos especificos para este tipo de necessidade de contratacéo.

Qualquer excecéo a esta Politica somente podera ser aprovada pela Sungrow do
Brasil mediante envio de nota técnica com a descricado e motivos que requeiram
regime de excegao.
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Principios e Diretrizes

Esta Politica é guiada pelos seguintes principios:

Etica e Integridade

Todos os processos da area de suprimentos devem observar os mais altos
padrdes éticos, vedada qualquer forma de corrupg¢do, suborno, pagamento de
facilitagéo ou vantagem indevida, de acordo com as diretrizes da ISO 37001 e as
legislacBes aplicaveis.

Transparéncia

As transacOes de suprimentos devem ser conduzidas com transparéncia,
assegurando que 0s processos sejam auditaveis e confiaveis para todas as
partes interessadas, em total alinhamento com a misséo, visdo e valores da
Sungrow do Brasil.

Resposabilidade Social e Ambiental

A Sungrow do Brasil busca o relacionamento com fornecedores comprometidos
com a sustentabilidade e respeito aos direitos humanos e ao meio ambiente.
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Responsabilidades

S3o responsabilidades da Area de Suprimentos:

e Definir as diretrizes do processo de compras da Sungrow do Brasil e
manter este documento atualizado.

e Executar o processo de compras na Sungrow do Brasil em
conformidade com as normas de conduta ética e as diretrizes de
relacionamento com fornecedores.

» Realizar atividades como selegdo, certificacdo e cadastro de
fornecedores; coordenacgao de materiais para cotacéo; analise comercial
de propostas, sendo responsavel pela negociagcdo das condigbes
comerciais e contratuais, emissao e aprovacao dos pedidos de compras,
aléem do processo de pedido e acompanhamento de assinatura dos
contratos e envio aos fornecedores.

e Atuar de forma proativa, buscando oportunidades de redugdo no
custo total de propriedade ao longo de toda a cadeia de valor dos bens e
servicos adquiridos e apresentando solu¢cdes para mitigacéo de riscos,
geracdo de economia e desenvolvimento de planos de aquisigcdes
estratégicas.

e Prover treinamento aos colaboradores responsaveis pela criacdo
da solicitacdo de compras, conforme as diretrizes estabelecidas nesta
politica e procedimentos estabelecidos pela Area de Suprimentos.
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Sao responsabilidades de todas as areas, departamentos da Sungrow
do Brasil e seus respectivos colaboradores, responsaveis pela
emissao e aprovacao de solicitacoes de compras para aquisicao de
bens, insumos e servigos;

» Planejar e definir suas demandas de aquisi¢ao, repassando essas
informacgdes a Area de Suprimentos.

« Informar a Area de Suprimentos o planejamento de demandas no
inicio do ano e atualiza-las trimestralmente.

e« Preencher adequadamente os documentos dos processos de
compras, incluindo todos os dados necessarios para a condugdo e
conclusao do processo, de acordo com os critérios estabelecidos pela
Area de Suprimentos.

» Elaborar a especificacao técnica, os critérios de avaliagao/validacao
técnica para classificagdo das propostas e, quando necessario, definir
indicadores de desempenho, além de estimar valores de aquisi¢géo ou
custos compativeis antes do inicio do processo.

e Obter aprovacao de orgamento junto a area competente, informando
a Area de Suprimentos sobre os parametros de valores para o processo
de compras.

e« Responder a questionamentos técnicos durante o processo de
compras.

e Indicar o gestor e o fiscal do contrato, conforme aplicavel.

e Avaliar a situagcéo cadastral e fiscal dos fornecedores, com base na
documentacao obtida no processo de compras.
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Sao responsabilidades do gestor do contrato, definido para fins desta
Politica como o colaborador responsavel pelo gerenciamento fisico e
financeiro do contrato, pelo cumprimento das clausulas contratuais,
medicdo de servigcos, prazos, custos, qualidade dos materiais e
equipamentos, e monitoramento de indicadores associados:

e de execugao do contrato, excluindo aspectos comerciais ou juridicos.

» Quando o caso, assegurar que 0 acesso as dependéncias da Sungrow
do Brasil esteja em conformidade com as regulamentagdes de Saude e
Seguranga Ocupacional (“SSO”) e legislagao trabalhista/fiscal.
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Sao responsabilidades do Departamento de Legal & Compliance:

e Disponibilizar minutas de contratos padrao e outros documentos
necessarios para o processo de compras da Sungrow do Brasil.

e Garantir a inclusdo de clausulas obrigatérias e de integridade
empresarial nos contratos.

e Revisar e aprovar contratos e aditivos contratuais, assegurando
atendimento aos processos.

e Responder a questionamentos juridicos durante a execucao dos
processos de compras e na gestao de contratos.
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Selecao e Avaliacao de
Fornecedores

A Sungrow do Brasil seleciona fornecedores com base em competéncia técnica,
solidez financeira, conformidade legal e compromisso com sustentabilidade, de
acordo com as seguintes diretrizes:

Avaliacao de Conformidade Legal e Anticorrupcgao:

Os fornecedores devem cumprir com as legislagdes anticorrupgéo e as normas
da ISO 37001. A Sungrow do Brasil reserva-se o direito de realizar auditorias
para garantir a conformidade.

Critérios de Selecao:

Os fornecedores séo avaliados pela qualidade dos produtos e servicos, pregos,
prazos e compromisso com a sustentabilidade.

Monitoramento Continuo:

Osfornecedoressédomonitorados periodicamente paraassegurarocumprimento
dos padrdes da Sungrow do Brasil.
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Processo de Contratacao

Para garantiruma aquisicao eficiente eresponsavel, os processos de contratacéo
serdo definidos pela Area de Suprimentos e devem seguir as diretrizes abaixo:

Solicitacao de Cotacdes:

Devem ser solicitadas cotacdes de pelo menos trés fornecedores qualificados,
exceto quando isso for inviavel.

Avaliacao das Propostas

As propostas sao avaliadas de forma objetiva, com foco na melhor relacédo custo-
beneficio e no alinhamento com os valores da Sungrow do Brasil.

Controle e Auditoria

A Sungrow do Brasil implementa controles e auditorias periddicas para verificar
a conformidade dos processos de suprimentos. Estes controles asseguram que
todas as aquisicdes estejam em conformidade com esta politica e as normas
vigentes.
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Disposicoes Gerais e Finais

Responsabilidade Social:

A Sungrow do Brasil adota diretrizes globais de responsabilidade social,
alinhadas astrés dimensdes da sustentabilidade — econémica, ambiental e social
—, integrando esses principios ao seu sistema de gestdo. A Sungrow do Brasil
promove uma gestao responsavel e sustentavel que contempla as implicacdes
sociais, ambientais e econémicas de suas operacdes, produtos e servicos na
sociedade.

ASungrowdoBrasilincentivatodasaspartesinteressadas,incluindofornecedores
e prestadores de servico, a adotarem as melhores praticas em governanca,
combatendo a pirataria, sonegacao, fraude e corrupgcéo; promovendo praticas
de concorréncia leais; protegendo os direitos das criancas e adolescentes, com
especial atencédo ao combate ao trabalho infantil; e respeitando os direitos dos
trabalhadores, como o direito de associag¢éo, negociagao, remuneracao justa e
beneficios fundamentais.

A Sungrow do Brasil defende a diversidade e combate a discriminagéo por
motivos de cultura, género, raca, etnia, idade e deficiéncia, promovendo o
desenvolvimento profissional, saude e seguranca dos colaboradores.
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A Sungrow do Brasil valoriza padrdes sustentaveis emtoda a cadeia de producéo,
distribuicado e consumo, estimulando praticas que protejam o meio ambiente e
assegurem o bem-estar das geracoes futuras. A Sungrow do Brasil também

apoia acoes de responsabilidade social em prol do interesse publico.
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Trabalho Infantil:

A Sungrow do Brasil exige que seus fornecedores de produtos e servicos
sigam rigorosamente as legislacdes aplicaveis, especialmente a proibicédo de
trabalho infantil conforme as diretrizes nacionais e internacionais. O fornecedor
deve comprovar que nao utiliza mao-de-obra infantojuvenil em atividades em
desacordo com a legislacdo. A identificacdo de trabalho infantil em desacordo
com essas normas resultara na desclassificacdo do cadastro de fornecedores e

na rescisdo de contratos em andamento.
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Trabalho Forcado:

A Sungrow do Brasil proibe e repudia qualquer forma de trabalho forcado, que se
caracteriza por qualquer atividade realizada sob ameaca de penalidade ou como
pagamento de divida, sem que a pessoa tenha se oferecido voluntariamente.

Vedacao a liberalidades:

Entende-se por “liberalidade” qualquer pagamento, beneficio ou concessao
impropria, duvidosa ou ilegal, que favoregca clientes, fornecedores ou
concorrentes, ou que conceda privilégios ou vantagens indevidas a agentes
ou funcionarios publicos, seja de forma direta ou por meio de terceiros (como
subornos e propinas). Efetuar ou aceitar qualquer pagamento ou presente que
configure uma liberalidade é estritamente proibido e sera tratado como uma
grave violagdo desta politica.

Esta politica sera revisada periodicamente pela Sungrow do Brasil para garantir
sua atualizacdo. AlteragOes serao comunicadas formalmente aos colaboradores
e fornecedores.
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