
POLÍTICA DE SUPRIMENTOS

Energia limpa para todos
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Esta Política de Suprimentos (“Política”) tem como objetivo assegurar práticas 
éticas, transparentes e responsáveis em todos os processos de aquisição de 
bens e serviços da Sungrow do Brasil Representação Comercial, Instalação e 
Manutenção de Equipamentos LTDA. (“Sungrow do Brasil”).

Esta Política reflete o compromisso da Sungrow do Brasil com a sustentabilidade, 
responsabilidade social e conformidade com legislações anticorrupção, 
garantindo que fornecedores e parceiros sejam selecionados com base em 
critérios objetivos e justos.

Introdução
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O objetivo desta Política é estabelecer princípios e diretrizes de aquisição de 
bens, produtos e contratação de serviços, promovendo transparência, qualidade 
e respeito às normas éticas e legais. Esta Política reflete a missão da Sungrow do 
Brasil em estabelecer relações com fornecedores e prestadores de serviço que 
compartilhem valores éticos e compromisso com a integridade.

Esta Política não se aplica na aquisição de participação no capital de terceiros, 
bens intangíveis, serviços bancários, contratação dos escritórios jurídicos, bem 
como correspondentes e/ou despachantes locais, que deverá seguir a política 
e/ou procedimentos específicos para este tipo de necessidade de contratação.

Qualquer exceção a esta Política somente poderá ser aprovada pela Sungrow do 
Brasil mediante envio de nota técnica com a descrição e motivos que requeiram 
regime de exceção.

Objetivo e Abrangência



4 Política De Suprimentos

Princípios e Diretrizes

Esta Política é guiada pelos seguintes princípios:

Todos os processos da área de suprimentos devem observar os mais altos 
padrões éticos, vedada qualquer forma de corrupção, suborno, pagamento de 
facilitação ou vantagem indevida, de acordo com as diretrizes da ISO 37001 e as 
legislações aplicáveis.

As transações de suprimentos devem ser conduzidas com transparência, 
assegurando que os processos sejam auditáveis e confiáveis para todas as 
partes interessadas, em total alinhamento com a missão, visão e valores da 
Sungrow do Brasil.

A Sungrow do Brasil busca o relacionamento com fornecedores comprometidos 
com a sustentabilidade e respeito aos direitos humanos e ao meio ambiente.

Ética e Integridade

Transparência

Resposabilidade Social e Ambiental
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São responsabilidades da Área de Suprimentos:

	• Definir as diretrizes do processo de compras da Sungrow do Brasil e 
manter este documento atualizado.

	• Executar o processo de compras na Sungrow do Brasil em 
conformidade com as normas de conduta ética e as diretrizes de 
relacionamento com fornecedores.

	• Realizar atividades como seleção, certificação e cadastro de 
fornecedores; coordenação de materiais para cotação; análise comercial 
de propostas, sendo responsável pela negociação das condições 
comerciais e contratuais, emissão e aprovação dos pedidos de compras, 
além do processo de pedido e acompanhamento de assinatura dos 
contratos e envio aos fornecedores.

	• Atuar de forma proativa, buscando oportunidades de redução no 
custo total de propriedade ao longo de toda a cadeia de valor dos bens e 
serviços adquiridos e apresentando soluções para mitigação de riscos, 
geração de economia e desenvolvimento de planos de aquisições 
estratégicas.

	• Prover treinamento aos colaboradores responsáveis pela criação 
da solicitação de compras, conforme as diretrizes estabelecidas nesta 
política e procedimentos estabelecidos pela Área de Suprimentos.

Responsabilidades



	• Planejar e definir suas demandas de aquisição, repassando essas 
informações à Área de Suprimentos.

	• Informar à Área de Suprimentos o planejamento de demandas no 
início do ano e atualizá-las trimestralmente.

	• Preencher adequadamente os documentos dos processos de 
compras, incluindo todos os dados necessários para a condução e 
conclusão do processo, de acordo com os critérios estabelecidos pela 
Área de Suprimentos.

	• Elaborar a especificação técnica, os critérios de avaliação/validação 
técnica para classificação das propostas e, quando necessário, definir 
indicadores de desempenho, além de estimar valores de aquisição ou 
custos compatíveis antes do início do processo.

	• Obter aprovação de orçamento junto à área competente, informando 
a Área de Suprimentos sobre os parâmetros de valores para o processo 
de compras.

	• Responder a questionamentos técnicos durante o processo de 
compras.

	• Indicar o gestor e o fiscal do contrato, conforme aplicável.

	• Avaliar a situação cadastral e fiscal dos fornecedores, com base na 
documentação obtida no processo de compras.
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São responsabilidades de todas as áreas, departamentos da Sungrow 
do Brasil e seus respectivos colaboradores, responsáveis pela 
emissão e aprovação de solicitações de compras para aquisição de 
bens, insumos e serviços;



	• Gerenciamento físico e financeiro do contrato e monitoramento dos 
indicadores associados, aplicando penalidades previstas no contrato 
quando necessário.

	• Atender o fornecedor exclusivamente para tratar de questões técnicas 
e de execução do contrato, excluindo aspectos comerciais ou jurídicos.

	• Quando o caso, assegurar que o acesso às dependências da Sungrow 
do Brasil esteja em conformidade com as regulamentações de Saúde e 
Segurança Ocupacional (“SSO”) e legislação trabalhista/fiscal.
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São responsabilidades do gestor do contrato, definido para fins desta 
Política como o colaborador responsável pelo gerenciamento físico e 
financeiro do contrato, pelo cumprimento das cláusulas contratuais, 
medição de serviços, prazos, custos, qualidade dos materiais e 
equipamentos, e monitoramento de indicadores associados:
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	• Disponibilizar minutas de contratos padrão e outros documentos 
necessários para o processo de compras da Sungrow do Brasil.

	• Garantir a inclusão de cláusulas obrigatórias e de integridade 
empresarial nos contratos.

	• Revisar e aprovar contratos e aditivos contratuais, assegurando 
atendimento aos processos.

	• Responder a questionamentos jurídicos durante a execução dos 
processos de compras e na gestão de contratos.

São responsabilidades do Departamento de Legal & Compliance:
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A Sungrow do Brasil seleciona fornecedores com base em competência técnica, 
solidez financeira, conformidade legal e compromisso com sustentabilidade, de 
acordo com as seguintes diretrizes:

Os fornecedores devem cumprir com as legislações anticorrupção e as normas 
da ISO 37001. A Sungrow do Brasil reserva-se o direito de realizar auditorias 
para garantir a conformidade.

Os fornecedores são avaliados pela qualidade dos produtos e serviços, preços, 
prazos e compromisso com a sustentabilidade.

Os fornecedores são monitorados periodicamente para assegurar o cumprimento 
dos padrões da Sungrow do Brasil.

Seleção e Avaliação de 
Fornecedores

Avaliação de Conformidade Legal e Anticorrupção:

Critérios de Seleção:

Monitoramento Contínuo: 
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Processo de Contratação

Para garantir uma aquisição eficiente e responsável, os processos de contratação 
serão definidos pela Área de Suprimentos e devem seguir as diretrizes abaixo:

Devem ser solicitadas cotações de pelo menos três fornecedores qualificados, 
exceto quando isso for inviável.

As propostas são avaliadas de forma objetiva, com foco na melhor relação custo-
benefício e no alinhamento com os valores da Sungrow do Brasil.

A Sungrow do Brasil implementa controles e auditorias periódicas para verificar 
a conformidade dos processos de suprimentos. Estes controles asseguram que 
todas as aquisições estejam em conformidade com esta política e as normas 
vigentes.

Solicitação de Cotações: 

Avaliação das Propostas

Controle e Auditoria
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Disposições Gerais e Finais

A Sungrow do Brasil adota diretrizes globais de responsabilidade social, 
alinhadas às três dimensões da sustentabilidade — econômica, ambiental e social 
—, integrando esses princípios ao seu sistema de gestão. A Sungrow do Brasil 
promove uma gestão responsável e sustentável que contempla as implicações 
sociais, ambientais e econômicas de suas operações, produtos e serviços na 
sociedade. 

A Sungrow do Brasil incentiva todas as partes interessadas, incluindo fornecedores 
e prestadores de serviço, a adotarem as melhores práticas em governança, 
combatendo a pirataria, sonegação, fraude e corrupção; promovendo práticas 
de concorrência leais; protegendo os direitos das crianças e adolescentes, com 
especial atenção ao combate ao trabalho infantil; e respeitando os direitos dos 
trabalhadores, como o direito de associação, negociação, remuneração justa e 
benefícios fundamentais. 

A Sungrow do Brasil defende a diversidade e combate à discriminação por 
motivos de cultura, gênero, raça, etnia, idade e deficiência, promovendo o 
desenvolvimento profissional, saúde e segurança dos colaboradores.

Responsabilidade Social: 



12 Política De Suprimentos

A Sungrow do Brasil valoriza padrões sustentáveis em toda a cadeia de produção, 
distribuição e consumo, estimulando práticas que protejam o meio ambiente e 
assegurem o bem-estar das gerações futuras. A Sungrow do Brasil também 
apoia ações de responsabilidade social em prol do interesse público.

Sustentabilidade:
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A Sungrow do Brasil exige que seus fornecedores de produtos e serviços 
sigam rigorosamente as legislações aplicáveis, especialmente a proibição de 
trabalho infantil conforme as diretrizes nacionais e internacionais. O fornecedor 
deve comprovar que não utiliza mão-de-obra infantojuvenil em atividades em 
desacordo com a legislação. A identificação de trabalho infantil em desacordo 
com essas normas resultará na desclassificação do cadastro de fornecedores e 
na rescisão de contratos em andamento.

Trabalho Infantil:
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A Sungrow do Brasil proíbe e repudia qualquer forma de trabalho forçado, que se 
caracteriza por qualquer atividade realizada sob ameaça de penalidade ou como 
pagamento de dívida, sem que a pessoa tenha se oferecido voluntariamente.

Trabalho Forçado:

Entende-se por “liberalidade” qualquer pagamento, benefício ou concessão 
imprópria, duvidosa ou ilegal, que favoreça clientes, fornecedores ou 
concorrentes, ou que conceda privilégios ou vantagens indevidas a agentes 
ou funcionários públicos, seja de forma direta ou por meio de terceiros (como 
subornos e propinas). Efetuar ou aceitar qualquer pagamento ou presente que 
configure uma liberalidade é estritamente proibido e será tratado como uma 
grave violação desta política.

Esta política será revisada periodicamente pela Sungrow do Brasil para garantir 
sua atualização. Alterações serão comunicadas formalmente aos colaboradores 
e fornecedores.

Vedação a liberalidades:




	Marcador 1

