


Objetivo

Esta Politica de Governanca Corporativa (“Politica”) tem por objetivo estabelecer
as diretrizes de Governanga Corporativa adotadas pela Sungrow do Brasil
Representacdo Comercial, Instalagcdo e Manutengédo de Equipamentos Ltda.
(“Sungrow do Brasil”), alinhando os interesses da empresa, seus acionistas,
colaboradores e demais partes interessadas, bem como garantir atransparéncia,
equidade, responsabilidade corporativa e a prestagao de contas, promovendo
uma gestao eficiente e o desenvolvimento sustentavel de longo prazo.

Aplicacao

Aplica-se atodos os colaboradores, agentes, prestadores de servigo e terceiros
que atuam em nome da Sungrow do Brasil, incluindo quaisquer interagcdes com
agentes publicos e instituicbes governamentais em todos os niveis e locais onde
a Sungrow do Brasil opera.
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Principios de
Governanca Corporativa

Disponibilizar informagdes claras e acessiveis a todas as partes interessadas,
nado se restringindo apenas as exigéncias legais.

Garantir tratamento justo e igualitario para todos os acionistas, colaboradores e
partes interessadas.

Garantir tratamento justo e igualitario para todos os acionistas, colaboradores e
partes interessadas.

Assumir integralmente as consequéncias dos atos e omissdes, com diligéncia e
transparéncia.
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Estrutura de Governanca

A estrutura de governanca da Sungrow do Brasil
inclui os seguintes o6rgaos:

Assembleia Geral:

Instdncia soberana responsavel pelas deliberacbes mais relevantes, como
eleicdo e destituicdo de membros do Conselho de Administragcéo e aprovacao
das demonstracdes financeiras.

Presidéncia e Vice-Presidéncia Latam:

Instdncia soberana responsavel pelas deliberacbes mais relevantes, como
eleicdo e destituicdo de membros do Conselho de Administragcéo e aprovacao
das demonstracdes financeiras.

Comités de Assessoramento:

Com apoio técnico e especializado, os comités assessoram a Diretoria nas
deliberacdes estratégicas.

Diretoria Executiva:

Responsavel pela gestdo operacional da Sungrow do Brasil, sempre em
conformidade com as diretrizes estratégicas estabelecidas pela Presidéncia e
Vice-Presidéncia Latam.
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Diretrizes Gerais

A Sungrow do Brasil adota as seguintes diretrizes
de Governanca Corporativa:

Garantir a implementacao de boas praticas de governanca em todas as areas
de atuacao.

Manter uma estrutura de auditoriainterna e externaindependente para garantir
o controle dos riscos e a conformidade com normas internas e externas.

Zelar pela integridade das demonstracdes financeiras, assegurando sua
elaboracao de acordo com os padrbes contabeis aplicaveis.

Implementar processos que assegurem a competitividade na aquisicado de
bens e servicos, promovendo a eficiéncia e a otimizacao de recursos.

Estabelecer mecanismos de prevencao de conflitosdeinteresse, assegurando
que as decisdes sejam tomadas em beneficio da empresa e de suas partes
interessadas.
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Gestao de Riscos

A Sungrow do Brasil compromete-se a adotar uma politica robusta de gestao
de riscos, com o objetivo de identificar, monitorar e mitigar riscos que possam
afetar a sustentabilidade da empresa. Essa Politica envolve:

e Avaliagcdo continua dos riscos operacionais, financeiros, ambientais e
reputacionais.

e Manutencdo de controles internos eficazes, garantindo a conformidade com
a legislacao e a protecao dos ativos da empresa.

e Monitoramento constante das praticas de governanca, com relatorios

periodicos a Diretoria Executiva.
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Responsabilidades

Presidéncia e Vice-Presidéncia Latam:

Responsavel por supervisionar a aplicagdo desta Politica e assegurar o
cumprimento das boas praticas de governancga.

Diretoria Executiva:

Cabe a diretoria a execugdo das diretrizes estabelecidas, garantindo que todos
os colaboradores compreendam e sigam as politicas e normas da empresa.

Colaboradores e Parceiros:

Todos os colaboradores e parceiros devem cumprir esta politica, agindo em
conformidade com os principios e diretrizes estabelecidos, e reportar quaisquer
inconformidades ao Departamento de Legal & Compliance.

Disposicoes Finais

Estapoliticadeve serrevisada periodicamente, garantindo sua atualizacéo
conforme a legislacdo vigente e as melhores praticas de mercado. As
alteragcbes devem ser aprovadas pela Diretoria Executiva em conjunto
com a Presidéncia e Vice-Presidéncia Latam.
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