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Objetivo

Esta Politicade Doag6es, Patrocinios, Brindes e Cortesias (“Politica”), tem
como objetivo, estabelecer diretrizes para o oferecimento e recebimento
de brindes, cortesias, doac¢des e patrocinios, assegurando que todas
as acdes estejam em conformidade com a legislagdo anticorrupgéo, as
normas internas e os padrodes éticos da Sungrow do Brasil Representacgéao
Comercial, Instalagdo e Manutencéo de Equipamentos LTDA. (“Sungrow
do Brasil”).




Politica De Relacionamento 3

Aplicacao

Aplica-se a todos os colaboradores, agentes, prestadores de servico e
terceiros que atuam em nome da Sungrow do Brasil, incluindo quaisquer
interacdes com agentes publicos e instituicbes governamentais em todos
os niveis e locais onde a Sungrow do Brasil opera.
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Principios Fundamentais

Conformidade com Leis e Regulamentos:

Todasasinteragdes com o Poder Publico devem obedecerrigorosamente
a legislagédo local, nacional e internacional aplicavel, além de seguir 0s
preceitos estabelecidos pelo Cédigo de Conduta e Etica e pela Politica
Anticorrupcéo da Sungrow do Brasil.

Transparéncia e Integridade:

Asrelagbescomagentespublicosdevemserpautadaspelatransparéncia,
gtica e responsabilidade. A Sungrow do Brasil deve assegurar que as
interagdes sejam documentadas e rastreaveis, em conformidade com as
melhores praticas de governanga e compliance.

Proibicao de Praticas Indevidas:

E estritamente proibido oferecer, prometer ou aceitar qualquer vantagem
indevida a agentes publicos ou outras autoridades governamentais.
Brindes e cortesias oferecidos a agentes publicos estéo restritos aos
critérios da Politica Anticorrupcdo da Sungrow do Brasil, e doacdes
ou patrocinios a 6rgaos publicos sO serdo permitidos em situacdes
devidamente autorizadas pelo Departamento de Legal & Compliance da
Sungrow do Brasil.
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Diretrizes para Interacao
com o Poder Publico

Comunicacao e Contato com Agentes Publicos:

As comunicagdes formais com agentes publicos devem ser previamente
aprovadas pela Diretoria e pelo Departamento de Legal & Compliance,
especialmente emtemasrelacionados alicitagdes, contratos e processos
regulatorios. O Departamento de Legal & Compliance podera solicitar
documentos adicionais para assegurar que todas as comunicagdes
estejam alinhadas as diretrizes internas.

Participacao em Licitagdes e Contratos Publicos:

Eventuais participacdes em licitagbes e contratos publicos deverao
ser conduzidas de maneira justa e em conformidade com as normas e
procedimentos aplicaveis. Nenhuma vantagem competitiva indevida
devera ser buscada ou concedida. As propostas devem ser aprovadas
internamente, e a integridade do processo sera monitorada pelo
Departamento de Legal & Compliance.
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Diretrizes para Interacao
com o Poder Publico

Brindes, Presentes e Hospitalidade:

Brindes e cortesias oferecidos a agentes publicos sédo proibidos, exceto
quando estritamente limitados a materiais institucionais de baixo valor,
desde que sejam permitidos pela legislagdo aplicavel e pela Politica
Anticorrupcédo da Sungrow do Brasil. Qualquer brinde ou cortesia deve
ser previamente aprovado pelo Departamento de Legal & Compliance,
que avaliara a adequacéo e o risco da agao.

Patrocinios e Doacdes a Entidades Publicas:

Os patrocinios e doagbGes para entidades publicas s6 podem ser
realizados em circunstancias excepcionais, com autorizagao prévia do
Departamento de Legal & Compliance da Sungrow do Brasil. Esses
aportes devem atender aos critérios de conformidade, sustentabilidade
e responsabilidade social, sem influenciar indevidamente as decisfes de
agentes publicos.
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Gestao de Riscos e
Controles Internos

ODepartamentodelLegal&Complianceéresponsavelpelaimplementacéo
de controles que garantam que todos os relacionamentos com o Poder
Publico estejam em conformidade com esta politica. A Sungrow do Brasil
também devera realizar auditorias periddicas para identificar e mitigar
possiveis riscos de compliance nas relagcdes com o setor publico.
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Responsabilidades

Colaboradores e Terceiros:

Devem observar rigorosamente esta politica e reportar qualquer suspeita
de conduta impropria ao Departamento Juridico.

Departamento de Legal & Compliance:

E responsdvel por revisar e aprovar eventuais interacdes com o Poder
Publico, quando necessarias, realizar treinamentos regulares sobre esta
politica e conduzir auditorias periddicas.

Gestores:

Devem assegurar que suas equipes compreendam e cumpram
integralmente as diretrizes desta politica.
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Dever de Reportar

Todos os colaboradores tém a responsabilidade de relatar, de boa-
fé, qualquer suspeita de violacdo desta Politica. A Sungrow do Brasil
asseguraque nao haveraretaliacdo contraaqueles que fizerem denuncias
legitimas.

Vocé pode reportar quaisquer violacdes a este Codigo de Etica no
Canal de Etica da Sungrow:

@ www.contatoconfidencial.com.br/sungrow

Disposicoes Finais

Esta politica sera revisada periodicamente pelo Departamento de Legal
& Compliance para garantir que continue atualizada e em conformidade
com as leis e as melhores praticas de mercado. Eventuais excegdes
devem ser submetidas ao Comité de Etica e aprovadas formalmente.
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